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Baslarken,

Bilindigi tzere teknoloji ve toplumsal yasamda ortaya cikan gelismeler ve
yenilikler yonetim ve caligma tizerinde 6nemli sonuclar dogurmaktadir. Yonetim
ve calisma alanindaki degismeler bir sonug¢ oldugu kadar etkilendikleri siyasi,
iktisadi ve toplumsal diizlemler baglaminda da bir neden olarak islev
gormektedirler.

Diinyay1 anlamanin ve aciklamanin bir araci olan sosyal bilimler kapsaminda
yonetim ve calisma alamyla ilgili gerek bireysel gerekse de toplumsal diizeyde
gerceklesen, insan davranisini ve eylemlerini anlamak ve bu sekilde Turkiye’de
sosyal bilimlerin gelismesine bir katkida bulunmak, bu derginin temel yayin
amacidir. Yonetim ve c¢alisma olgularini inceleyen her tirli sosyal bilim
arastirmasina dergi sayfalar1 agiktir.

Dergi, “yonetim” ve “calisma” konularim siyasal olanla toplumsal olani gérmezden
gelen s1g ve teknik bir “igletmecilik, yonetimcilik” yaklagiminin 6tesinde ele almayi
planladigi gibi bu konular1 dar ve duygusal bir “emekgilik, is¢icilik” boyutuna da
indirgememeyi oOngormektedir. Nicel teknikler kullanan gorgil (ampirik)
calismalar kadar elestirel arastirmalara da dergi kapsaminda yer verilecektir.
Yonetim ve Calisma Dergisi yilda iki say1 ve elektronik olarak yayimlanacaktir.
Derginin ilk sayisinda dort 6zglin makale ve bir kitap incelemesi yer almigtir.

Prof. Dr. Siikrii Ozen tarafindan kaleme alinmis calismada; cevre iilkesi
olmanin, bir merkez iilkeden ithal edilen yonetim uygulamasinin yerel baglamda
mesrulastirilmasini nasil bigimlendirdigi incelenmektedir. Bunun ig¢in, 1920’11
yillarda ABD’de gelistirilen ¢ok béliimla yapi ile bu uygulamanin 1960’11 yillarda
Turkiye'ye ithal edilmis hali olan holding yapisinin mesrulastirilmasinda
kullanilan retoriksel temalar karsilastirilmigtir.

Prof. Dr. Miige Ersoy Kart, Prof. Dr. Metin Piskin ve Merve Arslan
tarafindan hazirlanmis makalede; o6rgit i¢i ve/veya kurum dig1 taraf ve kisilerin
zarar géormemesi i¢in igyerinde etik dig1 veya yasalara aykiri1 davraniglarin ve
durumlarin aciga cikarilma egilimini 6lgmek {tizere Planlanmig Davranis
Kuramindan yararlanilarak hazirlanmis olan Orgiitsel Thbar Olceginin Tirkece'ye
uyarlanarak giivenirlik ve gecerliliginin belirlenmesi amag¢lanmigtir.

Prof. Dr. Ferda Yerdelen Tatoglu'nun hazirladigi makalede, 2008-2016 yillar1
arasinda Avrupa tlkelerinde NUTS 2 diizeyinde igsizlik orani ile iktisadi biiyiime
arasindaki iligki incelenmistir.

Dr. Sevgi Donmez Mag¢ ve Prof. Dr. Suayyip Calis tarafindan hazirlanan
calismanin amaci; sendikalarin perspektifinden kurumsal sosyal sorumluluk
kavramini ve uygulamalarini degerlendirmek ve kurumsal sosyal sorumlulugun
sendikalar i¢in etkili bir ara¢ olup olmadigini1 sorusuna cevap vermektir.

Ars. Gor. Canan Yilmaz tarafindan hazirlanmig kitap incelemesinde; Werner
Sombart’in Burjuva adli kitab1 kapsaml bir sekilde analiz edilmistir.
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