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Insaat sektorii yarattigy katma deger ve genis
istthdam  kapasitesi  ile iilke  ekonomisinin
kalkinmasinda 6nemli bir role sahiptir. Biiyiik él¢iide
ulusal sermayeye dayanan sektor, birgok alt sektor ile
etkilesim iginde olmasit nedeniyle ¢ok sayida meslek
dalint kapsamaktadir. Calismanin ana amact, insaat
sektortinde nitelik ihtiyacimin arz - talep yoniinden
olgtilmesidir. Calismada anket yontemi
kullanilmigtir. Calismanin  sonucunda oOzetle su
bulgulara ulasgilmistir. Isgiicii anketine katilan
iscilerin  egitim  diizeyi diistiiktiir. Calisanlar
mesleklerini genellikle herhangi bir egitim almadan
is basinda (sahada) uygulayarak ogrenmiglerdir.
Mesleki belge sahibi adaylar is bulmada mesleki
belgenin faydasini gormektedir. ISKUR, isciler
arasinda is bulmak ve mesleki egitim almak
konularinda tercih edilen bir kurum olarak
goriilmemektedir. Mesleki yeterlilik belgesi is¢i ve
isveren kesimi tarafindan yeterince bilinmemekte ve
guivenilir bulunmaktadur. Isgiicii maliyetlerini toplam
maliyetler  igindeki  payini  yiiksek  olarak
degerlendiren igveren, maliyetleri daha da artiracagt
diisiincesiyle ise alimlarda herhangi bir mesleki
belgeyi tercih sebebi olarak gérmemektedir. Belge
maliyeti is¢i ve igveren tarafindan mali kiilfet olarak
algilanmaktadir. Tiirk insaat sektoriine isglicii
piyasalarinda nitelik yontinden arz ve talep olmast
gereken degerin altindadir sonuglarina ulasiimigtir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkiye insaat sektorii, mesleki
belge, AB standartlari, mesleki yeterlilik sistemi, nitel
ve nicel arastirma

Abstract

Construction sector has an important role in the
Turkish economy due to the added value it creates and
with its wide employment capacity. Being mostly
dependent on national capital and being in close
interactions with many sub-sectors, the sector itself
involves many branches of vocations. The main
purpose of the work is to measure the supply-demand
dimension of the quality requirement in the
construction sector. Questionnaire method was used in
the study. As a result of the study, the following
findings were reached. The level of education of the
workers participating in the labour force survey is low.
Employees learned their professions practically at
work without any training. Candidates with
vocational documents see the benefit of the
professional document in finding a job. ISKUR is not
seen as a preferred institution in terms of finding a job
and getting vocational training among the workers.
The certificate of professional competence is
insufficiently known and reliable by the workers and
employers. The employer who considers labour costs
as high in total costs does not consider any
professional document as the reason for preference
when recruiting because it would increase costs even
more. Document costs are perceived as financial
burden by workers and employers. The Turkish
construction sector has achieved qualifications in the
labour market - below the required value.

Keywords: Turkish construction sector, certification,
EU standards, vocational qualification system,
qualitative and quantitative research
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Giris

Turkiye'nin geng¢ niifus yogun isgiicii potansiyeli Avrupa Birligi (AB)'ne tyelik
stirecinde rekabet glicliniin artirilmasinda ve stirdiiriilebilir ekonomik biiylimenin
saglanmasinda 6nemli bir kaynak olarak gosterilmektedir. Kalkinma ve istthdam
politikalarini destekleyen faaliyet programlarinda; demografik yapinin yan sira
beseri sermayeyi olusturan bilesenler muhakkak yer almaktadir. Bu bilegenler
arasinda; mesleki bilgi ve beceri diizeyli ve mesleki belge sahibi olmak da
bulunmaktadir. Ekonomik biiyime ve uzun silire istihdamda kalma egitim,
mesleki alanda uzmanlik, yaraticilik ile dogrudan iligkilidir (Karagtl, 2003: 80).
Beseri sermeyenin kiiresel egilimler, ulusal ve uluslararasi boyutta isgiict
gereksinimleri dikkate alinarak gelistirilmesi Tirkiye'nin istihdam hedefine
ulagsmasini saglayacagi gibi mevcut isglici piyasasi sorunlarina da ¢ozim
olacaktir. Ingaat sektori, yarattigi katma deger ve genig istihdam kapasitesi ile
ulke ekonomisinin kalkinmasinda ayri bir 6neme sahiptir. Biliyik 6l¢lide ulusal
sermayeye dayanan sektor, bircok alt sektor ile 1ligkili olmasi nedeniyle ¢cok sayida

meslek dalini ilgilendirmekte, bu nedenle de istihdam ve tretim siireclerini de
etkilemektedir ISKUR, 2012).

Son yillarda giderek artan hacimde uluslararasi taahhit tstlenen Tirk yurt dis:
miteahhitlik hizmetleri sektorii kalkinma ve rekabet gilicliniin artirilmasi
acisindan onemli bir potansiyel barindirmakta, bununla birlikte sektoriin kiiresel
rekabet ortaminda varligini slirdiirmesi igin yeni stratejilerin gelistirilmesi
gerekmektedir (Ekonomi Bakanligi, 2012). Niteliksiz iggiicli istihdami sektériin en
temel sorunlar1 arasindadir. Sektor paydaslari tarafindan hazirlanan sektor
analiz raporlar1 bu sorunu siklikla ele almakta ve nitelik eksiginin giderilmesi
konusunda ortak paydada bulusmaktadirlar. Ingaat sektériinde mesleki egitime
talep c¢ok dustiiktiir, sektorde egitim ve istihdam iligkisi zayiftir. Turkiyenin
deprem kusaginda olmasi, yiiksek is kazalari orani, artan konut talebi, gerek yurt
igcinde gerek yurt disinda kaliteli iiretimlerle sektoriin imajinin gii¢clendirilmesi
gibi nedenlerden otiiri sektorde mesleki bilgi ve becerisini kanitlamis belgeli
1sglci istihdaminin yayginlastirilmasi bir liiks degil gerekliliktir.

Devlet politikalar: ingaat sektoriinde kalite, verimlilik ve stirdiiriilebilir biiytimeyi
garanti edecek nitelikte iggilicliniin yetistirilmesi konusuna destek vermektedir.
Turkiye'nin ABne aday iilke olmasi ile birlikte gerceklestirilen reformlarin her
sektore oldugu gibi ingaat sektoriine de yansimalar: olmustur. AB miiktesebatlar:
neticesinde gelistirilen uyum yasalar1 ve direktifler neticesinde uygulamaya
konan politikalar sektoriin kapasitesini artirarak, fiziksel ve beseri sermayesinin
geligtirilmesi konularinda olumlu etkiler yaratmistir. Diger yandan Avrupa’da
sermayenin serbest dolasimina bagli olarak artan rekabet nedeniyle iggliciiniin
mesleki yeterliliklerin belgelenmesi, Avrupa standartlarina uyum zorunlulugu,
teknolojik yenilikleri takip ederek uygulama, inovasyon calismalarini kapsayan
yeniden yapilanma silirecinin hiz kazanmasini 6ngérmektedir (Yilmaz, 2010: 23 -
28). Son donemde glindeme alinan uygulamalar Tirk insaat sektord isglici
piyasalarini 6nemli bir dontisiimiin esigine getirmistir.

Calisma ti¢ bolimden olusmaktadir. Birinci béliimde; Tirkiyenin AB’ye tyelik
stireci ile glindeme gelen uyumlastirma yasalari ¢ergevesinde isgiicii piyasalarinin
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iyilestirilmesine yoOnelik c¢alismalar ve bu calismalarin insaat sektorline
yansimalar1 tizerinde durulmustur. Ikinci bolimde; insaat sektériinde mesleki
yeterlilik belgesi uygulamasi ve sektorde belgeli ¢aligsan istihdamina yonelik yasal
diizenlemelere ait bilgiler verilmistir. Calismanin tg¢iinci bolimiinde ise ingaat
sektori isguicl nitelik ihtiyacinin arz - talep yoninden arastirilmasi i¢in yapilan
anket uygulamasi anlatilmis ve bu anket uygulamasindan elde edilen bulgular
paylasilmigstir.

1. Avrupa Istihdam Politikalarina Uyum Calismalar: - Insaat Sektériine
Yonelik Uygulamalar

AB, tim politikalarinda ve eylem planlarinda ‘istihdam yaratmayi1’ odak noktasi
olarak belirlemistir. Ozellikle Maastricht Antlagmasi ile etkin bir istihdam
politikasi tamimlamak amaciyla bir Avrupa Istihdam Stratejisi (AIS) olusturma
cabasi icine girmistir. AB, isci ve igveren kesimleri ve sivil toplum kuruluslarinin
(STK) karar alma ve wuygulama siire¢lerinde etkin rol tstlenmelerini
desteklemektedir. Ayrica Avrupa sosyal diyalogu Hikiimet - Igci -Isveren
kesimlerinin temsil edildigi bir mekanizmay1 da tesvik etmektedir. Egitim
istihdam iligkisini gliglendirmek adina Maastricht Anlagmasi’ni takiben, mesleki
ve teknik egitim alaninda ortak gergeve ve araclar gelistirilmesi yoniinde énemli
ilerlemeler kaydedilmistir (Europass, ECVET, 2009). AB Miiktesebat1 sosyal ve
ekonomik alanlar: igeren fasillar arasindan yer alan 19 No'lu ‘Sosyal Politikalar
ve Istihdam’ Tiurkiyenin AB miiktesebatiyla mevzuat uyumunu buylik Olgtide
tamamladig bir alan olarak gosterilebilir (T.C. Avrupa Bakanligi, 2014). ABnin
insaat sektori ile dogrudan ya da dolayl ilgili miiktesebatlari, konular itibariyle
asagidaki alanlar1 kapsamaktadir. Bu alanlar 11 tarama baghgr altinda
toplanmaktadir. Ozellikle, ingaat sanayinin rekabet edebilirligi, “isletmeler ve
sanayi politikas’” baghginda ele alinmaktadir. Ilgili konular sunlardir (DPT,
2007):

* Kamu Alimlari (Public Procurement)

* Teknik Uyum *+  Mesleki Egitim ve Sertifikasyon
(Technical Harmonisation) (Vocational Training and Recognition)

* Altyap1 yatirimlar: (Infrastructure)

* Cevre (Environment) . Teminatlar ve Yiaktumlalikler
+ Enerji (Energy) (Guarantees and Liabilities)

Ilgili tarama bagliklar: ise sunlardir:
1. Mallarin Serbest Dolagimi 7. Tasimacilik Politikasi
2. Iscilerin Serbest Dolagimi 8. Isletmeler ve Sanayi Politikalari

3. Is Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu 9. Trans-Avrupa Sebekeleri

Serbestisi
4. Sermayenin Serbest Dolagimi 10. Cevre
5. Kamu Alimlar1 11. Enerji

6. Fikri Milkiyet Hukuku
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AB tyeligi siirecinde gergeklestirilecek uyum c¢alismalar: kapsaminda tistlenilecek
yiukiumlilikler arasinda, ingsaat sektoriinii dogrudan etkileyecek ve yeni
yiukimlilikler altina girmesini, 6nemli bir donigiim siirecinden ge¢mesini
gerektirecek olan ve komisyon raporunun hazirlik caligmalar: siirecinde tespit
edilebilen baglica taahhiit konular1 asagida siralanmaktadir;

* Yap1 malzemelerinde CE standartlarina * Enerji verimliligini arttirica

uyma zorunlulugu onlemlerin gerekliligi
-+ COM 359 Ingaat Endiistrisinin Rekabeti  + Kayit digihgin denetim altina
konusunda uyum alinmasi

* Finans sektoriinde Basel II Olgiitlerine

« Is kazalarim azaltici 6nlemler
uyum

+ AB ¢evre standartlarina uyum (“Council
Directive 96/61/ EC of 24 September 1996 -
Integrated Pollution Preventation and
Control- IPPC Directive”, uyumlastirmada
oncelikli direktif)

+ Kamu Ihale Sisteminin AB standartlar:
dogrultusunda bi¢gimlenmesi

* TEN projeleri gibi biytik 6l¢ekli
ulasim ve iletisim altyapi
yatirimlar: ve bu alandaki is
olanaklari

* Hizmet sunumu serbestisi

« Isciler i¢in sertifikasyon

* Mesleki niteliklerin karsilikli taninmasi -
zorunlulugu

1.1.1nsan Kaynaklarinin Gelistirilmesine Yonelik AB Mali Yardimlar: ve
Insaat Sektoriinii Gelistirmeye Yonelik AB Projeleri

AB Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Program1 (IKG OP) fonlarini;
1s piyasalarinda daha iyi is olanaklar1 yaratarak, sosyal uyum cercevesinde
stirdirilebilir ekonomik biliylime silirecini ve Avrupa Sosyal Fonuna uyum
hazirliklar: ¢aligmalarini desteklemektedir (Iktisadi Kalkinma Vakfi, 2008). IKG
OP oncelikleri Istihdam, Egitim, Hayat Boyu Ogrenme (HBO), Sosyal Icerme,
Teknik Yardim seklinde belirlenmigtir (T.C. Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanlig, Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Operasyonel Programi, 2011). Bu
kapsamda uygulanan projelerin nihai faydalanicilar1 Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi, iSKUR, MEB, STK, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), Egitim
kurumlari, Kiiciikk ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanhigi (KOSGEB), Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ve Oziirliller Idaresi
Baskanligi olarak gosterilmigstir. Tirkiye’'de sosyal diyalog silireglerinin temsilcisi
olarak isc¢i ve igveren kanadini temsil eden sendikalar Hukimet ile igbirligi
halinde hareket etmektedirler. Tirk-Is, Hak-Is ve Devrimeci Is¢i Sendikalar:
Konfederasyonu (DiSK) 1scl kesimini temsil ederken, TISK (Turkiye 1sveren
Sendikalar1 Konfederasyonu) 1isverenleri temsil etmektedir. Kalkinma
hedeflerinde belirlenen rollere uygun olarak her iki tarafi temsil eden Sendikalar
konuya gereken onemi vermektedir (TISK, 2006).
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1.2.Insan  Kaynaklarinin  Gelistirilmesi  Operasyonel Program
Kapsaminda Projeler

2007 - 2013 yillar arasinda Katilim Oncesi Mali Yardim Aract (IPA) mali destek
yardimi kapsaminda Tirkiye’ye Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi Operasyonel
Programi (IKG-OP)’ altinda gerceklestirilen projeler icin 474,1 milyon Avro
tutarinda fon kullamlmistir. IKG-OP fonlarimin amact is piyasalarim
gliiclendirerek Avrupa Sosyal Fonuna hazirlik calismalarini desteklemektir.
Programin éncelikli eksenleri ise Istihdam, Egitim ve HBO olarak tamimlanmigtir
(Avrupa Birligi Genel Sekreterligi. Tirkiye AB Mali Isbirligi, 2013). Her bir eksen
kapsaminda eksenin kendi hedeflerine uygun olarak ©&nemli projeler
gerceklestirilmigtir. Bu énemli projelerden biri de VOC - TEST Merkezleri hibe
programidir. Projenin hedefi nitelikli ve belgeli iggliciiniin gelistirilmesi, egitim ve
istihdam arasindaki iliskinin giliglendirilmesi olarak tanimlanmigtir. 26 farkh
sektori temsil eden STK’larin faydalanici oldugu projede sektorel bazda meslek
standartlari, ulusal yeterlilikler hazirlanmasi, belgelendirme merkezlerinin
kurulmasi konulu proje faaliyetlerini gercgeklestirerek sektorlerine onemli bir
hizmet vermislerdir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013).

1.3.HBO Siirecine Destek: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Avrupa diizeyinde 29 tilkenin egitim bakanlari tarafindan 19 Haziran 1999
tarihinde kabul edilen Bologna Deklarasyonu sonucunda Avrupa iilkelerinde
yiuksekogretimin yeniden yapilanmasi kararlastirilmistir. Bu siirecin eylem
konularindan biri, “Avrupa Yeterlilikler Cerceveleri (AYC)” ve bu cerceveler ile
iligkilendirilmis “Ulusal Yeterlilikler Cercevesi’dir (Turkiye Yiiksekogretim
Kurumu, 2011).

24 Temmuz 2003 tarih ve 25178 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis
olan AB Miiktesebatinin Ustlenilmesine Iligkin Tirkiye Ulusal Programimin,
“Uyelik Yiiktimliliiklerini Ustlenebilme Yetenegi” ana baghg altindaki “Kisilerin
Serbest Dolasimi1” bélimiinde oOncelik olarak mesleki niteliklerin karsilikli
taninmasi yer almaktadir. Bu baglamda AB Uyum Yasalar:1 ¢ercevesinde TBMM
21 Eylil 2006 tarihinde 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununu
onaylamig ve Kanun 7 Ekim 2006’da 26312 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.
Kanun cercevesinde MYK kurulmustur (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2006).
Kurum, AYC ile uyumlu ulusal yeterlilik cercevesinin olusturmak, ulusal ve
uluslararas1 meslek standartlarmi temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda
ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek, denetim, 6lgme & degerlendirme,
belgelendirmeye iligkin faaliyetleri yuritmek ile gorevlendirilmistir. Turkiye i¢in
AYC ile uyumlu olarak gelistirilecek Turkiye Yeterlilik Cercevesi (TYC)nin;
egitim sisteminin ve verilen mesleki belgelerin kalitesinin arttirilmasina,
isttihdam ve egitim arasindaki iligskinin gili¢glendirilmesine, mesleki yeterlilik
sistemi kurarak arz ve talep uyusmazliginin giderilmesine, resmi mesleki belgesi
olmayan kisgilerin yeterliliklerini belgelemesine ve belgeler aras1 tutarhlik
saglanmasina katki vermesi beklenmektedir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2013).
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1.4.Mesleki Yeterliliklerin Belgelenmesi, Insaat Sektérii Isgiicii
Piyasalarinda Belgeli Calisan Tesviki

MYK’nmin kurulmasi ile baglayan calismalar neticesinde igglici piyasalarinda
yeterlilikler:i belgelenmis nitelikli elemanlarin istihdam edilmesi ile 1ilgili
calismalar hiz kazanmistir. Mesleki Yeterlik Belgesi, MYK’'nin yetkilendirdigi
kuruluslar tarafindan verilen ve bireylerin yeterli olduklari mesleki alanlari
gosteren belgedir. Belgelendirme yapmak isteyen kurum / kuruluslarin MYK
tarafindan Aralik 2008’de yayinlanan ‘Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi’
gereklerine uygun olarak ilk olarak “TS EN ISO/IEC 17024 (Uygunluk
Degerlendirmesi - Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluslar I¢in Genel
Sartlar)” standardina gore Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) undan akredite
olma 6n kogulunu saglamalar1 gerekmektedir. Bu kogulu saglayan kuruluglardan
MYK tarafindan yapilan inceleme, denetim ve degerlendirme sonucunda uygun
bulunanlar sinav ve belgelendirme yapmak tizere yetkilendirilmektedir (Resmi
Gazete, 30.12.2008). MYK’dan onay almis belgelendirme kuruluglar: tarafindan
verilebilen ‘Mesleki Yeterlilik Belgesi’ daha ¢ok istihdam da olan ancak mesleki
yeterliligini gosteren her hangi bir resmi belgesi olmayan isgiicli i¢in 6nemli bir
firsattir. Mesleki yeterlilik belgesi, mesleki egitim alma firsati bulamamas,
meslegini sahada is bagsinda 6grenmis, diger bir ifade ile alayli yetismis isgliciine
bir tir diplomali olma firsati sunmaktadir: INTES, 2014).

Subat 2015 tarihi itibari ile 578 ulusal meslek standardi Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige girmistir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015). Ulusal
meslek standartlarina dayali olarak hazirlanan 259 ulusal yeterlilik de MYK
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yaymlanmistir. TURKAK tarafindan
akredite olan ve MYK tarafindan yetkilendirilen 34 belgelendirme kurulusu 156
meslekte belgelendirme faaliyetlerini ylriitmektedir (Mesleki Yeterlilik Kurumu,
2015). Turkiye, sektor paydaslarindan aldigir destekle bu alanda diger Avrupa
ulkelerine kiyasla hizla yol almaktadir. Acgiklanan rakamlar her gecen gin
artmaktadir.

1.5.insaat Sektériinde Sosyal Diyalog Siireci ve AB Standartlan ile
Uyumlasma, Mesleki Yeterlilik Belgeli Is¢i Istihdami

Ingaat sektériiniin  givenilirligini artirmak, isglcii verimliligi saglamak,
teknolojik yenilenme sireglerini basari ile takip etmek, AB standartlarinda
hizmet tretmede nitelikli iggiiciiniin rolii biyiktir (Ozorhon, 2012)- Ingaat

sektoriinde mesleki yeterlilik belgesi vermek tizere yetki alan ilk belgelendirme
kurulusu Tiirkiye Ingaat Sanayicileri Igveren Sendikasi tarafindan kurulan
Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezidir (INTES MYM, 2015). 2015 yili
itibari ile ingaat sektorinde belgelendirme kurulusu olarak faaliyet gésteren
kuruluslarin adlar1 séyledir; Belge Turk Uluslararas1 Belgelendirme ve Goézetim
Hizmetleri A.S (BELGETURK), Sakarya Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi (SAUSEM), Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar:i Odalar Birligi
(SESOB), DYO Akademi ve Test Belgelendirme Arastirma ve Gelistirme Ticaret
A.S ve Test Belgelendirme Arastirma ve Gelistirme Ticaret A.S (TEBAR) (Mesleki
Yeterlilik Kurumu Web Portali, 2015). Belgelendirme merkezlerinin sayisi giderek
artmaktadir. Bugtin itibari ile sektorde ortalama 1,5 milyon is¢inin ¢alistig1 ve
sadece 500.000’ninin belgeli oldugu tahmin edilmektedir (CSGB, UIS, 2015). Bu
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rakamlar belgesiz igglicliniin kisa bir siire i¢inde belgeli iggliciine dontistiiriilerek
sektore kazandirilmalar: hedefini gerceklestirme hedefinin kisa dénem igerisinde
gerceklestirilmesinin mimkiin olmadigini géstermektedir.

2. Ingaat Sektoriinde Mesleki Yeterlilik Belgesi Uygulamasi ve Sektorde
Belgeli Calisan Istihdamina Yonelik Yasal Diizenlemeler

Mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmak i¢in adaylarin belgelendirme kuruluslarina
basvuru yapmalar:i gerekmektedir. Sinav ve belgelendirme yonetmeligi geregi
bagvuruda bulunan adaylarda egitim garti ve is tecriibesi sart1 aranmamaktadir.
Subat 2015 tarihi itibari ile ingaat sektoriinde mesleki yeterlilik belgesi almis aday
say1st 1384 kigidir (Aydin Universitesi. Mesleki Yeterlilikler, 2015). Ancak bu
rakam heniiz hedeflenenin ¢ok altindadir.

Mevcut durum incelendiginde mesleki yeterlilikler belgesi konusunda gerek isci
gerekse igveren kesiminde talebin ¢ok diisiik oldugu gorilmektedir. Sistemin yeni
olusu, belgelendirme yapilan meslek sayisinin ve belgelendirme kuruluslarinin
simirli olusu, belge masrafi gibi nedenler talep azliginin nedenleri olarak
aciklanabilir. Ancak ingaat sektorii iggliniiniin niteligini artiracak onlemleri
hizlica glindemine almak i¢in ¢ok fazla gerekcesi vardir ve nitelik arayisi bir liks
degil bir sarttir. Son donemde bu konuda Devlet tarafindan énemli adimlar atilmis
ve yapilan yasal diizenlemeler ile bazi mesleklerde (Mesleki Yeterlilik Kurumu
Web Portali, 2015) belgenin insaat sektoriinde zorunlu hale getirilmesi
saglanmigtir. Yasal yaptirimlar kuskusuz isci ve igvereni onlemler almaya itmis,
sistemin taninmasi ve hizmetin yayginlasmasi konusunda tetikleyici bir etki
yaratmaistir.

Nitelikli iggiiciinlin artmasini destekleyecek ‘Mesleki Yeterlilik Belgeleri’ ile ilgili
ilk yasal diizenlemeler; “3194 sayili Yapi1 Miiteahhitlerinin Kayitlar: ile Santiye
Sefleri ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda Yonetmelik” ve “Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Sinifta Yer Alan Iglerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair
Yénetmelik” hiikiimleri cercevesinde yapilmistir. Ilgili yénetmeliklerde agir ve
tehlikeli igler sinifina giren meslek ¢alisanlarinda ‘Mesleki Yeterlilik Belgesi’ sart
konmustur (INTES, 2015). Ayrica son olarak , “Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu” ile
bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasaris1 4 Nisan 2015 tarihinde Turkiye Buyik Millet Meclisi Genel
Kurulunda kabul edilerek yasallasan 6645 sayili Kanun ile ilk asamada 40
meslekte belgeli is¢i ¢calisma zorunlulugu getirilmistir (Mesleki Yeterlilik Kurumu
Web Portali, 2015).

3. Ingaat Sektori Isgiicii Nitelik Ihtiyacinin Arz - Talep Yoénli
Arastirilmasi

Tirkiye insaat sektori hizla gelismeye devam ederken, ingsaat yatirimlari
artmakta bunun sonucu olarak da isglicii talebi olusmaktadir. Sektoriin rekabet
glicini artirmasi, stirdiiriilebilir biytime saglamasi nitelikli iggiici ile bir diger
ifade ile mesleki yeterliligini belgeleyebilen iggiicii istihdami ile mimkiin
gorilmektedir. Bu bolimde sektorde nitelik ihtiyacinin boyutunu ortaya koymak
amaciyla arz ve talep yonli alan arastirmasi1 yapilmistir. Arastirma i¢in nicel
Olgme araci olarak insaat sektorine hizmet veren igverenlere ve is¢l unvani ile
calisanlara (mavi yakali) yonelik anket yontemi uygulanmis ve istatistiksel
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analizler ile sonuclar yorumlanmigtir. Yapilan alan arastirmasinin amaci, Turk
ingaat sektérinde nitelik ihtiyacimin arz yoniinden él¢tilmesidir. Ingaat iscileri ile
yapilan ¢alismanin ana hatlarini, meslegi 6grenme yontemleri, nasil ig bulduklari,
mesleki egitim ve mesleki belgenin geregi konusunda goriisleri olusturmaktadar.

3.1. Isgiicii Anketi Evreni

Bu calismanin evreni, Turk ingsaat sektoriinde istihdamda olan / olmak isteyen
iscilerdir. Calismanin evreni tanimlanabilmekte ancak sayisal olarak ifade
edilememektedir.

3.2. Isgiicii Anketi Ornekleme Boyutu**

Arastirmanin c¢alisma (6rneklem) evreni Tirkiye’de biiyiik sehirlerde kurulu
santiyelerde calisan, yurt disina Turk ingaat firmalar1 santiyelerine ¢alismaya
giden ve herhangi bir Tirk insaat firmasinda ¢alismak isteyen insaat iscilerdir.
Ankette 1s¢i grubu ‘mavi yakalilar’ olarak ifade edilmistir. Anket uygulanacak
insaat iscileri bir belgelendirme kurulusu olan Belgetiirk’ten belge almig adaylar
arasindan temin edilmistir. Ornekler tesadiifi 6rnekleme yontemi ile secilmistir.
Orneklem biytkligini saptamak icin asagidaki formiil kullamilmistar.

(1) no’lu esitlikte;
N: Evren biyiikliigii (N = 2000 kisi)

t2 (PQ) /d? (1) n: Orneklem biiyiikliigii
n = t: Giiven diizeyinin tablo degeri (t = 1,96)
1+ (1)t2 (pQ)/ d? d: Tolerans diizeyi (% 10)
N PQ: Maksimum 6rneklem biiyiikligii i¢in

orneklem yiizdesi
(PQ=05x0,5=0,25)

Anket oOrnekleme boyutu (1) nolu esitlikten yararlanilarak n=239 olarak
hesaplanmigtir. Anket uygulama amaciyla yaklagik 300 Kkisiye ulasilmig ve
bunlardan 240 tane anketin geri doniisii saglanmigtir. Analizler bu 240 anket
tizerinden yapilmigtir. Ilgili dénemlerde belirtilen santiyelerde calisan ikibin
kisilik evren buytikligi icin % 90 giiven seviyesinde 6rneklem hata diizeyi % 4,98
olarak hesaplanmigtir.

3.3. Isgiicii Anketi Uygulamas

Anket sonuclarinin  degerlendirilmesinde istatistiksel paket program
kullanilmigtir. Anket uygulamada yliz ylize goriisme yontemi kullamilmagtir.
Sorularin cevaplandirilmasi asamasinda anlasilmayan ifadeler olabilecegi
distinildiginden anketi doldurana s6zli agiklamalar ile destek verilmis ancak
her hangi bir yonlendirme yapilamamistir. Anket, uygulayic1 tarafindan 15 - 20
dakikada arasinda doldurulabilecek sekilde diizenlenmistir. Isgiicti anketinin ilk
bolimii iscilerin demografik bilgilerini icermektedir. Ikinci bélimde iscilerin
mesleklerin nasil 6grendiklerine yénelik sorular vardir. Uctincii boliimde iscilerin
mesleki egitimlere ve mesleki belgeye yonelik taleplerini arastiran sorular
bulunmaktadir. Son boélimde isgilerin mesleki agidan kendilerini gelistirme

** Anket uygulamasina katilan kisilerin listesi Belgetiirk firmasindan temin edilmistir. Calismanin verilerinin
bilimsel bir aragtirma disinda kullanilmayacagi beyan edilip, gerekli izinler ile kullanilmistir.
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ihtiyaci i¢inde olup olmadiklarini 6lgen sorular bulunmaktadir. Anket sorulari,
kisa, acik, anlasilir ve net olarak sorulmustur. Ayn1 anlama gelebilecek sorular
sorulmamigtir.

3.4. Isgiicii Anket Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Isgiicti anketleri sorularimin gecerlilik ve giivenirlilik analizi sonuclar: ile frekans
tablolar1 hazirlanmistir. Ayrica bazi sinmiflama diizeyinde olglilen degiskenler
arasinda iligki olup olmadigini 6lgmek amaciyla Ki-kare (x2) iligki analizi sonuclar:
yorumlanacaktir.

3.5. Anket Sorularinin Giivenirlik Analizi Sonuglari

Bu asamada c¢alismanin uygulama bélimiinde kullanilan 3’14 Likert olgegi ile
puanlama yoluyla él¢iilen degiskenleri i¢in Glivenilirlik analizi yapilmistir. Anket
sorularinin gecerliligi ve guvenilirligi i¢cin Cronbach Alfa (o) test istatistigi
kullanilmigtir. Cronbach Alfa Katsayisinin degerlendirilmesinde uyulan
degerlendirme 6l¢itii; (Ozdamar, 2002: 673). 0,00 < a < 0,40 ise olgek
giivenilir degildir. 0,40 < a < 0,60 ise Olgek diisiik giivenilirliktedir. 0,60 < o < 0,80
ise Olgek oldukca giivenilirdir. 0,80 < a < 1,00 ise Olgek yiiksek derecede
giivenilirdir. Isgictiniin mesleki belge sahibi olma ve mesleki belge veren kurslar
ve diger goriisleri alt dlceginde Cronbach Alpha (a) istatistigi = 0,788 olarak
hesaplanmis dolayisiyla glivenilirlik test sinamasinda kullanilan dlgegin oldukga
giivenilir oldugu bulunmustur. Isgliciniin Mesleki belge sahibi olma ve mesleki
belge veren kurslar ve diger goriisleri alt 6lgeginde yer alan toplam 10 maddenin
Guvenilirlik Analizi Sonuglar1 0,758 — 0,779 degerleri arasinda yer almaktadir.

3.6. Demografik Degiskenlerin Frekans Dagilim Tablolar:

Bu boélimde iscilerin anket sorularina verdikleri cevaplara iliskin frekans
dagilimlar: verilmigstir.

Tablo 1. Iscilerin Yas Gruplar

Frekans Yiizde
18 — 24 yas aras1 20 8,3
25 — 34 yag arasl 112 46,7
35 — 44 yas arasl 70 29,2
45 yas ve istl 38 15,8

Aragtirmaya katilan iscilerin % 46,7 si 25 -34 yas grubunda % 29, 2 s1 35 - 44 yas
grubu arasindadir. (n = 240)

Tablo 2. Iscilerin Medeni Durumu

Dulj{:i;ililllliuz? Frekans Yiizde
Bekar 52 21,7
Evli 178 74,2

Dul / Bosanmig 10 4,2

Aragtirmaya katilan isgilerin % 21,7’s1 bekar, % 74,2’s1 evlidir. (n = 240)
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Tablo 3. Iscilerin Egitim Durumlar

Egitim Durumunuz Frekans Yiizde
Tlkokul Mezunu 36 15,0
Ortaokul / [lkégretim Mezunu 116 48,3
Lise Mezunu 78 32,5
Universite Mezunu (Yiiksekokul d4hil) 10 4,2

Arastirmaya katilan iscilerin % 48,3’ Ortaokul / Ilk6gretim mezunudur. % 32.5%1

lise mezunu iken % 15,2’s1 ilk6gretim mezunudur. (n = 240)

Tablo 4. Iscilerin Calisma Durumu

Is Durumunuz Frekans Yiizde
Caligiyor 171 71,3
Caligmiyor 69 28,7

Arastirmaya katilan isgilerin % 71,34 calisirken, % 28,7’si caligmamaktadir.
(n = 240)

Tablo 3. Mesleki Yeterlilik Belgesi Sahibi Olanlar

MYK onayl1 Mesleki
Yeterlilik Belgeniz Var Frekans Yizde
mi?
Yok 206 85,8
Var 34 14,2

Arastirmaya katilan isgilerin % 85,8’ inin MYK onayl1 “Mesleki Yeterlilik Belgesi”
yoktur. (n = 240)

Tablo 4. Mesleki Belgeye Sahip Olan Is¢i

Herhangi Bir Mesleki Belgeniz .
/ Sertifikaniz Var mi? Frekans Yiizde
Yok 198 82,5
Var 42 17,5

Arastirmaya katilan isgilerin % 82,5’inin herhangi bir mesleki belgesi / sertifikasi
yoktur. Sadece % 17,51 mesleki bir belgeye sahiptir. (n = 240)

Tablo 5. Iscilerin Meslekte Calisma Siireleri

Meslekte Caligma Siireniz? Frekans | Yiizde
1-5yl 34 14,2
6—10yil 90 37,5
11-15y1l 46 19,2
16 — 20 y1l 22 9,2
21 -25y1l 34 14,2
26 vl ve iistl 14 5,8
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Arastirmaya katilan iscilerin % 37,51 sektorde 6 - 10 yildir calismaktadir.
% 19,2’s1 11 - 15 yil arasinda, % 14,2’s1 21 — 15 yil arasinda calismaktadir. 26
yildan fazla stiredir sektorde olanlarin orani % 5,8°dir.

Tablo 6. Genelde Nerede Calistyorsunuz?

Genelde Nerede Caligiyorsunuz Frekans Yiizde
Yurtdigi 76 31,7
Istanbul 60 25,0
Ankara 38 15,8
Diger 66 27,5

Arastirmaya katilan iscilerin % 37,7’si yurtdisinda, % 25,01 Istanbul'da, % 27,5
diger sehirlerde, % 15,81 ise Ankara’da ¢alistigini beyan etmistir. (n = 240)

3.7. Mesleki Bilgiye Iliskin Degiskenlerin Frekans Dagilim Tablolar:

Isgicii anket formunda yer alan tim sorular icin frekans dagilim
tablolari/grafikleri olusturulup incelenmistir.

Tablo 7. Iscilerin Calisma Durumu

Son Calistigimz Isinizi Nasil Evet Hayir Toplam
Buldunuz? F % F % F %
Firmaya dogrudan bagvuru yaparak 98 40,8 142 59,2 240 100,0
Akraba (es — dost) araciligiyla 84 35,0 156 65,0 240 100,0
Eski igverenin referansi ile 34 14,2 206 85,8 240 100,0
Diger 24 10,0 230 90,0 240 100,0
ISKUR aracihifiyla 2 0,8 238 99,2 240 100,0
Internet / Gazete ilaniyla - - 240 100,0 240 100,0
Okul / Kurs vb. araciligiyla - - 240 100,0 240 100,0
Ozel Istihdam Biirolar1 araciligiyla - - 240 100,0 240 100,0

Tablo’daki sonuglara gore; is¢ilerin % 40,871 son ¢aligtiklar: isi bulmak i¢in ‘firmaya
dogrudan bagvuru yaptiklarinr’, % 35,01 ‘akraba ve es dost aracilig: ile islerini
bulduklarint’, % 14,2’s1 ise ‘eski igverenin referansi ile ise girdigini’ belirtmiglerdir.
Ankete katilan isgilerin hi¢ biri is bulmak i¢in internet/gazete ilanina
bagvurmamais, 6zel istihdam biirolarina gitmemigtir.
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Tablo 8. Iscilerin Mesleki Bilgileri

. Evet Haywr Toplam
Meslegi Nereden Ogrendiniz?
F % F % F %
Herhangi bir egitim almadan, is baginda 138 | 57,6 | 102 | 42,5 | 240 | 100,0
Diger 64 | 26,7 | 176 | 73,3 | 240 | 100,0
ISKUR Meslek edindirme kurslari, Halk Egitim Merkezleri (Belge / 99, 9.2 218 | 90,8 | 240 | 100.0
Sertifika)
Meslek Lisesi, Meslek Y.Okulu (Diplomali) 12 5,0 228 | 95,0 | 240 | 100,0
Ciraklik, Ustalik Egitimleri (Belge / Sertifika) 4 1,7 236 | 98,3 | 240 | 100,0

Tablo’daki sonuclara gore; ankete katilan is¢i adaylarinin % 57,5’1 meslegini hig
egitim almadan is basinda 6grenmislerdir. Mesleki bilgilerini ISKUR Meslek
edindirme kurslari, Halk Egitim Merkezleri araciligi ile edinen Kkisi ytuzdesi % 9,2
cok dustiktiir. Benzer sekilde ciraklik / ustalik egitimi alan % 5,0; meslek lisesi ya
da meslek ytiiksekokuluna devam eden 1s¢i oranindan % 1,7 ¢cok azdir.

Tablo 9. Iscilerin Mesleki Belge Hakkindaki Diigiinceleri

Eger Mesleki Belgeniz Var ise Bu size ne gibi avantajlar Evet Haywr Toplam

Saglad1? F o F o F %
Is bulmamda kolaylik saglad: 176 | 73,3 64 26,7 240 100,0
Meslekteki Bilgi ve Becerimi kanitlamama yardimer oldu 94 39,2 146 60,8 240 100,0
Bir fayda saglamadi 66 27,5 174 72,5 240 | 100,0
is ortaminda kendim daha degerli hissettim 8 3,3 232 96,7 240 100,0
Ucretim artty 4 1,7 236 98,3 | 240 | 100,0
Igverenin belge sartin yerine getirmig oldum 4 1,7 236 98,3 240 100,0

Tablo’daki sonuclara gore; ankete katilan is¢ilerden mesleki belgeleri olanlarin %
73,3’t belgenin is bulmalarinda kolaylik sagladigim diigiinmektedir. Iscilerin %
60,8’s1 belgenin mesleki bilgi ve becerisini kanitlamada yardimci oldugunu
diisinmemektedir. % 72,5’1 belgenin kendisine bir fayda saglamadigini, % 98,3’si
1se Ucretinin artmadigini belirtmistir. Ingaat sektori isverenleri genelde belge
talep etmedikleri i¢in ‘igverenin sartini yerine getirdim’ segenegi c¢ok disiik
orandadir.

Tablo 10. Iscilerin Mesleki Egitim Kurslart Hakkindaki Goriigleri

Mesleki Egitim Veren Herhangi Bir Evet Haywr Toplam
Kursa Katilmak Ister misin? F % F % F Satir (%)
Hayir 20 8,3 220 91,7 240 100,0
Halen bir kursa devam ediyorum 78 32,5 162 67,5 240 100,0
Evet, Mesleki geligim i¢in 42 17,5 198 82,5 240 100,0
Evet, Yeni meslek sahibi olmak i¢in 70 29,2 170 70,8 240 100,0
Evet, Meslek degistirmek icin 34 14,2 206 85,8 240 100,0

42



Yonetim ve Calisma Dergisi / Journal of Management and Labour

Ankete katilan iscilerin %91,7’si herhangi bir mesleki kursa katilmak
istemediklerini séylemiglerdir. %67,51 bir kursa devam etmediklerini, %82,5%
mesleki geligimi saglamak icin bir kursa gitmek istemedigini belirtmistir. Iscileri,
%170,81 ise yeni bir meslek sahibi olmak i¢in de herhangi bir egitime gitmek
istemeyecegini sdylemigtir.

Tablo 11. Iscilerin Mesleki Kurslar Konusundaki Tercihleri

Eger Bir Meslek Kursuna Gitmek Evet Hayir Toplam
Isteseniz Hangi Kurumu Tercih
Ederdiniz? F % F % F Satir (%)
ISKUR 42 17,5 198 82,5 240 100,0
MEB 94 39,2 146 60,8 240 100,0
Diger 96 40.0 144 60.0 240 100,0

Isci adaylarimin % 82,571 eger bir meslek kursuna gitmek istese ISKURu tercih
etmeyeceklerini, % 60,81 MEB kurslarini tercih etmeyecegini belirtmistir.

Tablo 12. Iscilerin Sektor Hakkinda Gériisleri (ISG)

Katilmiyorum K Kllsmen Katiliyorum Toplam
Goriisler atiliyorum
F % F % F % F %
Mesleki egitimin 6nemine inaniyorum 26 10,8 26 10,8 188 78,3 240 100,0
ISG kurallarim biliyorum ve 18 7.5 74 30.8 148 61,7 240 100,0
uyguluyorum
Mesleki  egitim konugunda igveren 23 117 76 31,7 136 56.7 9240 100,0
caligsanlarim desteklemeli
Iy baginda egitimin meslegi ogrenmede |, 167 | 72 | 300 | 128 | 533 | 240 | 100,0
yeterli oldugunu dsiiniiyorum
Mesleki belge sahibi olmanin masrafh | ¢, 258 | 58 | 242 | 120 | 50.0 | 240 | 100,0
oldugunu diisiintiyorum
Cevre koruma, kalite glvencesi gibi
konular hakkinda bilgi sahibiyim 38 158 | 8 | 367 | 144 | 475 | 240 | 1000
Megleglr.nle ilgili teknolojik c¢alismalar: 34 14.2 94 39.2 112 46,7 9240 100,0
takip ediyorum
Mesleki belge ise girmeyi kolaylastirir 32 13,3 98 40,8 110 45,8 240 100,0
Meslek _kurslgrlqa nereden ve Nasil 90 375 59 21,7 93 0.8 240 100,0
Ulagacagimi Bilmiyorum
Meslek Kurslarinin Stiresi Uzun Oldugu 110 45.8 54 995 76 31,7 240 100,0
i¢in katilmiyorum

Anket arastirmasina katilan iscilerin % 78,31 mesleki egitimin 6nemine
inanmaktadir, % 61,7’si ISG kurallarim bildigini ve dogru uyguladigin
distinmektedir. Mesleki egitim konusunda igveren caligsanlarini desteklemeli
gorisline katilanlarin orami % 56,7'dir. Halen is basinda egitimin meslegi
ogrenmede yeterli oldugunu disiinenlerin orani % 53,3 diir. Mesleki belge sahibi
olmanin masrafli oldugunu diisiinen iscilerin oram % 50°dir. Iscilerin, %
45,7sini mesleki belgenin ise girisi kolaylastirdig1 gorisiine katilirken, % 40,81
meslek kurslarina nereden ve nasil erigeceklerini bilmediklerini soylerken, %
37,51 bu gortuse katilmamaktadir. Meslek kurslarini siiresi uzun oldugu i¢in kursa
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devam etmiyorum gorisine katilmayanlarin orani % 45,8, kismen katilanlarin
orani % 22,5 katilanlarin orani ise % 31,7°dir.

3.8. Siniflama ve Siralama Diizeyinde Ol¢iilen Degiskenler Arasi Ki-Kare
(¢2?) Iligki Analizi

Bu bolimde, anketin son boliimiinde yer alan ve ingsaat sektoriine hizmet veren
1sgliciiniin, ingsaat sektoriine iligskin tespitlere katilim diizeylerini degerlendiren

degiskenler arasinda Ki-Kare (y2) iligski analizi yapilmistir. Ki-kare iligki analizi
i¢in asagidaki hipotezler kullanilacaktir:

Ho :
H::

........... degigkenile ............ degiskenleri arasinda istatistiksel iligki yoktur.

........... degisken ile ............ degiskenleri arasinda istatistiksel iligki vardir.

Yapilan Ki-kare iligki analizi sonucunda Onem Diizeyi (P) < Tablo Degeri (o) =
0,10 tablo degerinden kii¢iik ise H; hipotezi kabul edilmigstir. Yani degiskenler
arasinda istatistiksel olarak iligki vardir sonucuna ulagilmistir. Aksi halde Onem
Diizeyi (P) > Tablo Degeri (o) = 0,10 tablo degerinden biiytik ise Ho hipotezi kabul
edilmistir. Yani degiskenler arasinda istatistiksel olarak iligki yoktur sonucuna
ulagilmigtir. Calismada ¢ok sayida Ki-kare iligki analizi yapilmistir. Bunlardan
sadece istatistiksel olarak anlamli iligki oldugu sonucuna ulasilanlar takip eden
tablolarda sunulmustur. Istatistiksel iligki yoktur sonucuna ulagilanlar ise detayli
yorumlanmayacak sadece bu boliim sonunda bir paragraf ile verilecektir.

Tablo 13. “Mesleki Belge Ise Girmeyi Kolaylagtirir?” ile “Genelde Nerede
Calisiyorsunuz” Degiskeni Arasindaki Ikili Iliski Tablosu ve Ki-Kare Iliski
Analizlert Sonuclary

Genelde Nerede Calisiyorsunuz?
. Toplam
Yurtdis: Istanbul | Ankara | Diger
o= Frekans 10 8 10 4 32
>
9 Katilmiyorum
g Suitun Yizdesi 13,2 13,3 26,3 6,1 13,3
=
ps Kismen Frekans 30 22 12 34 98
un
': Katiliyorum | giitun Yiizdesi 39,5 36,7 31,6 51,5 40,8
)
) Frekans 36 30 16 28 110
_CE Katiliyorum
Z Siitun Yiizdesi 47,4 50,0 42,1 42,4 45,8
3 Frekans 76 60 38 66 240
= Toplam
Siuitun Yizdesi 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

0 hiicre (% 0,0) beklenen deger 5'den kiiciktiir. Minimum eklenen deger
5,07'dir.
x2=10,903 ve Onem Diizeyi (P) = 0,091 ve Olaganlik Katsayis1 = 0,208
Tablo 15 incelendiginde; ankete katilan ve genelde yurtdiginda ¢alisan isgilerin
“mesleki belge ise girmeyi kolaylastirir” goriistine katildigin (% 86,9) gézlenmistir.
“Mesleki belge ise girmeyi kolaylastirir” gozlemi hem Istanbul’da (% 86,7) hem de
Ankara’da (% 73,7) calisanlar i¢in gegerlidir.
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Tablo 14. “Mesleki Belge Ise Girmeyi Kolaylagtirir” ile “Meslekte Calisma
Siireniz?” Degiskeni Arasindaki Ikili 1liski Tablosu ve Ki-Kare Iliski Analizleri

Sonuglart
Meslekte Calisma Siireniz? (yil)
Toplam
1-5 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26+
- Frekans 2 8 12 0 6 4 32
> Katilmiyorum
£ Siitun Yiizdesi 5,9 8,9 26,1 0,0 176 | 286 | 133
-
o o
% £ Kismen Frekans 18 36 18 8 14 4 98
un
= | Katihyorum | gitun Yiizdesi | 529 | 400 | 391 | 364 | 41,2 | 286 | 408
o
& = Frekans 14 46 16 14 14 6 110
— _sg Katiliyorum
= Siitun Yiizdesi 41,2 51,1 34,8 63,6 41,2 | 429 | 458
C
] Frekans 34 90 46 22 34 14 240
=
Toplam
Siitun Yiizdesi | 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

4 hiicre (% 22,2) beklenen deger 5'den kiigiiktiir. Minimum beklenen deger

1,87'dir.

v2= 19,742 ve Onem Diizeyi (P) = 0,032 ve Olaganhk Katsayis1 = 0,276

Tablo 16 incelendiginde; ankete katilan is¢iler arasindan meslekte calisma
suiresi; 1 - 5 yil arasinda olanlarin % 94,1’1, 6 - 10 y1l arasinda olanlarin % 91,17,
11 - 15 y1l arasinda olanlarin % 73,9’u, 16 - 20 y1l arasinda olanlarin % 100,074,
% 82,41 ve 26 y1l ve lizeri olanlarin ise %

21 - 25 yil arasinda olanlarin

71,51 “mesleki belgenin ise girmeyi kolaylastirdig1” gorisiine katilmaktadir.
Calisma siiresinin artmasi goriisii olumsuz etkilemektedir.

Tablo 15. “Mesleki Egitimin Onemine.I‘namyorum?”ile “Genelde Nerede
Calisiyorsunuz” Degiskeni Arasindaki Ikili Iliski Tablosu ve Ki-Kare Iliski
Analizlert Sonuclary

Genelde Nerede Caligiyorsunuz?
] Toplam
Yurtdig: Istanbul Ankara Diger
Frekans 4 4 8 10 26
g Katilmiyorum
o B Sutun Yuzdesi 5,3 6,7 21,1 15,2 10,8
= -
o
£ > Kismen Frekans 8 6 6 6 26
% g | Katihyorum | giitun Yiizdesi 10,5 10,0 15,8 9,1 10,8
o bl
< 3 Frekans 64 50 24 50 188
n é‘ Katiliyorum
é b Sutun Yizdesi 84,2 83,3 63,2 75,8 78,3
<]
© Frekans 76 60 38 66 240
Toplam
Sutun Yizdesi 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2 hiicre (% 16,7) beklenen deger 5'den kiigiiktiir. Minimum beklenen deger

4,12'dir.

v2 = 10,729 ve Onem Diizeyi (P) = 0,097 ve Olaganlik Katsayis1 = 0,207
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Tablo 17 incelendiginde; hem yurt diginda ¢aligan isciler (% 94,7) hem de Istanbul
(% 93,3), Ankara (% 79,0) ve Diger (% 84,9) sehirlerde ¢alisan isciler “mesleki
egitimin 6nemli oldugu” gorisine katilmaktadir. Istanbul’dan doguya dogru

katilim olumlu olmakta birlikte azalan oranlardadar.

Tablo 16. “Is Basinda Egitimin Meslegi Ogrenmede Yeterli Oldugunu .
Diisiintiyorum” ile “Genelde Nerede Calisiyorsunuz?” Degiskeni Arasindaki Ikili

Iliski Tablosu ve Ki-Kare Iliski Analizleri Sonuclar

Genelde Nerede Calisityorsunuz?
i Toplam
Yurtdis: Istanbul Ankara Diger

-
s g Katilmiyor Frekans 12 8 10 10 40
3 %ﬂ um Siitun Yiizdesi 15,8 13,3 26,3 15,2 16,7
E o
s© § Kismen Frekans 32 14 8 18 72
gE<T 8 Katiliyoru
£9 = m Siitun Yiizdesi 42,1 23,3 21,1 27,3 30,0
o @ Q
= > He
53 % | Kathyoru Frekans 32 38 20 38 128
5 g _ m Siitun Yiizdesi 42,1 63,3 52,6 57,6 53,3
< =
m g Frekans 76 60 38 66 240
,‘_’{g’ Toplam

) Siitun Yiizdesi 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

0 hiicre (% 0,0) beklenen deger 5'den kii¢iiktiir. Minimum beklenen deger

6,33'dur.

x2=11,575 ve Onem Diizeyi (P) = 0,072 Olaganhk Katsayis1 = 0,215

Tablo 18 incelendiginde; hem yurt diginda ¢alisan isciler (% 84,2) hem de Istanbul
(% 86,6), Ankara (% 73,7) ve Diger (% 84,9) sehirlerde ¢alisan isciler “is basinda
egitimin meslegi 6grenmede yeterli oldugu” goriisiine goriusiine katilmaktadir. En
az katilim Ankara ilinde ¢aligsan iscilerde gézlemlenmistir.

Tablo 17. “Is Baginda Egitimin Meslegi Ogrenmede Yeterli Oldugunu
Diistiniiyorum” ile “Meslekte Calisma Siireniz?” Degiskent Arasindaki Ikili Iligki
Tablosu ve Ki-Kare Iliski Analizlert Sonuglari

Meslekte Calisma Siireniz?
Toplam
1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26+

o =
B0 g Katilmiyor Frekans 8 12 4 6 6 4 40
é %‘) um Siitun Y. 23,5 13,3 8,7 27,3 17,6 28,6 16,7
k= S g Kismen Frekans 8 30 12 4 18 0 72
g £ 3 Katiliyoru
£ 8 ? m Siitun Y. 23,5 33,3 26,1 18,2 52,9 0,0 30,0
an @ 'q
= > H=]
5 2% | Kathyoru | Frekans | 18 48 30 12 10 10 128
g g m SiitunY. | 529 53,3 65,2 54,5 29,4 71,4 53,3
® S
m ¢ Frekans 34 90 46 22 34 14 240
= g) Toplam

’ Siitun Y. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

3 hiicre (% 16,7) beklenen deger 5'den kii¢iiktiir. Minimum beklenen deger

2,33'dir.

x2 = 23,974 ve Onem Diizeyi (P) = 0,008 ve Olaganlik Katsayis1 = 0,301
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Tablo 19 incelendiginde; meslekte calisma stiresi; 1 - 5 yil arasinda olanlarin %
78,41, 6 - 10 y1l arasinda olanlarin % 86,6’s1, 11 - 15 yil arasinda olanlarin %
91,31, 16 - 20 y1l arasinda olanlarin % 72,7’s1, 21 - 25 yil arasinda olanlarin %
82,31 ve 26 yil ve lizeri olanlarin ise % 71,4’1 “Is baginda egitimin meslegi
ogrenmede yeterli oldugu” goriisiine katilmaktadir. Calisma siiresinin onbes yila
kadar artmasi goriisii olumlu etkilerken daha uzun sirelerde ise olumsuz etki
s6z konusudur.

Tablo 18. “Mesleki Egitim Konusunda Isveren Calisanlarini Desteklemeli” ile
“Yas” Degiskeni Arasindaki IRili Iliski Tablosu ve Ki-Kare Iliski Analizleri

Sonuclart
Yasiniz?
Toplam
18-24 | 25-34 | 35-44 | 45+

L Frekans 0 8 16 4 28
S Katilmiyorum
2 g Siitun Yiizdesi 0,0 7,1 22,9 10,5 11,7
23
2.8
.’2 g qé Kismen Frekans 14 42 14 6 76
g2 Katihiyorum | gji¢un Yiizdesi | 70,0 37,5 20,0 | 158 31,7
= 8 %
5o Frekans 6 62 40 28 136
R o 5 Katiliyorum
g ég Siitun Yiizdesi 30,0 55,4 57,1 73,7 56,7
(3]
ERal Frekans 20 112 70 38 240
= Toplam

Siitun Yiizdesi | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 1000

2 hiicre (% 16,7) beklenen deger 5'den kiigiiktiir. Minimum beklenen deger
2,33'dr.

v2 = 32,860 ve Onem Diizeyi (P) = 0,000 ve Olaganlhik Katsayis1 = 0,347

Tablo 20 incelendiginde; ankete katilan ig¢ilerin yaslari ilerledik¢e “Mesleki egitim
konusunda igverenin c¢alisanini desteklemesi gerektigi” gorisine katilim
azalmaktadir. 18 — 24 yas arasinda katilim (% 100,0) iken, 45 yas ve tlizerinde ise
katilim (% 89,5) diizeyindedir. Yasin ilerlemesi katilim1 azaltmaktadir.

Tablo 19. “Mesleki Belge Sahibi Olmanin Masrafly Oldugunu Diisiiniiyorum” ile
“Meslekte Calisma Siiresi” Degiskeni Arasindaki Ikili Iligski Tablosu ve Ki-Kare
Iliski Analizleri Sonuglar:

Meslekte Caligma Siireniz? (y1l)
Top.
1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26+

=
§ Katilmiyoru Frekans 10 24 4 8 14 2 62
-—81 =1 m Siitun Y. 29,4 26,7 8,7 36,4 41, 14,3 25,8
O =g

5
é )gn Kismen Frekans 4 26 12 6 6 4 58

=
E g | Katihyorum | giitun v. 11,8 28,9 26,1 27,3 17,6 | 286 24,2
%’n?: : Frekans 20 40 30 8 14 8 120
2 = : Katiliyorum
E é’ [4 Siitun Y. 58,8 44,4 65,2 36,4 41,2 57,1 50,0
a4
= Frekans 34 90 46 22 34 14 240
) Toplam
= Siitun Y. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2 hiicre (% 11,1) beklenen deger 5'den kiigiiktiir. Minimum beklenen deger
3,38'dir.

v2 = 18,756 ve Onem Diizeyi (P) 0,043 ve Olaganlik Katsayisi = 0,269
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Tablo 21 incelendiginde; meslekte ¢alisma stiresi; 1 - 5 yil arasinda olanlarin %
70,41, 6 - 10 y1l arasinda olanlarin % 73,3, 11 - 15 yi1l arasinda olanlarin %
91,31, 16 - 20 y1l arasinda olanlarin % 63,7’s1, 21 - 25 yil arasinda olanlarin %
58,81 ve 26 yil ve lizeri olanlarin ise % 85,7’s1 “Mesleki belge sahibi
olmanin masrafl oldugunu diigtintiyorum” gériistine katilmaktadir. Calisma
stiresinin onbeg yila kadar artmasi goriisii olumlu etkilerken daha uzun
stirelerde ise olumsuz etki s6z konusudur.

Tablo 20. “Meslek Kurslarinin Siiresi Uzun Oldugu i¢in Katilmiyorum” ile
“Meslekte Calisma Siireniz ” Degiskeni Arasindaki Ikili Iliski Tablosu ve Ki-Kare
Iliski Analizlert Sonuclart

Meslekte Caligma Siireniz? (y1l)
Top.
1-5 6-10 | 11-15 16-20 | 21-25 | 26+

g Frekans 14 54 10 16 12 4 110
@ Katilmiyorum .
2 o Siitun Y. 41,2 60,0 21,7 72,7 35,3 28,6 45,8
o2
25 Kismen Frekans 12 8 16 2 12 4 54
- B0
53 Katiliyorum SitunY. | 353 8,9 34,8 9,1 353 | 286 22,5
—'m o
= 2 y Frekans 8 28 20 4 10 6 76
& £ 1 Katiliyorum
P 5 : SitunY. | 235 | 311 | 435 18,2 294 | 429 31,7
3 Frekans 34 90 46 22 34 14 240
= Toplam

SiitunY. | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0

3 hiicre (% 16,7) beklenen deger 5'den kiigiiktiir. Minimum beklenen deger
3,15'dir.

¥2 = 37,181 ve Onem Diizeyi (P) = 0,000 ve Olaganlik Katsayisi = 0,366

Tablo 22 incelendiginde; meslekte ¢aligsma siiresi agisindan 21 yil ve tizeri stireler
hari¢ olmak tizere “Meslek kurslarinin siiresi uzun oldugu i¢in katilmiyorum”
goriusiine katilmiyorum diyenler fazladir. Bu kisiler meslek kurslarinin
stiresinin uzun olmadigimi diisinmektedirler. Ancak bu gorise katiliyorum
diyenler 21 yil ve tizeri ¢alisanlardir.

Tablo 21. “ISG Kurallar Biliyorum ve Uyguluyorum”™ Degiskeni ile “Genelde
Calistigr Yer” Arasindaki Ikili Iliski Tablosu ve Ki-Kare Iliski Analizleri

Sonuglart
Genelde Nerede Calisiyorsunuz?
. Toplam
Yurtdisi | Istanbul | Ankara | Diger

e Frekans 4 6 6 2 18

Katilmiyorum
£ Siitun Y. 5,3 10,0 15,8 3,0 7.5
-
o
ES g Kismen Frekans 28 12 14 20 74
3 % Katiiyorum Siitun Y. 36,8 20,0 36,8 30,3 30,8
5 o
=g Frekans 44 42 18 44 148
= » | Katiliyorum
5 3 Siitun Y. 57,9 70,0 47,4 66,7 61,7
i
&} Frekans 76 60 38 66 240
§2! Toplam

Siitun Y. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

3 hiicre (% 25,0) beklenen deger 5'den kiigiiktlir. Minimum beklenen deger
2,85'dir.

v2= 12,250 ve Onem Diizeyi (P) = 0,057 ve Olaganhk Katsayis1 = 0,220
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Tablo 23 incelendiginde; hem yurt disinda ¢alisan isciler (% 94,7) hem de istanbul
(% 90,0), Ankara (% 84,2) ve Diger (% 97,0) sehirlerde calisan isciler “ISG
kuralarimi bildigini ve uyguladigi” goriisiine gorisine katilmaktadir. En az
katilim Ankara ilinde ¢alisan iscilerde gézlemlenmistir.

Tablo 22. “Meslegimle Iigili Teknolojik Gelismeleri Takip Ediyorum” Degiskeni
ile “Egitim Durumu” Arasindaki Ikili Iliski Tablosu ve Ki-Kare Iliski Analizlert

Sonuclart
Egitim Durumunuz?
Universite
Ilkokul Iollittt(;krllnlx Lise Mezunu Toplam
Mezunu ogre Mezunu | (Yiiksekokul
Mezunu .
dahil)
g Frekans 4 16 14 0 34
£ | Katilmiyorum
— a Siitun Y. 11,1 13,8 17,9 0,0 14,2
¥ ou T Kismen Frekans 8 56 26 4 94
o = 2
s 2 Katihyorum | gji4un . 22,2 48,3 33,3 40,0 39,2
YR
¥ 2 - Frekans 24 44 38 6 112
E £ 9 Katiliyorum
s QS) Siutun Y. 66,7 37,9 48,7 60,0 46,7
= Frekans 36 116 78 10 240
& Toplam
Siutun Y. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

3 hiicre (% 25,0) beklenen deger 5'den kii¢iiktliir. Minimum beklenen deger 1,42'dir.
x2 = 13,663 ve Onem Diizeyi (P) = 0,034 ve Olaganlhk Katsayis1 = 0,232

Tablo 24 incelendiginde; egitim seviyesinin yiikselmesi “Meslegimle ilgili
teknolojik gelismeleri takip ediyorum” gorisine katilimi olumlu yo6nde
etkilemektedir. Universite (yiiksekokul) mezunlar: olanlarin % 100 meslegimle
1lgili teknolojik geligsmeleri takip ediyorum goriisiine katilmaktadir.

Tablo 23. “Meslegimle Ilgili Teknolojik Gelismeleri Takip Ediyorum” Degiskeni
ile “Meslekte Calisma Stiresi” Arasindaki Ikili Iliski Tablosu ve Ki-Kare Iliski
Analizlert Sonucglart

Meslekte Calisma Suireniz? (yil)
Toplam
1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26+

.&:5 Katilmiyor Frekans 4 6 10 4 6 4 34
<5 um SitunY. | 11,8 | 67 | 21,7 | 182 | 176 | 286 14,2
g.2
= 2 Kismen Frekans 18 26 20 12 16 2 94
Y o | Katiliyoru
E" % m Sutun Y. 52,9 28,9 43,5 54,5 47,1 14,3 39,2
=il
25| Kathyoru Frekans | 12 58 16 6 12 8 112
;gn qé m Siitun Y. 35,3 64,4 34,8 27,3 35,3 57,1 46,7
— Un
5 Frekans | 34 90 46 22 34 14 240
= W Toplam

Sttun Y. | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

4 hiicre (% 22,2) beklenen deger 5'den kiigiiktiir. Minimum beklenen deger
1,98'dir.

¥2 = 28,015 ve Onem Diizeyi (P) = 0,002 ve Olaganlik Katsayis1 = 0,323
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Tablo 25 incelendiginde; meslekte calisma silresi 10 yildan az olanlarda
“Meslegimle ilgili teknolojik gelismeleri takip ediyorum” gériisiine katilim orani
en yiiksek dizeydedir. Meslekte ¢aligsma siiresi on yildan fazla olanlarda katilim
vardir ancak azalan orandadir. En az katilim 26 yil ve iizeri ¢alisanlardadir. (%
71,4)

Tablo 24. “Cevre Koruma, Kalite Giivencesi gibi Konular Hakkinda Bilgt
Sahibiyim” Degiskeni ile “Yas” Arasindaki Ikili Iliski Tablosu ve Ki-Kare Iliski
Analizleri Sonucglart

Yasiniz?
Toplam
18-24 25-34 35-44 45+

. E Katilmiyor Frekans 2 18 12 6 38
235 um SitunY. | 10,0 16,1 17,1 15,8 15,8
R
< _a 'ﬁ Kismen Frekans 12 32 24 20 88
d = @| Katiliyoru
) m Siitun Y. 60,0 28,6 34,3 52,6 36,7
b
X ¢ 9| Katihyoru Frekans 6 62 34 12 114
-
592 m Siitun Y. 30,0 55,4 48,6 31,6 475
S 3
MICHE Frekans 20 112 70 38 240

Toplam
Siutun Y. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

1 hiicre (%8,3) beklenen deger 5'den kiigiiktiir. Minimum beklenen deger 3,17'dir.
¥2 = 13,021 ve Onem Diizeyi (P) = 0,043 ve Olaganlhk Katsayis1 = 0,227

Tablo 26 incelendiginde; ankete katilan ve yas grubu ilerledikce “cevre koruma,
kalite giivencesi gibi konular hakkinda bilgi sahibiyim” goriasiine katilim
azalmaktadir. Geng ¢aligsanlar konu ile ilgili daha fazla bilgi sahibidir.

Bu asamada ¢ok boyutlu olgekleme analizi yapilarak, iggliciniin mesleki belge ve
mesleki belge veren kurslar ile ilgili gorislerinin iki boyutlu haritasi
olusturulmustur.

Tablo 25. Mesleki Belge ve Mesleki Belge Veren Kurslar ile Ilgili Degiskenler

Meslek Kurslarinin Siiresi Uzun Oldugu igin

A16.1 | Mesleki Belge Ise Girmeyi Kolaylagtirir A16.6 katilmiyorum

Meslek Kurslarina Nereden ve Nasil Ulasacagimi

A16.2 | Mesleki Egitimin Onemine Inamyorum A16.7 .
Bilmiyorum

Is Basinda Egitimin Meslegi Ogrenmede

A16.3 Yeterli Oldugunu Diiginiiyorum. A16.8 ISG Kurallar: biliyorum ve uyguluyorum
Mesleki  Egitim  Konusunda  Isveren Meslegimle ilgili teknolojik c¢alismalar: takip
Al6.4 . A16.9 .
Calisanlarim1 Desteklemeli ediyorum
A16.5 Mesleki Belge Sahibi Olmamin Masrafli A16.10 Cevre Koruma, Kalite Giivencesi gibi konular
: Oldugunu Diigliniiyorum : hakkinda bilgi sahibiyim
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Sekil 1. Mesleki Belge ve Mesleki Belge Veren Kurslar ile 1lgili Degiskenlerin

Haritast
FALT ] TRy
o =
"
ESLRE-] -31-:
oo n
M-.“Ml.'l
EalEd L
1 fall N FET R
k-

Ankete katilan is¢ilerin goriisleri i¢ grupta toplanmastar.

Birinci Grupta yer alan isciler hem mesleki belgenin hem de mesleki egitimin
onemine Inanmakta ve mesleki belgenin 1ise girmeyl kolaylagtirdigim
distinmektedir. ISG kurallar1 hakkinda ve ¢evre koruma, kalite giivencesi gibi
onemli konularda bilgi sahibi olduklarin1 ve sahada uyguladiklarim
belirtmektedirler. Diger yandan ayni grup is basinda egitimin meslegi 6grenmede
yeterli olduguna inanmaktadir.

Ikinci grupta yer alan isciler mesleki egitimlerin siiresini uzun bulduklar: icin
egitimlere katilmadiklarini ve mesleki belge sahibi olmanin masrafli oldugunu
distinmektedirler.

Uciincii grupta yer alan igciler meslek kurslarina nereden ve nasil ulasacaklarinm
bilmediklerini ifade etmiglerdir.

3.9. Isgiicii Anketi Bulgu ve Sonuclarimin Degerlendirilmesi

e Ankete katilan iscilerin geneli ortaokul/ilk6gretim mezunudur. Usta veya
ustabasi unvani ile ¢alisanlarin ¢ogu orta yas grubundadir. Sektorde ¢alisma
stireleri ortalama 10 yil ve tzeridir ve sektorde yeterli ¢alisma tecriibesine
sahiptirler.

e Cogunlugu dogrudan insaat firmalarina basvuru yaparak ya da es-dost
tavsiyesi ile ise girmistir. Mesleklerini genellikle herhangi bir egitim almadan
1s basinda (sahada) uygulayarak o6grenmigslerdir. Genel olarak is basinda
0grenmenin meslegi icra etmede yeterli oldugu disiniilmektedir.

e Iscilerin ¢ogu uzun siiredir istihdamda olduklar: icin bilgi ve becerilerini
gelistirecek herhangi bir egitime katilmaya ihtiya¢ duymamaktadir. Ancak yeni
bir meslek edinmek istemeleri halinde egitim almay1 tercih edebileceklerini
distinmektedirler.

e Iscilerin cogu mesleki egitimler konusunda igverenden destek beklemektedir.

e Kiigiik bir grubu temsil eden mesleki belge sahibi adaylar is bulmada mesleki
belgenin faydasini gérdiiklerini belirtmislerdir.

° iSKUR, isciler arasinda is bulmak ve mesleki egitim almak konularinda tercih
edilen bir kurum olarak gorilmemektedir. ISKUR egitimlerinin tercih
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edilmeme nedeni, kursa kabul edilecek kisiler de yas sinirinin olmasi, adaylarin
kurs alacaklari donemde issiz olma sarti, egitim programlarinin belli
donemlerde agilmasi, her meslekte egitim olmamasi gibi nedenlere baglanabilir.

e Adaylarin cogu ISG kuralarim bildigini ve uyguladig1 diigiinmektedir. Ancak
sektorde halen is kazalari oranlar1 ¢ok yliksek olmasi1 ve arastirmanin bu
sonucu ile ¢elismektedir. Bilindigi gibi Tirk ingsaat sektori olimli is kazalar
orani ile diinya siralamasinda baslardadir. Arastirmalar geng, egitimsiz,
calistig1 igyerini tanimayan, ise yeni baslayan calisanlarin kaza riski en yiiksek
kisiler oldugu diger yandan tecriibeli iscilerin de kendine asir1 giiven duygusu
ile 1s glivenligi konusunu 6nemsemedikleri icin agir kazalarla karsi karsiya
kaldiklarim1 gostermektedir (Yilmaz ve Tan, 2013: 143 — 156).

Sonu¢

Turk ingaat sektériiniin bir¢cok platformda c¢esitli defalar cesitli sekillerde
giindeme getirilen kroniklesmis sorunlar1 bulunmaktadir. Bu sorunlarin basinda
niteliksiz igglicii istihdami gelmektedir. Sektoriin iginde bulundugu kiresel
rekabet kogullar: ile uzun siire micadele edebilmesi, uluslararasi1 piyasalarda
uretim kalitesi ile varlik gostermesi sadece fiziki degil beseri sermayesinin de
gliclendirmesine baghdir.

Bir stiredir 6zellikle ingaat sektoriine hizmet veren insan kaynaginin niteliginin
artirilmasina yonelik gelistirilen devlet politikalari, ilgili kurumlar tarafindan
eylem planlarina dontstirilmustiir. Bu politikalarin olusturulmasinda AB
direktiflerine uyum cercevesinde yuritilen ¢alismalarin da etkileri buyutktir.
Avrupa’nin istihdam politikalarina uyum sureci ile giindeme gelen isglci
piyasalarinin iyilestirilmesi faaliyetleri; piyasalarda arz talep uyusmazliginin
giderilmesi, igsizlik ¢ikmazinin asilarak sektore nitelikli eleman kazandirilmasi,
mevcut igglcinin mesleki bilgi becerisinin artirilmasi gibi kritik konulari
icermektedir. AB’ye uyum yasalar1 c¢ergevesinde gergeklestirilen yeni
diizenlemeler ingaat sektoriinii dogrudan etkileyecek yeni ylikiimliiliikler getirmis
ve sektori bir donisim siirecine itmistir. Ancak bazi diizenlemeler gercek is
piyasasi kogullarin1 yansitmadig i¢in sektérde karsiligini bulamamaktadir. Gerek
bu durum gerek kurumsal kapasite yetersizligi ve alt yap1 eksikligi ilgili
sureclerde aksamalara neden olmaktadir.

Isgiicii piyasalarinin giiclenmesine yénelik faaliyetlerini siirdiiren YOK, MEB,
CSGB ve bakanliga bagli MYK, ISKUR, SGK gibi kurumlar ve sektori temsil eden
STK’larin igbirligi ile yurttiilen AB fonlu projeler ile ingaat sektorii de dahil olmak
uzere sektorlere pilot uygulamalar niteliginde 6nemli giktilar sunmaktadirlar. Bu
projeler, nitelikli ¢alisan istihdami konusunda bilin¢ ve farkindalik yaratilmasi
konusunda tetikleyici etken olarak degerlendirilebilir. Ciktilarin
yayginlastirilmasi, uygulama birliginin saglanmasi ve stirdiirilebilirlik i¢in bahsi
gecen kurumlar arasinda gucli koordinasyonun saglanmasi 6nemli bir gereklilik
olarak 6n plana ¢citkmaktadir.

Son donemde gerceklestirilen uygulamalarin etkisini 6lgmek, sektorde isgliciinde
nitelik ihtiyacinin arz ve talep yoniinden incelemek tlizere gerceklestirilen alan
aragtirmas1 sonuclari onemli konulara dikkat cekmektedir. Igci ve igveren
kesimine uygulanan anket sonuclar: iki tarafinda sektérde nitelik eksigini kabul
etmesine ragmen istihdam noktasinda mesleki egitim ve mesleki belgeye ihtiyag
duyulmadigina dikkat cekmektedir. Isci ve isveren kesimi tarafindan meslegi icra
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etmek icin sahada isbasinda meslegi 6grenmek en gecerli yontem olarak kabul
edilmektedir. Isveren mesleki egitim programlarimin piyasa ihtiyacim
karsilayacak diizeyde olmadigina inanirken, isc¢iler mesleki egitimlere siirelerinin
uzun olmasi nedeniyle talep géstermemektedir. Aym: sekilde, ISKUR tarafindan
yuritilen, geng issizleri meslek sahibi yapmaya yonelik kurslara, kurumun
sagladigi ekstra tegviklere ragmen yeterli 1lgi olmadig1 gorilmektedir. Teknolojik
gelismeler ve degisen piyasa kogsullarina ragmen iggiiciiniin mevcut mesleki bilgi
ve becerisini gelistirmek tizere herhangi bir egitim programina devam etmede de
isteksizlik oldugu géze carpmaktadir. Igveren de benzer sekilde calistirdig
1sglicinin kendini bu yonde gelistirmesine iliskin herhangi bir girisimde
bulunmamaktadir. Iggicii isverenden mesleki egitime devam etme, mesleki belge
sahibi olma konusunda destek beklemektedir. Bunlarin yani sira Avrupa
standartlarina uyum c¢alismalar1 neticesinde alternatif ¢6ziim olarak giindeme
gelen Mesleki Yeterlilik Belgesi ig¢i ve igveren kesimi tarafindan yeterince
bilinmemekte ve giivenilir bulunmaktadir. Ancak maliyetler nedeniyle iki kesim
de kendi insiyatifleri dahilinde bile belgeye talep géstermemektedir. Isgiicii
maliyetlerini toplam maliyetler icindeki payini yiksek olarak degerlendiren
isveren, maliyetleri daha da artiracagi diisincesiyle igse alimlarda herhangi bir
mesleki belgeyi tercih sebebi olarak gormemektedir. Belge maliyeti igci ve igveren
tarafindan mali kiilfet olarak algilanmaktadir. Tahmin edildiginin aksine belge
arzini kiran oncelikli nedenler arasinda mevsimlik is¢i calistirma, taseron
kullanma yer almamistir. Arastirma sonuglarina gore, nitelikli isgiiciini
mesleginde uzun silire ¢calismis, tecriibeli kisi olarak tanimlayan isveren mesleki
belgeyi niteligin 6n sart1 olarak gormemektedir. Yurt digsinda yogun olarak is alan
firmalarin, Tirk iggiicti yerine belge sahibi olan, ucuz, yabanci isgiicii ile calismayi
tercih ettigi dikkat cekmektedir. Igveren tiistlendigi yiiksek maliyetler ve
yuktumlilikler nedeniyle Turk iscisine yurt dis1 santiyelerinde istihdam
kapilarimm kapamaktadir. Ayrica 1s yapilan tlkenin belgeli is¢i calistirma
zorunlulugunu yerine getirmek belgeli is¢i c¢alistirmada ilk neden olarak
gosterilmektedir. Bu nedenle igverenler yurtdisi islerde belgeli ¢alisan
istithdamina 6zen gosterirken yurt icinde ayni hassasiyeti gostermemektedirler.
Yine sonuglara gore igveren, belgeli ¢calisan istihdamini, sektoriin rekabet giiciini
artirmada, tUretimde verimi ve kaliteyi yilkseltmede ilk kosul olarak
degerlendirmemektedir. Diger yandan sektor isverenleri AB’ye yonelik uyum
calismalarinin sektére olumlu yansiyacagir gorisiindedir ve mesleki yeterlilik
belgesini giivenilir bir belge olarak nitelendirilmektedir.

Sonug¢ olarak, Tirk ingsaat sektoriine igglicii piyasalarinda nitelik arz — talebi
olmasi gereken degerin altindadir. Sektoriiniin kiiresel rekabet ortaminda yerini
korumasi, surdurilebilir biylime ile ekonomiye katki vermesi, Avrupa
standartlarina hizli adaptasyon isglci piyasalarinda niteligin artmasi ile
saglanacaktir. Is piyasalarina yonelik istihdam politikalar: mesleki belgeyi nitelik
gostergesi olarak kabul etmektedir. Acikca gorilmektedir ki ingsaat sektoriinde
mesleki belge konusunda arz-talep yaratmak i¢in kamu otoritesine ihtiya¢ vardir.
Nitekim hentiz yurirliige giren ve bazi mesleklerde belgeli is¢i calistirma
zorunlugu getiren yeni diizenleme neticesinde ingaat sektériinde hem iki yonli bir
hareketlenme olmasi beklenmektedir. Bu o6nlem sektérin bu onemli sorunu
¢ozmede 6nemli bir adim olarak degerlendirilebilir.
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