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YONETiIM VE CALISMA DERGISi
JOURNAL of MANAGEMENT and LABOUR

Dergi Hakkinda: 'Yonetim ve Calisma' yilda iki kez yayimlanan bilimsel ve hakemli bir e-dergidir. Derginin dncelikli
amaci; nitelikli bilimsel ¢alismalara yer vermektir. Bu ¢ergevede dergide; 'ydnetim ve organizasyon', 'insan
kaynaklari yonetimi', 'stratejik yonetim', 'ydnetim ve ¢alisma sosyolojisi', 'yonetim ve calisma psikolojisi', 'calisma
iliskileri', 'calisma ekonomisi', 'calisma iliskileri tarihi', 'isletmecilik tarihi', 'esitlik ve gesitlilik' ile 'is ve sosyal
glivenlik hukuku' konulu makalelere yer verilerek bu alanlarda 6zgiin ve elestirel Tiirkge ya da ingilizce calismalarin
yayimlanmasi planlanmistir. Dergi, bilimsel 6zerklik ilkesi ¢cercevesinde yayin yapan bagimsiz bir dergidir. Dergide
0zglin ve elestirel arastirma makalelerinin yani sira kitap incelemesi, degerlendirmesi ve karar incelemesi de
yayimlanabilir.

About Journal: The Journal of Management and Labour is an independently prepared journal and will be
published twice a year. The primary aim of the journal is to publish critical and distinctive manuscripts in Turkish
or English. The Journal focuses on 'organization studies', 'human resources management’, 'strategic
management', 'sociology of management and work', 'psychology of management and work’, 'labour relations’,
'labour and managerial economics', 'the history of labour relations’, 'management and corporate history',
‘'equality and diversity', 'labour and social security law'. In addition to academic manuscripts, book reviews and
communications will be published.
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