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Iscinin ozel ve giz alanindaki kimi bilgiler giiniimiiz teknolojisi, iletisim olanaklar: ve kiiresellesme sayesinde
kolaylikla islenebilmektedir. Bu nedenle bu bilgilerin ézel olarak korunmasi ihtiyact hissedilmigstir. Ozel olarak
korunmasi gereken bilgilerin basinda ise is¢inin saghgina iligkin verileri gelmektedir. Bu ¢er¢evede 6098 sayili
Tiirk Borglar Kanunu ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu’'nda is¢inin saghga iliskin verilerinin
islenmesinin smirlart diizenlenmistir. Ancak getirilen bu siirlamalarin yeterli olup olmadiginin ve ig¢inin bu
kapsamdaki verilerin hukuka uygun olarak islenip iglenmediginin belirlenmesi gereklidir.

Anahtar Sézciikler: Kisilik Hakki, Saglhiga Hliskin Veri, Veri Isleme, Hukuka Uygunluk, Riza
Abstract

Some information about an employee which are relevant to his/her private and confidential area can be easily
processed with today's technology, communication possibilities and globalization. For these reasons, the need for
special protection of this information were arose. Personal data concerning health of the employee comes first at
information that needs to be protected distinctively. Within this framework, Code on the Protection of Personal
Data No. 6698 and Code of Code of Obligations No. 6098 regulates the limits to process of personal data
concerning health of the employee. However, it is necessary to determine whether these restrictions are sufficient
and the data in this scope are processed in accordance with the law.
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Giris

Kisinin maddi, manevi ve ekonomik degerleri iizerindeki haklarindan olan kisilik hakki, kisiye
bir yandan kapsam dahilindeki degerler lizerinde egemenlik yetkisi saglarken diger yandan
ticlincii kisilerin hukuka aykirt miidahalelerine kars1 korunma sunar. Bu noktada kiginin manevi
degerleri arasinda bulunan kisisel veriler dikkate degerdir. Kisisel verilerin kapsami siirl
olmamakla birlikte; bu veriler kimligi belirli veya belirlenebilir kisiye ait her tiirlii bilgiy1 ifade
etmektedir. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda 6zel nitelikli kisisel
veri olarak da diizenlenen sagliga iliskin veri, kisilik hakkinin bir parcasi olmasimin yaninda,
kolayca ve sikc¢a ihlal edilmesi sebebiyle ¢alismamiz agisindan ayrintilariyla ele alinmistir. Bu
baglamda is¢inin sagligina iliskin verileri kisilik hakki kapsaminda degerlendirildiginden,

sagliga iliskin verinin ne oldugunun, isverenin bu verileri hangi durumlarda isleyebileceginin
ve hangi durumlarin hukuka aykiri isleme sayilacaginin belirlenmesi de gerekecektir. Bunlarin
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devaminda ise is¢inin sagligina iliskin verilerin igyeri ortaminda ve 6zellikle iclincii kisilere
kars1 korunmasinin esaslar1 da incelenecektir.

1. KiSiLiK HAKKI VE iSCiNIN SAGLIGINA iLiSKiN VERi KAVRAMLARI
1.1. Kisilik Hakk ve Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakkina iliskin Diizenlemeler

Kisilik (sahsiyet) hakki, kisinin maddi, manevi veya ekonomik biitiinligii gibi kisiligini
olusturan degerleri iizerinde kisiye siki sikiya bagli olan mutlak bir haktir (Oztan, 2000, s. 117;
Serap, 2001; Aydin, 2002, s. 5 vd.; Akipek ve Akintiirk, 2002, s. 360 vd.; Kaplan, 2011, s. 41;
Akintiirk, 2012, s. 108 vd.; Hatemi, 2017, s. 66; Helvaci, 2017, s. 69; Ates Karaman, 2012, s.
108).2 Bu hak, kapsam dahilinde bulunan degerler iizerinde bir yandan egemenlik ve bu
degerleri gelistirme olanagi tanirken 6te yandan da bu degerler bakimindan iiciincii kisilerin
hukuka aykir1 miidahalelerden kacinmalarini talep etme yetkisi verir (Akipek ve Akintiirk,
2002, 360 vd.)

Uygulamada genellikle kisilik hakki kapsaminda bulunan degerlerin neler oldugu tahdidi
yontemle sayilmamakta, kapsam dahiline neler girdiginin tespiti hdkime birakilmaktadir
(Serozan, 2011, s. 411; Dural ve Oguz, 2017, s. 101). Ciinkii gelisen ve degisen diinyada hakkin
kapsami genislerken, tahdidi yontemin uygulanmasi durumunda hakkin kapsamina girmeyen
degerler iizerinde kisilik hakki ileri siiriilemeyecek ve bu durumda ilgili degerler iiglincii
kisilerin hukuka aykiri miidahalelerine kars1 savunmasiz kalabilecektir. Durum bu olmakla
beraber, doktrinde genellikle kisinin hayati, sagligi, viicut tamlig1*, seref ve haysiyeti®, ismi
veya resmi®, meslek, sanat ve ticari hayati gibi degerler kisilik hakki kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Kisilik hakki kapsamindaki degerler arasinda kisiligin bir yansimasi olan yasam alani da
bulunmaktadir (Helvaci, 2017, s. 58). Doktrinde ¢cogunlukla benimsenen yaklasima gore kisinin
yasam alani kamuya acik alan, 6zel alan ve giz (gizlilik) alan1 olarak iice ayrilir (Sevimli, 2006,
s. 8; Kiizeci, 2018, s.74). Kamuya agik alanda yer alan olay ve belgeler kural olarak hukuken
korunmasa da 0Ozel alan ve giz alanina iliskin olay ve belgelerin tiglincii sahislarin
miidahalelerine karsi korunmasi gereklidir (Oguz, 2008, s. 142). Ciinkii 6zel hayatin
bagimsizlik ve gizlilik gibi iki 6nemli yan1 bulunmaktadir (Kaboglu, 1993, s. 164). Bunlar da
ticiincii kisilerden gelecek miidahalelere karsi bir mahremiyet ortami yaratir (Aydin, 2002, s.
17). Herkesin, bir diger kimsenin 6zel hayatina saygi gostermesi zorunlulugu karsisinda 6zel
hayatin gizliligi hakki daha da 6nem kazanmaktadir (Akipek ve Akintiirk, 2002, s. 409).

Ozel hayatin gizliligi hakkinin bir uzantis1 olan kisisel verilerin korunmasi hakki ¢alismamiz
acisindan 6nem tasimaktadir (Stizek, 2017, s.421; Sevimli, 2011, s. 120; Sevimli, 2017, s. 5;

8« .. Kisilik hakk, kisi kavramim da icinde barindiran kiginin, kisi olmasindan étiirii sahip oldugu, hak ve fiil
ehliyeti ile hukuk diizeninin korunmaya deger buldugu maddi ve manevi kigisel degerleri iizerindeki mutlak haktir.”
HGK., 2018/19-374 E., 2018/943 K., 25.04.2018 T.; “... Kisilik hakku ise kisisel varliklarin korunmast ile ilgilidir.
Kisisel varliklar, bedensel ve ruhsal tamlik ve yasam ile nesep gibi insanin insan olmasindan gii¢ alan varliklar
va da kiginin adi, onuru ve sir alani gibi dolayly varliklar olarak iki kesimlidir.” 4. HD., 2008/7577 E., 2009/2902
K., 26.02.2009 T. (www.kazanci.com.tr).

4« .. Kigsisel degerler, insamn insan olusu sebebiyle sahip oldugu viicut, saglk, yasam gibi bedensel biitiinliige
bagl degerler ile ruhsal biitiinliik, faaliyet ozgiirliigii gibi ruhsal degerleri kapsar.” HGK.,2017/3-2786 E.,
2017/2016 K., 20.12.2017 T. (www.kazanci.com.tr).

5 « .. kisinin toplum icindeki degerlerinden olan "onur ve sayginhgi" kisilik hakkinin korudugu kisisel
degerlerdendir. Medeni Kanunun 24. maddesi, kisilik hakkinin mutlak bir hak olarak kabul etmistir, kisi, kisilik
hakkinin taninmasini ve ona saygi gosterilmesini "kigisel degerlerde bir aywrim yapmaksizin" herkese karst ileri
stirebilir. Kuskusuz onur ve sayginlik, nisbi kavramlar oldugundan, ¢evre ve zaman icinde degerlendirilip degisik
yargilara varilabilir. Ancak unutulmamalidr ki kiginin sayginligi, ona verilen degerin bir ifadesidir.” 4. HD.,
1983/4708 E., 1963/5665 K., 30.05.1983 T. (www.kazanci.com.tr).

6 <. Kisilik haklar sahsa siki sikiya bagh, devredilemeyen ve vazgegilemeyen haklar olup hayat beden ve ruh
tamhigi, diisiince ve ¢alisma ozgiirliigii, seref, haysiyet, ad ve resim iizerindeki haklar olarak sayilabilir ve bu

sayuanlarla da simwrll degildir.”4. HD., 2013/7425 E., 2014/3799 K., 06.03.2014 T. (www.kazanci.com.tr).
E-ISSN: 2651-4036 / Journal of Management and Labour 55



http://www.kazanci.com.tr/

Yonetim ve Caliysma Dergisi 2019/ 3(1) 54-79

Lynskey, 2015, s. 130; European Union Agency for Fundamental Rights and Council of
Europe; 2018, s. 19). Bu baglamda oncelikle kisisel veri kavraminin agiklanmasi yerinde
olacaktir. Zira kavramin agiklanmasiyla kapsam ve sinirlari da belirlenmis olacaktir.

Uluslararas1 ve ulusal metinlerdeki tanimlara gore kisisel veri, belirli ya da belirlenebilir
nitelikteki kisiye ait bilgiyi ifade etmektedir (Okur, 2011, s. 373. Lynskey, 2015, 122). Avrupa
Konseyi’nin 108 Sayili Kisisel Verilerin Otomatik Islenmesi Bakimindan Kisilerin
Korunmasina Iliskin Sozlesmesi md. 2/a’da, AB’nin 2016/679 sayili Tiiziigii md. 4/1-1°de,
OECD’nin “Ozel Yasanun Gizliliginin ve Sumir Otesi Kisisel Veri Dolasiminin Korunmasina
Iliskin Rehber Ilkeler” md. 1/(a)’da, UCO’niin Iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmasi
Hakkinda Uygulama Kodu md. 3.1.’de ve KVKK md. 3/1-d’de benzer tanimlar karsimiza
cikmaktadir. Bu noktada tekraren vurgulamak gerekir ki, kisisel verilerin kapsamindaki
unsgrlarm tahdidi olmadig1 ve olamayacag aciktir (Kisisel Verileri Koruma Kurumu, 2018, s.
52).

Kisisel verilerin korunmasi hakki ise, kisiligin korunmasi amacini giiden, kisinin kisisel verileri
tizerinde karar alma 6zgiirliigiinii garanti altina alan ve bu verilerinin islenmesi ile ortaya ¢ikan
tehlikelere kars1 kisiyi koruyan hak olarak tanimlanmaktadir (Okur, 2011, 369-370; Giirsel,
2016, s. 766). Baska bir deyisle kisisel verilerin korunmasi hakki ile birlikte kisinin 6zel hayati
giivence altina alinmakta, kisi kendi hayatin1 serbestce gelistirebilmekte, kisisel verileri
tizerinde tasarruf edebilmekte ve bu verilerin iiclincii kisiler tarafindan kendisi aleyhinde
kullanilmas: engellenmektedir. Ote yandan ilgili hak ile birlikte kisi, gelecegini
sekillendirebilmekte ve bu veriler dolayisiyla geleceginin olumsuz yonde etkilenmesinin 6niine
gecmektedir.®

Hem ulusal hem de uluslararasi belgelerde diizenlenen kisisel verilerin korunmasi hakki mutlak
bir hak degildir. Bagka bir anlatimla bu hak sadece kisisel verileri toplayan, kullanan ya da
isleyen kisilere karsi ileri stiriilebilecektir. Bu hakkin toplumdaki isleviyle birlikte diisiiniilmesi
ve orantililik ilkesine gergevesinde diger temel haklara karsi dengelenmesi gerekir. Ornegin
igverenin ise alimda aday is¢iye soru sorma hakkai ile is¢inin kisisel verilerinin korunmasi hakki
arasinda saglanmasi gereken denge bu gereksinimin bir sonucudur (Okur, 2011, s. 370).

Kisisel verilerin korunmasi hakki, Avrupa Birligi mevzuati bakimindan o6ncelikle Avrupa
Birligi Temel Haklar Sart’nin 8’inci maddesi ve Avrupa Birligi'nin Isleyisi Hakkinda
Antlasma’nin 16°’nc1 maddesinde 6zel olarak diizenlenmistir. Ayrica “Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Bu Verilerin Serbest Dolasimi ile Ilgili Olarak Gercek Kisilerin Korunmasi
Hakkinda (EU) 2016/679 sayili Tiiziik” kisisel verilerin korunmasi hakki bakimindan kapsaml
bir diizenlemedir. Ote yandan “Bireylerin Topluluk Kurumlar: ve Organlar: Tarafindan Kisisel
Verilerin Islenmesi ve Bu Verilerin Serbest Dolasimi ile Ilgili Olarak Korunmas: Hakkinda
(EC) 2001/45 sayili Tiiziik”, “Kisisel Verilerin Islenmesi ve Elektronik Haberlesme Sektoriinde
Gizliligin Korunmasi Hakkinda (EC) 2002/58 sayili Direktif” gibi diizenlemeler de kisisel
verilerin korunmasi hakk: yoniinden dikkate degerdir.

Avrupa Konseyi’nin 1950 yilinda kabul ettigi Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi’nde (AIHS)
kisisel verilerin korunmasi hakki agikca yer almasa da, S6zlesmenin 8’inci maddesi dolayli
yoldan bu hakki garanti altina almaktadir (Kilkelly, 2001, s. 13; Council of Europe, 2011, s. 17;
European Court of Human Rights, 2018, s. 33). Ote yandan Tiirkiye agisindan da baglayici olan

7« .. Hemen ifade edilmesi gerekir ki kisisel verinin sayisal olarak sinirlandirilmas: miimkiin degildir. Ancak
ictihatlar ve akademik yayinlar dikkate alindiginda bireyin kimligini ortaya ¢ikartan, bir kisiyi belirli kilan ve
karakterize eden kisinin kimlik, ekonomik ve dijital bilgileri, tabiiyeti, kanaatleri, irk, siyast diigiince, felsefi inang,
din, mezhep veya diger inanclari, dernek, vakif ve sendika iiyeligi, saghk bilgileri, fotograflari, parmak izi, saglik
verileri, telefon mesajlari, telefon rehberi, sosyal paylasim sitelerinde yazdigi veya paylastigi yazi, fotograf, ses
veya goriintii kayitlar: kisisel verileri olarak kabul edilebilir.” HGK., 2014/4-56 E., 2015/1679 K., 17.06.2015 T.
(www.kazanci.com.tr).

® Tlgili karar igin bk. HGK., 2014/4-56 E., 2015/1679 K., 17.06.2015 T. (www.kazanci.com.tr).
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Avrupa Konseyi’nin 108 Sayili Sozlesmesi ile temel hak ve 6zgiirliiklere saygi duyulmasi ve
kisisel verilerin otomatik olarak islenmesi bakimindan 6zel hayatin gizliliginin korunmasi
amaglanmistir. Bununla birlikte yine Avrupa Konseyi’nin “I/81 Sayili Kisisel Verilerin
Otomatik Isleme Tabi Tutulmas: Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sézlesmesine Ek Denetleyici
Makamlar ve Simir Asan Veri Akisina Iliskin Protokol” ile Tiirkiye, kisisel verilerin korunmasi
alanina iligskin gerekli denetleyici makami1 kurmay1 kabul etmistir. Ayrica Avrupa Konseyi
Parlamenter Meclisi’nin aldig:1 ¢esitli Kararlarda® ve Bakanlar Komitesi’nin kabul ettigi gesitli
Tavsiyelerde!® de ilgili hakkin korunmas1 bakimindan diizenlemeler bulunmaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (UCO) kisisel verilerin korunmas1 hakkini dogrudan igeren
herhangi bir sézlesmesi bulunmamaktadir. Bunun yerine UCO’niin genellikle uygulama kodlar
cikararak konu ile ilgili diizenlemeler yaptig1 goriilmektedir. Ornegin “Iscilerin Kisisel
Verilerinin Korunmasi Hakkinda Uygulama Kodu”, “Isyerinde Alkol ve Uyusturucuyla ilgili
Konularin Yonetimi ile Ilgili Uygulama Kodu”, “HIV/AIDS ve Calisma Diinyasi Hakkinda
Uygulama Kodu” gibi diizenlemeler kisisel verilerin korunmasma yonelik UCO belgeleri
arasinda yer almaktadir.

Birlesmis Milletler (BM) tarafindan kabul edilen Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin 12’nci
maddesiyle kisinin 6zel hayatina yonelik keyfi miidahalelere maruz kalmasina karis1 korunma
hakki diizenlenmistir. Bununla yaninda BM nin kabul ettigi 16 Aralik 1966 tarihli Medeni ve
Siyasal Haklara Iliskin Uluslararas1 Sdzlesme’nin 17°nci maddesinde benzer bir diizenleme
bulunmaktadir. Kisisel verilerin  korunmasit hakkinin bu maddeler kapsaminda
degerlendirilecegi sdylenebilir (Bozkurt Glimriik¢iioglu, 2017, s. 44).

1982 Anayasasi’nda kisisel verilerin korunmasi hakki ayr1 bir baglik altinda bagimsiz bir hak
olarak diizenlenmese de, herkesin maddi ve manevi varligmi gelistirme hakkini diizenleyen
17°nci madde ile 6zel hayata saygi gosterilmesini isteme hakki ile kisisel verilerin korunmasini
isteme hakkini diizenleyen 20’nci madde, kisisel verilerin korunmasi hakkina kimi garantiler
getirmektedir (Simsek, 2008, s. 111).

Ote yandan; 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu (TBK), 4857 sayil1 Is Kanunu (iK), 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanunu (TCK), 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK), 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (ISGK), Tiirk Medeni Kanunu (TMK) gibi Kanunlar da
kisisel verilerin korunmasi hakki ile ilgili diizenlemeler getirmektedir.

1.2. Saghgmna iliskin Veriler

Kisi, 6zel veya giz alaninda bulunan kendisi hakkindaki kimi bilgilerin 6grenilmemesini
isteyebilir. Ancak hizla gelisen teknoloji, iletisim olanaklari ve kiiresellesme ile birlikte kisisel
verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, agiklanmasi, kullanilmasi veya aktarilmasi,
kisaca verilerin islenmesi kolaylagsmaktadir (Helvaci, 2017, s. 83). Bdylece kisisel verilerin
ticlincii kisilere kars1 korunmasinda daha 6zel bir korunma ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Bu 6zel
koruma gerektiren alanlardan birisi kisinin, daha 6zelde ise is¢inin sagliga iliskin verileridir.

Uluslararasi diizenlemeler incelendiginde Avrupa Birligi’nin (AB) 2016/679 sayili Tiiziigli md.
4/15’te saghiga iliskin veri (data concerning health), “saglik hizmetlerinden saglanan veriler de
dahil olmak iizere, bir gercek kisinin fiziksel veya ruhsal saghig ile ilgili saglik durumunu
ortaya koyan kisisel veriler” seklinde tanimlanmustir.

% Ornegin, Internet ve Cevrimi¢i Medyada Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi hakkinda: Resolution 1843
(2011), Siber Alanda Kullanicilarin Korumasini ve Kullanict Giivenligini Gelistirme hakkinda: Resolution 1986
(2014) vb.

10 Kisisel Verilerin Istihdam Baglaminda Islenmesine Iliskin CM/Rec(2015)5 Tavsiyesi, Kisisel Verilerin Profil
Olusturma Baglaminda Otomatik Olarak Islenmesi Bakimindan Kisilerin Korunmasina iliskin CM/Rec(2010)13
Tavsiyesi, T1bbi Verilerin Korunmas1 Hakkinda No.R(97)5 Tavsiyesi, Saglik Hizmeti Amaciyla Genetik Test ve
Taramalar Hakkinda No.R(92)3 Tavsiyesi vb.
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Avrupa Konseyi’nin (AK) Kisisel Verilerin Istihdam Baglaminda Islenmesine Iliskin
CM/Rec(2015)5 Tavsiyesi’nde ((2015)5 sayili Tavsiyesi) ise “saglik verisi” (health data)
kavrami kullanilmis ancak herhangi bir tanim yapilmamistir. Tibbi Verilerin Korunmasi
Hakkinda No.R(97)5 Tavsiyesi’nde ((97)5 sayili Tavsiyesi) ise “tibbi veri” (medical data)
kavrami kullanilmis ve bir kisinin saglig: ile ilgili tiim kisisel veriler tibbi veri olarak ifade
edilmistir. Kisisel Verilerin Profil Olusturma Baglaminda Otomatik Olarak Islenmesi
Bakimidan Kisilerin Korunmasma iliskin CM/Rec(2010)13 Tavsiyesi’'nde ((2010)13
Tavsiyesi ) ise “saglikla ilgili kisisel veri” (personal data on health) kavrami kullanilmis ancak
tanim yapilmamuistir.

UCO’niin Iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmas1 Hakkinda Uygulama Kodu’nda ise tibbi
kisisel veri (medical personal data) ifadesi kullanilmis ve burada da herhangi bir tanim
yapilmamis, dolayisiyla kapsam belirlenmemistir.

Ulusal mevzuat ele alindiginda; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (KVKK’da) da
sagliga iliskin verinin tanimlanmadigr goriilmektedir. Kanun’un 6’nct maddesinin 1’inci
fikrasinda “kigilerin ...saghgu... ile ilgili verileri”’; yine ayni maddenin 3’iincii fikrasinda
“saglik...a iliskin veriler” terimleri kullanilmigtir. Bununla birlikte Kisisel Saglik Verilerinin
Islenmesi ve Mahremiyetin Saglanmasi1 Hakkinda Yoénetmelik md. 4/1-(g)’de “kisisel saglik
verisi’nin tanimi yapilmustir. {lgili diizenlemeye gére kisisel saglik verisi, “kimligi belirli veya
belirlenebilir gercgek kisiye iligkin her tiirlii saghk bilgisini” ifade etmektedir.

Sagliga iliskin veri hakkinda bir tanim yapabilmek i¢in kavramin kapsamina nelerin girdiginin
belirlenmesi gereklidir. Tiirk hukuku diizenlemelerinde yukarida da ifade edildigi gibi, sagliga
iligskin veri kapsaminda nelerin bulundugu diizenlenmis degildir. Ancak bu konuda uluslararasi
mevzuattan yararlanilabilir. AB’nin 2016/679 sayili Tiiziigli’nde nelerin sagliga iliskin veri
oldugu 35’inci paragrafta belirtilmistir. ilgili Tiiziige gore “genetik veriler ve biyolojik érnekler
dahil olmak iizere, viicudun belirli bir boliimii veya tamami iizerinde yapilan kontrol ve
testlerden elde edilen veriler” sagliga iliskin veri kapsamindadir. Bununla birlikte yine ilgili
Tiiziikte “kaynagindan bagimsiz olmak iizere, veri oznesinin hastalik, sakatlik, hastalik riski,
tbbi ge¢misi, klinik tedavi, fizyolojik veya biyomedikal duruma iligkin bilgiler” de kapsam
dahilindedir. Tanimda yer alan “kaynagindan bagimsiz olmas1” terimi ise verilerin “saglik
profesyonelleri, hastane, tibbi ara¢ ya da tani testlerinden” herhangi birisi tarafindan elde
edilmesinin higbir bir éneminin bulunmadigini ifade etmek icin kullanilmistir. Ote yandan
Tuzik, “saghk amaciyla gercek kisiyi diger kisilerden ayiracak sekilde tanimlamak amaciyla
bu gergek kisiyle iligkilendirilen sayi, sembol veya bilgileri” de sagliga iliskin veri kapsaminda
kabul etmistir. Son olarak “saglik hizmetlerden yararlanmak i¢in kayit olunmast veya saglk
hizmetlerinden yararlanma sirasinda toplanan gercek kisiyle ilgili bilgiler” de sagliga iliskin
veri olarak ifade etmistir.

Sagliga iligkin veri, bir gercek kisiyi diger bir gercek kisiden ayirmaya yarayan ve o kisiye ait
saglik durumunu ortaya koyan kisisel say1, sembol veya bilgiler olarak tanimlandiginda, ayni1
kisinin saglig: ile ilgili mali bilgiler de sagliga iliskin veri olarak kabul edilmelidir. Ciinkii
2016/679 sayili Tiiziikte de belirtildigi tizere, saglik kapsaminda bir gercek kisiyi diger bir
gercek kisiden ayiran sayi, sembol ve bilgi sagliga iliskin veridir. Bu baglamda 6rnegin bir
kisinin hastane masraflarina iliskin veriler de sagliga iliskin veri kapsaminda kabul edilmelidir.

Bunlara ek olarak kisinin gebeligi, gecirdigi rahatsizliklar, yasadig1 ameliyatlar, tedavi 6ncesi
sagligina iligkin verdigi bilgiler, tedavi sonrasi kullandig: ilaglar, sahip oldugu bulasici
hastaliklar, genetik hastaliklar, onleyici ya da tedavi amacgh yapilan testlerden elde edilen
veriler, psikolojik test sonuglari, herhangi bir saglik probleminin olup olmadigini belirlemek
amaciyla uygulanan test sonuglari, kisinin obezite risk grubunda olup olmadigin1 gdsteren
veriler, kisinin alkol yahut uyusturucu bagimlilifi, rontgen sonuglari, idrar veya tiikiiriik
orneklerinin tahlili sonucu elde edilen bilgiler, tim beden tarama sonuglar1 gibi bilgiler kisinin
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sagligina iligkin veri olarak kabul edilebilir (European Union Agency for Fundamental Rights
and Council of Europe, 2018, s. 335).

Sagliga iliskin veriler bakimindan yapilan bir ayrim da, famimlanabilir saglhk verileri ve
tammlanamayan saghik verileri ayrimidir (Gostin ve Hodge, 1999, s. 30). Tanimlanabilir saglik
verisi kisinin gegmisteki, simdiki veya gelecekteki saglik durumu hakkinda bilgi veren ve saglik
verisinin 6znesi olan kiginin kimligini ortaya ¢ikaran yazili, sozlii, elektronik, gorsel gibi hangi
formda olduguna bakilmadan toplanan veridir (Gostin ve Hodge, 1999, s. 30). Tanimlanamayan
saglik verisi ise kisinin saglik durumunu ortaya ¢ikarmayan veri olarak ifade edilmektedir. Bu
noktada kisi ac¢isindan risk olusturacak, ayrimciliga ugramasma sebep olacak veriler
tanimlanabilir saglik verisidir. Buna karsilik, anonimlesmis sagliga iliskin veriler
tanimlanamayan saglik verisi oldugundan kisi i¢in herhangi bir risk olusturmayacaktir.

Sagliga iliskin veriler hem ulusal hem de uluslararasi belgelerde 6zel nitelikli kisisel veri olarak
kabul edilmistir. Hassas veri, duyarl veri, 6zel kisisel veri olarak da anilan 6zel nitelikli kisisel
veri, diger verilere gore daha fazla korunmaya ihtiyaci olan, ilgili verilerin ifsasi halinde kisiyi
zarara ugratma tehlikesi digerlerine gore daha fazla olan veridir (Kaya, 2011, s. 318; Akgiil,
2016, s. 18.). KVKK’nin 6’nc1 maddesine gore “Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diistincesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
tiyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kigisel veridir”. Ilgili bu maddede veya Kanunun
tanimlar kenar bagligini tagiyan 2’nci maddesinde, herhangi bir tanim yapilmamis, sinirl
sayida saymak suretiyle hangi verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olabilecegini siralamistir.

Sagliga iligskin verilerin 6zel nitelikli veri olarak kabul gormesinin nedeni, KVKK’nin 6’nc1
maddesinin gerekcesinde de belirtildigi gibi, bunlarin 6zel nitelikte olmayan verilere gore
islendikleri zaman veri 6znesinin ayrimciliga ugrama riskinin veya kiginin zarara ugrama
tehlikesinin fazla olmasi, bu nedenle de daha ¢ok korunmaya ihtiya¢ duyulmasidir (Siizek,
2017, s. 424; Unal, 2018, s. 263; Akgiil, 2016, s. 19). Keza AB’nin 2016/679 sayil1 Tiiziigli’'nde
0zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi kenar baglikli 9’uncu maddesinde ve 108 sayili
Soézlesme’nin  6’nc1 maddesinde sagliga iliskin veriler 6zel nitelikli veriler arasinda
sayllmistir.* Bununla birlikte KVKK’nin 6’nci maddesinde de benzer bir diizenleme
mevcuttur.*?

Kisilik hakki ¢ercevesinde bulunan degerler konusunda oldugu gibi 6zel nitelikli verilerin neler
oldugu konusunda da bir sinirlamaya gidilmemesi kanimizca yerinde olacaktir. Tlgili bilgilerin
0zel nitelikli veri kabul edilmesinin nedeni yukarida da belirtildigi gibi islenme sirasinda
ayrimciliga ve kisinin zarara ugrama riskinin daha fazla olmasidir. Bu noktada somut olayin
ozelligine gore hareket edilmeli, eger bir verinin islenmesi diger verilere gore zarar ve
ayrimcilik tehlikesini daha fazla ortaya ¢ikariyorsa ilgili veri o somut olay c¢ercevesinde 6zel
nitelikli veri olarak degerlendirilmelidir (Akgiil, 2016, s. 21; Kaya, 2011, 320-321).

1.3. Iscinin Saghga Iliskin Verileri

Is s6zlesmesini is gdrme borcu doguran diger sézlesmelerinden ayiran en dnemli dzellik is¢inin,
igverene bagimli olarak calismasi, yani bagimlilik unsurudur (Tungomag ve Centel, 2016, s.
69). Nitekim IK’nin 8’inci maddesinde acikca iscinin bagimli olarak is gdrmesinden
bahsedilmektedir. Bagimlilik unsuru 6ncelikle hukuki, yani kisisel bir bagimlilik olarak kabul

1 {lgili Tiiziige gore “irk, etnik koken, siyasal diisiince, felsefi inang, sendika iiyeligi, genetik veri ve biyometrik,
saglik ya da cinsel yasami veya cinsel yonelimine iliskin veriler” 6zel nitelikli veri olarak kabul edilmistir. 108
sayil1 Sozlesme’de ise “irksal koken, siyasi diisiince, dini ya da diger inanislar, saglik ve cinsel yasamina iliskin
veriler” 6zel nitelikli veri olarak kabul edilmistir.

12 KVKK ’ya gore saghga iliskin veriler haricinde “kisinin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif'ya da sendika iiyeligi, cinsel hayati, ceza mahkmiyeti
ve giindelik tedbirleri ile ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri” 6zel nitelikli veri olarak kabul edilmistir.
Boylece maddenin sinirlayici bir sekilde hangi durumlarin 6zel nitelikli veri oldugu siralanmustir.
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edilmelidir (Siizek, 2017, 237; Eyrenci, Tasken ve Ulucan, 2017, s. 61).2* Baska bir deyisle, is
sozlesmesinde bagimlilik iscinin kisiligi ile ilgilidir (Ertiirk, 2002, s. 87). Bununla birlikte
bagimlilik unsuru is¢inin ekonomik bagimliligint da kapsamaktadir. Her iki bagimlilik tiirii de
is¢inin Ozel hayat hakki ve kisisel verilerin korunmasi hakki kapsaminda ele alindiginda is¢i
acisindan risk yaratabilecek alanlari olusturmaktadir (Kaplan, 1997, s. 370; Sevimli, 2008, s.
55).

Is sdzlesmesinin bagimlilik unsuru ile birlikte taraflar arasinda kisisel iliski kurulmast, isveren
acisindan gdzetme borcunu, is¢i agisindan ise sadakat borcunu dogurur. Isverenin gdzetme
borcunun yaninda ayr1 bir bor¢ olarak degerlendirilmesi gereken is¢inin “kisiligini koruma
borcu” bulunmaktadir (Gliven ve Aydin, 2017, s. 147). TBK’nin 417°nci maddesinin 1’inci
fikrasinda isgveren, is iliskisinde is¢inin kisiligini korumak ve saygi gostermek ve igyerinde
diiriistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla yiikiimlii tutulmustur. Boylece isverenin
sadece is¢inin maddi degerleri lizerinde degil, manevi degerleri iizerinde de bir koruma ytlikiimii
dogmaktadir (Aydinli, 2015, s. 22; Bayram, 2006, s. 16).1* Bu baglamda iscinin kisiliginin bir
uzantis1 olan iscinin kisisel verileri de koruma kapsamina girmektedir (Celik, Canikoglu ve
Canbolat, 2017, s. 321-322).

Isci hukuku bakimindan ve is¢i acisindan kisisel veri kavramini tanimlamak gerekirse, belirli
ya da belirlenebilir nitelikteki bir is¢iye dogrudan ya da dolayli olarak ait olan bilgi ve veriler
is¢inin kisisel verileri anlamina gelir (Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal 2017, s. 232). Bu
bilgiler is¢inin 6zel hayati ilgili olabilecegi gibi mesleki hayatiyla da ilgili olabilir. Ornegin
is¢inin kimlik bilgileri, adi, soyadi, iicreti, telefon numarasi, dogum tarihi, medeni durumu,
mesleki durumu, sigorta sicil numarasi vs. bilgiler is¢inin kisisel verilerinin kapsami iginde
degerlendirilir (Giiven ve Aydin, 2017, s. 148; Manav, 2015, s. 97).1> Bu baglamda iscinin
sagligina iliskin verilerin de kisisel veriler arasinda yer aldigmma kusku bulunmamaktadir
(Sevimli, 2011, s. 123; Yildiz, 2008, s. 85; Unal, 2018, s. 263).

Is hukuku agisindan bakildiginda, is¢inin sagligma iliskin veri, is¢inin saglig1 hakkinda bilgi
veren her tiirlii veri olarak ifade edilebilir. Bu noktada is¢inin ise alimdan 6nce sahip oldugu
hastaliklar, is¢inin igyerinde meydana gelen is kazasi, gecirdigi meslek hastaligi, is¢iye
uygulanacak testler vb. is¢inin saglhigina iligkin verilerdir.

Iscinin saghigma iliskin bilgiler dogru olmasa bile, ilgili bilgiler veri olarak kabul edilecektir
(Beytar, 2017, s. 51). Is¢i HIV pozitif olmasa bile isyerinde HIV pozitif oldugunun yayilmasi
bu duruma 6rnek olarak gosterilebilir (European Union Agency for Fundamental Rights and
Council of Europe, 2018, 219-221). Ote yandan bu verilerin nesnel ya da 6znel olmasinin da
bir 6nemi bulunmamaktadir. Ciinkii kisisel verilerin korunmas: ilgili verinin degil, gergek
kisinin korunmasim saglar. Is¢inin is kazasi sonucu kolunu kirmasi nedeniyle hastaneden
alacag1 saglik raporu nesnel bir veriyken, isverenin is¢inin burun estetigi ameliyatin1 ¢ok
pahaliya oluyor degerlendirmesi 6znel bir veri olacaktir.

18« I sozlesmesini belirleyen él¢iit hukuki-kigisel bagimhliktir. Ger¢ek anlamda hukuki bagimhilik isginin isin

yiiriitiimiine ve isyerindeki talimatlara uyma yiikiimliliigiinii icerir. Is¢i edimini isverenin karar ve talimatlar:
cercevesinde yerine getirir. Iscinin isverene karsi kigisel bagimhligi o6n plana ¢ikmaktadir. s
sozlesmesinde bagimlilik unsurunun icerigini, is¢inin igverenin talimatlarina gére hareket etmesi ve is stirecinin
ve sonuc¢larimin igveren tarafindan denetlenmesi olusturmaktadir.” 9. HD., 2015/28321 E., 2017/14781 K.,
03.10.2017 T. (www.kazanci.com.tr).

14« Isverenin is¢iyi gozetme borcu genis kapsamli bir bor¢tur. Bu borcun kapsamina hangi hususlarin girdigini
onceden sumirly bir sekilde belirlemek miimkiin degildir. Bunlarin basinda is¢inin kisiliginin korunmasi gelir.”
HGK., 2015/22-1890 E., 2017/383 K., 01.03.2017 T. (www.kazanci.com.tr).

15« Oncelikle Whatsapp sistemi, telefon ve internet ortaminda internet vasitas ile iletisimi ger¢eklestiren bir
sistemdir. Burada kisi, kisiler ile iletisime gectigi gibi gruplar kurarak grup igiresinde iletisim
gerceklestirilmektedir. Ancak bu sistem kendi i¢inde korunan ve iigiincii kisilere kapali bir konumdadir. Dolayist
ile iscilerin iy akisini bozmadigi ve ¢alismalarin etkilemedigi siirece bir grup kurmalar: ve burada iletigim icinde
olmalart yasak degildir. Iscilerin bu kapsamda burada iletisimlerinin kisisel veri olarak da korunmasi
esastir.”2016/14205 E., 2017/9526 T., 01.06.2017 T. (www.kazanci.com.tr).
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Is¢inin saghigina iliskin verilerin elektronik ortamda toplanip toplanmamasinin da herhangi bir
Oonemi bulunmamaktadir (Okur, 2011, s. 370; Manav, 2015, s. 98). Giinlimiizde is¢ilerin verileri
genel olarak elektronik ortamda toplansa da IK’nin 75’inci maddesinde isci adina &zliik dosyasi
tutulmasi diizenlenmistir. Boylece ilgili veriler bir dosya i¢inde muhafaza edilecektir (Aydin,
2000, s. 493; Yildiz, 2008, s. 85). Bu dosyada muhafaza edilen verilerden saglikla ilgili olanlar,
is¢inin sagligina iligkin verilerini olusturmaktadir.

2. iSCININ SAGLIGA iLiSKiN VERILERININ HUKUKA UYGUN iSLENMESI
2.1. Veri Isleme Kavramm

KVKK’nin 3’iincii maddesinde kisisel verilerin islenmesi, “kisisel verilerin tamamen veya
kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak kayduyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, a¢iklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her
tiirlii islem” seklinde tanimlanmistir. Benzer bir tanim AB’nin 2016/679 sayili Tiizigli’nde de
bulunmaktayken®, 108 sayili Sézlesme otomatik yolla islenen verilerle ilgili bir sdzlesme
oldugu i¢in, bu Sézlesmenin 2’nci maddedesinin yalnizca otomatik islemeden (automatic
processing)!’ bahsedilmistir. UCO’niin Iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmas1 Hakkinda
Uygulama Kodu md. 3.2’ye gore ise isleme, “kisisel verilerin toplanmasi, depolanmasi,
baglanmasi, nakli veya kisisel verilerin diger kullanimlari” anlamina gelir.

Iscinin sagligma iliskin veriler de kisisel veri kapsaminda oldugu icin ilgili verilerin elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi sagliga iliskin verilerin islenmesi anlamina
gelir. Bu baglamda vurgulamak gerekir ki, verilerin islenmesine iliskin genel diizenlemelerin
sagliga iligskin veriler bakimindan evleviyetle gegerli oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

2.2. Verilerin Hukuka Uygun Islenmesi

Isverenler ¢esitli nedenlere dayanarak iscilerin kisisel verilerini islemektedir (Sevimli, 2011, s.
124). Ancak is¢iye ait her tiirlii verinin isverenler tarafindan islenemeyecegi de agiktir. Bu
baglamda isverenin herhangi bir veriyi isleyebilmesi i¢in hukuka uygunluk nedeninin
bulunmasi gerekir. Aksi halde is¢inin kisisel verilerin korunmasi hakki ihlal edilmis olacaktir.
Bu durumda is¢i, hukuk diizeni tarafindan saglanan korumadan yararlanacaktir. Konuya iliskin
uluslararasi ve ulusal diizenlemeleri ele almakta yarar bulunmaktadir.

2.2.1. Uluslararasi Diizenlemeler Bakimindan

AB’nin veri isleme ile ilgili temel diizenlemesi olan 2016/679 sayili Tiizligii’ne gore sagliga
iliskin veri 6zel nitelikli kisisel veri kapsaminda kabul edilmektedir. ilgili Tiiziigiin 9 uncu
maddesinde 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi diizenlenmistir. Bu maddeye gore, kisinin
sagligina iligkin verileri agiga ¢ikaran islemeler kural olarak yasaklanmistir. Ancak maddenin
2’nci fikrasinda bu genel kuralin istisnalar1 detayli bir sekilde on bent halinde siralanmistir.
Ornegin Birlik veya iiye devlet hukuku gergevesinde dzel nitelikli verilerin islenmesi yasagiin
veri Oznesi tarafindan kaldirilamayacagina iliskin bir hiikiim bulunmasi haricinde, veri
Oznesinin belirtilen bir veya daha fazla sayida amaca yonelik olarak s6z konusu kisisel verilerin
islenmesine agik bir sekilde riza gostermesi durumunda, sagliga iliskin veriler islenebilecektir.

AK’nin kabul ettigi 108 sayili S6zlesme’nin 6’nc1 maddesine gore, 6zel veri kategorileri, i¢
hukukta uygun giivenceler saglanmadig siirece, otomatik isleme tabi tutulmayacaktir. 9’uncu

16 T1gili Tiiziikte “veri isleme”nin degil “isleme”nin (processing) tanimi yapilmustir.

17 Otomatik veri isleme, “tamamen veya kismen otomatik yontemlerle gerceklestirilen verilerin kaydi, bu verilere
mantiksal ve/veya aritmetik islemlerin uygulanmasi, verilerin degistirilmesi, silinmesi, geri elde edilmesi veya
dagitilmasini” ifade etmektedir.
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maddede ise belirli smirlar haricinde 6’nct madde hiikmiine istisna getirilmeyecegi
diizenlenmistir. S6zlesmenin 9’uncu maddesine gore, devletin giivenliginin korunmasi, kamu
giivenligi, devletin mali menfaatleri veya sugun 6nlenmesi ile ilgili kisi ya da bir bagkasinin
hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi adina kanunlarda 6ngoériilmiis ve demokratik bir toplum i¢in
gerekli olma sartiyla 6’nc1 maddeye istisna getirilebilir.

AK’nin (97)5 sayili1 Tavsiyesinin 4’iincii maddesinde, tibbi verilerin toplanmasi ve islenmesi
diizenlenmistir. Anilan maddeye gore kamu sagligi, kamu yarar1 ya da gercek bir zararin veya
ceza gerektiren bir sugun Onlenmesi i¢in kanunun 6ngdrdiigli durumlarda tibbi veriler toplanip
islenebilecektir. Ayrica ilgili maddeye gore tibbi veriler, 6nleyici tibbi amaglar i¢in ya da veri
Oznesinin veya genetik ¢izgideki akrabasinin teshis ya da tedavi i¢in izin vermesi, veri 6znesinin
veya ti¢lincii bir kisinin yasamsal ¢ikarlarinin korunmasi, belirli bir s6zlesme yiikiimliiliigiiniin
yerine getirilmesi ya da hukuki bir iddianin saptanmasi, gosterilmesi ya da bu iddiay1 savunmak
i¢cin kanunun izin verdigi dlgiide islenebilecektir.

AK’nin (2015)5 sayili Tavsiyesinde ise 108 sayili Sozlesme’de belirtilen duyarli verilerin
islenmesi hakkinda usul ve esaslar 9’uncu maddede diizenlenmistir. Buna gore is¢inin belirli
bir igse alim1 i¢in veri isleme kagiilmazsa veya i¢ hukukun belirledigi sinirlar dahilinde ve
uygun koruma uyarinca is soOzlesmesiyle ilgili yasal zorunluluklarin yerine getirilmesi
gerekiyorsa duyarli veriler islenebilecektir. Ancak md. 9.4’¢ gore saglik verileri sadece kanun
tarafindan diizenlendigi ve uygun koruma saglandig siirece is¢ilerden toplanabilecektir.

UCO’niin Iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmas1 Hakkinda Uygulama Kodu md. 6.7’ye gore
is¢inin tibbi kisisel verileri, ulusal kanunlara, tibbi gizlilige ve is saglig1 ve giivenliginin genel
prensiplerine uygun olarak ancak is¢inin belirli bir ise uygun olup olmadiginin belirlenmesi, is
saglig1 ve giivenligi ihtiyaclarini karsilanmasi ve iscinin sosyal haklarinin belirlenmesi veya bu
haklarin verilmesi i¢in gerekliyse iglenebilir.

2.2.2. Ulusal Diizenlemeler Bakimindan

KVKK’nin 6’nc1 maddesinde 6zel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlar1 diizenlenmistir.
Kisinin sagligia iliskin veriler de 6zel nitelikli veri kapsaminda oldugu i¢in bu verilerin
islenmesi bakimindan 6’nc1 madde uygulanacaktir. S6z konusu maddenin ikinci fikrasina gore,
ilgilinin agik rizasi olmaksizin sagliga iliskin verilerin iglenmesi yasaktir. Aynt maddenin
3’lincii fikrasinda ise sagliga iligskin verilerin islenmesi bakimindan istisna getirilmistir. Buna
gore sagliga iligkin veriler, sir saklama yiikiimliiliigli altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan ancak “kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, t1bbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla” ilgilinin agik rizas1 olmaksizin da islenebilecektir.

KVKK’ya gore daha spesifik bir durumu diizenleyen TBK’nin 419’uncu maddesinde kisisel
verilerin kullanilmasi bakimindan ayri bir hiikiim bulunmaktadir. Ilgili maddenin birinci
fikrasina gore isveren, isciye ait kisisel verileri, “ancak is¢inin ise yatkinhigiyla ilgili veya
hizmet sézlesmesinin ifast igin zorunlu oldugu élciide” kullanabilecektir. Ikinci fikrada ise dzel
kanun hiikiimleri sakli tutulmustur ki, burada kastedilen kanunlarin basinda KVKK’nin geldigi
aciktir.

Ote yandan madde kenar baslig1 ve birinci fikrada gecen “kullanma” teriminin “igleme” olarak
anlasilmasi gereklidir (Sevimli, 2011, s. 134; Unal, 2018, s. 266; Polat, 2012, s. 19). Baska bir
deyisle burada sadece is¢iye ait verilerin kullanilmasi degil, KVKK’nin 3’{incli maddesinde
yapilan kisisel verilerin islenmesi taniminda gecen kaydetme, depolanma, muhafaza etme,
degistirilme gibi faaliyetleri de kapsama girmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin
faaliyetlerinde uygulanma alani bulunan 4983 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu’nun 6zel hayatin
gizliligi kenar basligini tasiyan 21’inci maddesine gore, kisinin izin verdigi haller sakli kalmak
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tizere, Ozel hayatin gizliligi bakimindan, agiklanmasi halinde kisinin saglik bilgileri bilgi
edinme hakk1 kapsami diginda tutulmustur.

Iscinin saghgna iliskin verilerin islenmesi acisindan getirilen bir baska diizenleme ise
ISGK’nin 15’inci maddesinde bulunmaktadir. Ilgili maddenin 5’inci fikrasina gore “saglik
muayenesi yaptirilan ¢alisanin ozel hayati ve itibarmmin korunmast agisindan saghk bilgileri
gizli tutulur”.

IK’da ise is¢inin kisisel verilerinin islenmesi agisindan hiikiim bulunmaktadir. Kanunun 75’inci
maddesinin birinci fikrasina gore isveren, “calistirdigi her is¢i icin bir ozliik dosyasi diizenler.
Isveren bu dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca
diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar: saklamak ve bunlart istendigi zaman
vetkili memur ve mercilere gostermek zorundadir”. Bu maddenin 2’nci fikrasina gore ise
isveren, “is¢i hakkinda edindigi bilgileri diiriistliik kurallar: ve hukuka uygun olarak kullanmak
ve gizli kalmasinda is¢inin hakli ¢ikart bulunan bilgileri agiklamamakla yiikiimliidiir ” (Gliven
ve Aydin, 2017, s. 149; Aydin, 2006, s. 492).

2.3. Iscinin Saghgina iliskin Verilerin Hukuka Uygun Islenmesi Kosulu

Iscinin sagligma iliskin verilerin islenmesi bakimindan birden ¢ok daginik hiikiim
bulunmaktadir. Doktrinde kabul goren ve tarafimizca da benimsenen goriise gore, TBK’1n
419’uncu maddesi bu konuya iliskin &zel hiikiim olarak kabul edilmektedir (Unal, 2018, s. 266;
Bozkurt Giimriik¢iioglu, 2018, s. 37). Buna karsilik, vurgulamak gerekir ki, kisisel verilerin
islenmesi bakimindan KVKK &zel kanun niteligindedir. Is¢inin saghgina iliskin verilerin
islenmesi agisindan TBK’nin 419’uncu maddesi ve KVKK arasinda herhangi bir catisma
durumu bulunmadigr i¢in hem 419’uncu madde hem de KVKK diizenlemesi ayni anda
uygulanabilir niteliktedir. Zira 419’uncu maddenin son fikrasinda 6zel kanun hiikiimlerinin
sakl1 tutuldugu ayrica diizenlenmistir (Sevimli, 2011, s. 134).

TBK’nin 419’uncu maddesi incelendiginde is¢inin kisisel verileri ancak “is¢inin ise yatkinligt
ile ilgili” veya “hizmet sézlesmesinin ifast i¢in zorunlu” oldugu 6l¢iide islenebilecektir (Soyer,
2012, s. 18, dn. 59; Bozkurt Glimriik¢iioglu, 2017, s. 36; Sevimli, 2011, s. 135). Doktrinde bu
iki kosul bakimindan farkli degerlendirmeler yapilmaktadir. Bir goriise gore bu iki kosul da
hukuka uygunluk sebebi degildir. Ilgili diizenlemeler veri isleme ilkelerinin is hukukuna
yansimalaridir (Unal, 2018, s. 268). Baska bir goriise gore ise ilgili ifadeler iistiin yarar ve
is¢inin ri1zas1 gibi hukuka uygunluk nedenlerini daraltmaktadir (Sevimli, 2011, s. 135).

Kanimizca iscinin sagligina iliskin veriler 6zel nitelikli kisisel veri oldugu i¢in, ilgili veri eger
KVKK kapsaminda islenecek bir veri ise hem KVKK’nin 6’nc1 maddesindeki isleme sartlarina
ve hem de TBK’nin 419’uncu maddesinde diizenlenen 6lgiitlere tabi olacaktir. Baska bir deyisle
eger igveren, is¢cinin KVKK kapsaminda islenebilecek olan sagligina iligkin veriyi islemek
istiyorsa, ilgili veri is¢inin ise yatkinligi ya da is s6zlesmesinin ifasi i¢in zorunlu olmal1 ve veri
islenmesi i¢in is¢inin acik rizas1 alinmalidir. Is¢inin agik rizasmin bulunmamasi ve iki dlgiitten
birinin eksikligi halinde igveren, is¢inin saghgina iliskin verisini isleyemeyecektir. Zira
KVKK’nin 6’nc1 maddesinin 3’iincii fikrasinin ilk climlesine gore saglik ve cinsel hayat
disindaki verilerin kanunlarda 6ngoriilen hallerde acik riza aranmaksizin islenebilecegini
diizenlemistir. Her ne kadar 3’ilincii fikranin 2’nci climlesinde agik rizaya iligkin istisna
diizenlenmis olsa da, Kanunun ilgili madde gerekg¢esinde deginildigi iizere, ilgili istisna sadece
Saglik Bakanlig: ile her tiirlii saglik kurulusu ve Sosyal Giivenlik Kurumu bakimindan
ongoriilmiistiir.® Bununla birlikte KVKK kapsaminda bulunan is¢inin saghgina iliskin bir
verinin islenebilmesi i¢in ayrica KVKK’nin 4’lincii maddesinde diizenlenen genel ilkelere de

8 [lgili ciimleye gore “saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saglhginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, t1ibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi
ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
ilgilinin agik rizas1 aranmaksizin” islenebilecektir.
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uyulmasi gerekecektir (Okur, 2011, s. 388 vd.). Bu maddenin 1’inci fikrasinda belirtildigi gibi
sagliga iliskin verinin islenmesi ayrica, bu ve diger kanunlarda 6ngoriilen usul ve esaslara da
uygun olmak zorundadir. Ote yandan ayn1 maddenin 2’nci fikrasinda belirtilen kisisel verilerin
islenmesinde uyulmasi zorunlu ilkeler de g6z ardi edilmeyecektir.®

KVKK kapsamina girmeyen is¢inin sagliga iligskin veriler bakimindan ise TBK’nin 419’uncu
madde diizenlemesine basvurulacaktir. Bu baglamda iscinin ise yatkinligt ya da is
sOzlesmesinin ifasi i¢in zorunlu olmasi 6l¢iitlerinden birisinin yaninda sadece is¢inin agik rizasi
degil, diger 6zel kanunlarda da bulunan hukuka uygunluk nedenlerinden birisi de gerekecektir.

2.4. Iscinin Rizasi

Iscinin sagligina iliskin verilerin islenebilmesi i¢in gereken tek hukuka uygunluk nedeni is¢inin
verecegi acik rizadir. Iscinin verecegi onay, verinin islenmesi bakimmdan hukuka aykirilig
ortadan kaldiracaktir (Okur, 2011, s. 385). Bu yiizden is¢iden alinacak bu rizanin niteliginin iyi
belirlenmesi gerekmektedir.

KVKK’ya gore, sagliga iliskin verinin islenebilmesi igin kisinin agik rizasma ihtiyag
bulunmaktadir. Kanun’un 3’iincii maddesinin 1’inci fikrasinin (a) bendinde ag¢ik rizanin tanimi
yapilmistir. Buna gore “belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan riza”, agik rizadir. Bagka bir deyisle acik riza, iscinin sagligina iligkin verilerin
islenmesinde, iscinin istegi ile ya da isveren tarafindan gelen talep lizerine, is¢inin verinin
islenmesi bakimindan kuskuya yer birakmayacak sekilde ve 6zgiir iradesiyle onay vermesidir
(Sevimli, 2008, s. 145). Bu bakimdan ig¢inin susmasi baska bir deyisle zimni riza, gegerli bir
riza olarak kabul edilmeyecektir (Bozkurt Giimriik¢tioglu, 2017, s. 55). Doktrinde, agik rizanin
aranmasinin bu hukuka uygunluk nedeninin uygulama alanini daralttig1 ileri stiriilmiistiir ki, bu
goriise katilmamak miimkiin degildir. Zira konunun hassasiyeti dikkate alindiginda bu yerinde
bir diizenleme olmustur.

KVKK’da da belirtildigi gibi is¢inin acik rizasinin alinabilmesi i¢in, igverenin veri isleme
konusunda is¢iyi bilgilendirmesi gereklidir. Bilgilendirme igveren agisindan bir yiikiimliiliiktiir
(Sevimli, 2008, s. 157-158). Bilgilendirme anlasilir bir dille yapilmalidir (Kiizeci, 2018, s. 242).
Boylece is¢i neye riza gosterecegini, bunun olasi sonuglarini 6grenebilir ve buna gore rizasinin
olup olmadigint agiklayabilir (Kiizeci, 2018, s. 241). Baska bir anlatimla, yapilacak
bilgilendirme sadece islenecek sagliga iliskin veri iizerine degil, bu verilerin islemesinin
sonuglar1 hakkinda da olmalidir (Kisisel Verilerin Korumasit Kurumu, 2018, s. 49). Nitekim
KVKK’nin 10’uncu maddesinde veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiligl diizenlenmistir.
Bu maddeye gore yapilacak bilgilendirmede “veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ile hukuki sebebi ve ilgili kisinin KVKK’nin
11’inci maddesinde? sayilan diger haklar’’in bulunmasi gereklidir. Ote yandan Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kurumu tarafindan ¢ikartilan “Aydinlatma  Yikiimliliginiin ~ Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’de (Teblig) de aydinlatma
yikiimliliigliniin kapsami benzer sekilde diizenlenmistir. Buna gore; kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda veri sorumlulart veya yetkilendirdigi kisilerce, ilgili kisilerin
bilgilendirilmesi gerekecek ve yapilacak bilgilendirme asgari olarak veri sorumlusunun ve

19 Bu fikraya gore kisisel verilerin islenmesinde uyulmasi gereken ilkeler “ hukuka ve diiriistliik kurallarma uygun
olma, dogru ve gerektiginde giincel olma, belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme, islendikleri amagla baglantil,
smurlt ve 6l¢iilii olma ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme”dir.

2 KVKK’min 11’inci maddesinde dokuz bent halinde kisisel verisi islenen ilgili kisinin sahip oldugu haklar
diizenlenmistir. Buna gore 6rnegin ilgili kisi, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili kisisel verilerin islenip
islenmedigini 6grenme, kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigim
Ogrenme, kisisel verilerin kanuna aykir1 islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme gibi haklara sahiptir.
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varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagcla iglenecegi, kisisel verilerin kimlere
ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi, ilgili kisinin
Kanunun 11’inci maddesinde sayilan diger haklar1 igerecektir.

Bu noktada 6nemli bir husus da is so6zlesmesi yapilirken verilmis riza beyaninin durumudur.
Veri isleme, is¢inin kisilik hakkina bir miidahale niteligi tasidigi i¢in kanimizca is¢inin bagtan
verecegi genel bir riza hukuken gegersiz olacaktir (Okur, 2011, s. 385). Isveren, islemek istedigi
veri bakimindan bilgilendirme yiikiimliiligiinii yerine getirdikten sonra, is¢inin somut olarak
islenecek veri {lizerindeki agik rizasi aranacaktir (Kiizeci, 2018, s. 241; Kaya, 2011, s. 326).
Dolayisiyla is sozlesmesine konulacak bir hiikiimle is¢inin 6nceden rizasinin alinmasi miimkiin
ve gegerli degildir. Eger is sozlesmesine bdyle bir hiikiim konulmussa da ilgili hiikiim is¢i
agisindan gegersiz olacaktir.

Iscinin Ozgiir iradesi, verecegi riza agisindan 6nemlidir. Isci, iistiinde herhangi bir baski
hissetmeden, riza vermedigi takdirde herhangi bir olumsuz durumla karsilasma korkusu
olmadan hareket edebilmelidir. is¢inin iradesini sakatlayacak her fiil, her ima, her ifade rizanin
mesrulugunu da sakatlayacaktir. Is¢inin saghigina iliskin verilerin islenmesi bakimindan verdigi
acik rizay1 geri almasi her zaman miimkiindiir.

Verilecek rizanin soézlii ya da yazili olmast bakimindan herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir. Bu bakimdan rizanin hangi yolla verildiginin bir 6nemi yoktur (European
Union Agency for Fundamental Rights and Council of Europe, 2018, s. 113). Ancak yazili
olarak alinan riza, ispat bakimindan fayda saglayacaktir (Kaya, 2011, 326; Gtrsel, 2016, s.
780).

Doktrinde rizanin toplu is sozlesmesiyle de alinabilecegi ileri siiriilmektedir. Bu goriise gore
toplu is s6zlesmesinin koruma ve diizen islevi is¢inin 6zel hayati bakimindan da gegerlidir ve
rizanin Ozgiirce verilip verilmedigi konusundaki kusku, toplu is sozlesmeyle en aza iner
(Sevimli 2, 2006, s. 119). Kanimizca toplu is sdzlesmesine konulacak hiikiimle iscilerin
rizalarmin almmasi miimkiin gériilmemelidir. Oncelikle toplu is sozlesmesi ile getirilmek
istenen diizenlemeler st hukuk kurallarina aykiri olamayacagi i¢in kanunlarin emredici
hiikiimlerinin aksine diizenlemeler toplu is s6zlesmelerinde yer alamaz (Ekmekgi, 2018, s. 170).
KVKK ozel nitelikli veriler agisindan ilgilinin agik rizasi olmaksizin islenmesini yasaklamis bu
noktada emredici bir hiikiim tesis etmistir.?? Ote yandan kisisel veriler iizerinde kisinin sahip
oldugu kisilik hakki vardir. Kisilik hakki, kisiye siki sikiya bagli olan, vazgecilmez ve
devredilmez mutlak bir haktir. Bu nedenlerle is¢i yerine sendikanin veriler iizerinde herhangi
bir riza ortaya koymasi miimkiin degildir.

Iscinin verecegi rizanin yorumunda dikkatli olmak ve iliskinin dogas1 geregi rizaya kuskuyla
bakmak yerinde olacaktir (Sevimli, 2008, s. 70). Baska bir deyisle, agik rizanin tespitinde isci
ile igveren arasindaki bagimlilik iligkisinin dikkate alinmasi ve verilen rizanin ihtiyatla
yaklagilmasi gerekir (Giiven ve Aydin, 2017, s. 149). Ciinkii is¢inin isini kaybetme korkusu
yiiziinden rizasini istemeden de olsa vermesi muhtemeldir. KVKK’ nin sagliga iliskin verilerin

21 Yazar ayrica dzel yasam hakkinin toplu is sézlesmesi diizenlemeleriyle kaldirilamayaca@: gériisiiniin etkisini de
yadsimamaktadir. Ibid, 120.

22 Anayasa Mahkemesi 2003/66 E., 2005/72 K. sayili Kararryla (Resmi Gazete Tarih-Sayis1 : 24.11.2007-26710)
IK’nin 20’nci maddesinde diizenlenen “toplu is sozlesmesinde hiikiim varsa ... uyusmazlik ... ozel hakeme
goniriliir’ diizenlemesini iptal etmistir. Mahkemeye gore toplu is sozlesmesine 6zel hakeme gitme hiikmii
konulmussa, bu hiikiim normatif nitelikte olacak ve sendika iiyesi olan is¢iyi yasa hiikmii gibi baglayacaktir. Ancak
Anayasa'nin 36°’nc1 maddesinin 1’inci fikrasina gore, herkes, mesru vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle
yargt mercileri 6niinde davaci olarak iddiada bulunmak ve adil yargilanmak hakkina sahiptir. Bu nedenle iptali
istenilen diizenlemede yargi dniinde davaci olarak esas yoniinden iddiada bulunulmasina olanak verilmemis olmasi
hak arama ozgiirliigiinii sinirlayacaktir. Benzer sekilde toplu is sdzlesmesine konulacak 6zel nitelikli kisisel
verilerin toplanmasina iliskin bir hitkkiim de normatif nitelikte olacak ve bir yasa hiikmii gibi baglayacaktir. Boylece
toplu is s6zlesmesi kapsamina giren is¢ilerin Anayasanin 20°’nci maddesinde diizenlenen 6zel hayatin gizliligi
hakki ile kisisel verilerin korunmasini isteme hakki sinirlanacaktir.
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islenmesi bakimindan diizenledigi tek hukuka uygunluk nedeni is¢inin verecegi acik rizadir.
Kanimizca is¢inin isini kaybetme korkusu nedeniyle istemese bile rizasini verecek olmasi
ihtimali karsisinda acgik rizadan baska hukuka uygunluk nedenin aranmasi gerekebilecektir.
Ornegin ISGK’nm 15’inci maddesine gdre isveren ise giriste is¢inin saglik muayenesini
yapmak zorundadir. Ayrica bu maddenin 2’nci fikrasiyla, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan islerde calisacaklarin, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise
baslatilmasi yasaklanmistir. KVKK sadece is¢inin rizasini gegerli bir hukuka uygunluk nedeni
olarak kabul ettiginden, isveren muayeneyi yaptirabilmesi ic¢in is¢inin rizasini aranmak
durumunda kalacaktir. Boylece kanunun zorunlu tuttugu bir diizenleme ile KVKK arasinda
uyumsuzluk meydana gelmektedir (Ertlirk, 2002, s. 64). Bu gibi durumlarda menfaatlerin
dengelenmesi ve iscinin rizasinin aranmamasi yerinde olacaktir. Dolayisiyla saglhiga iliskin
verilerin de (cinsel hayata iligkin veriler de dahil olmak tizere) diger 6zel nitelikli veriler gibi
kanunlarda 6ngoriilen zorunlu hallerde (kamu diizeni, genel saglik vb.) ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin islenebilmelidir. Fakat bu noktada Kanunda bir degisiklik yapilmasi sarttir
(Gtirsel, 2016, s. 792-793).

Son olarak ekleyelim ki, Tiirk hukuku disinda, uluslararasi belgelerde de riza bakimindan
diizenlemeler oldugu goriilmektedir. AB’nin 2016/679 sayili Tiiziigii’niin 4’{incli maddesinde
riza “veri oznmesinin beyanla ya da acik bir onay eylemiyle kendisine ait kisisel verilerin
islenmesine onay verdigini gésteren ozgiir sekilde verilmis veri 6znesinin isteklerini gosteren
spesifik, bilgilendirilmis ve agik gosterge” seklinde tanimlanmistir (European Union Agency
for Fundamental Rights and Council of Europe, 2018, 112). 108 sayili Sézlesme’de rizanin
herhangi bir tanimi yapilmamis, tanimin yapilmasi i¢ hukuka birakilmistir. AK’nin (2015)5
sayil1 Tavsiyesi’nde veri 6znesinin tam, acik, 6zgiirce verilmis ve bilgilendirilmis rizasindan
bahsedilmistir. Ayrica (97)5 sayili Tavsiyesinde ise rizanin 0zgiir, bilgilendirilmis ve agik
olmasi gerektigi diizenlenmistir. UCO’niin Iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmas: Hakkinda
Uygulama Kodu’nun 6’nc1 maddesinde ise isc¢inin acik rizasinin alinmasi gerektigi hiikiim
altina alinmastir.

3. ISCININ SAGLIGINA ILiSKIN VERILERIN TOPLANMASI ASAMASINDA
KiSILIK HAKKINA YONELIK iHLALLER

3.1. Iscinin Saghgina iliskin Sorular

Isveren, bilgi edinme amaciyla aday isciye/isciye cesitli sorular sorabilmektedir (Aydinli, 2015,
s. 29). Kisisel verilerin elde edilmesi bir veri isleme faaliyeti oldugu i¢in, isverenin is¢iye soru
sormast da veri isleme kapsamda degerlendirilir (Unal, 2018, s. 274).

Isverenin aday isciye/isciye soracagi sorular arasinda sagliga iliskin olanlarin bulunmasi
muhtemeldir. Ciinkii igveren aday is¢inin/is¢inin, isyerindeki pozisyona saglik agisindan uygun
olup olmadigmi, diger iscilere bulasacak bir hastaliginin bulunup bulunmadigini bilmek
isteyebilir. Bu noktada isverenin aday isciye/is¢iye sagliga iliskin soru sorma hakkinin
sinirlariin belirlenmesi gerekir.

AK’nin (2015)5 sayili Tavsiyesi md. 9.2’ye gore igverenin, aday isciye/is¢iye sagliga iliskin
sorular sorabilmesi i¢in, burada sayilan kosullardan birinin varligi gerekmektedir. Maddeye
gore isveren, iscinin yaptigl ya da aday is¢inin yapacagi is i¢in uygun olup olmadigini
belirleyebilmek amaciyla soru sorulabilir. Benzer sekilde isveren, koruyucu hekimlik
gereksinimlerini yerine getirebilmek amaciyla da soru sorulabilecektir. Maddede ayrica uygun
bir iyilestirme ya da diger ¢alisma ortami sartlarinin saglanmasi, veri 6znesinin veya diger
calisanlarin ya da kisilerin hayati ¢ikarlarinin korunmasi, sosyal yardimlarin saglanmasi veya
yargilama siirecine cevap verilmesi adina igverenin, aday isgiye/is¢iye sagliga iliskin sorular
sorabilecegi diizenlenmistir.

Doktrindeki bir goriise gore calisma yeri ve isin niteligi acisindan aday isciye/is¢iye sagliga
iligkin sorular sorulabilecektir (Ertiirk, 2002, s. 68; Bozkurt Giimriik¢iioglu, 2017, s. 77,

E-ISSN: 2651-4036 / Journal of Management and Labour 66



Ufuk AYDIN & Dogukan KUCUK 2019/ 3(1) 54-79

Rehbinder, 1982, s. 752 ve 754; Canikoglu, 2002, s. 268; Odaman, 2002, s. 41; Erkanli, 2015,
s. 75). Bir bagka goriise gore ise is¢iye sorulacak sorular onun ¢alisma yetenegini sinirlandirip
siirlandirmadigimi 6grenmeye yonelikse sorulabilir (Sevimli, 2006, s. 178; Manav, 2015, s.
118). Diger bir goriis ise is¢inin ise yatkinligi ile is sOzlesmesinin ifasi i¢in zorunlu olan
durumlarin 6grenilmesi adina is¢iye sagligina iligkin sorular sorulabilecegini ileri stirmektedir
(Unal, 2018, s. 276). Son bir goriis ise sagliga iliskin sorularin sinirmin kisilik haklari, isin
niteligi ve ise uygunluk oldugunu ifade etmektedir (Yildiz, 2008, s. 83).

Kanimizca KVKK kapsaminda bir veri isleme faaliyeti mevcutsa, is¢inin acik rizasinin
aranmasinin yaninda TBK md. 419°da diizenlenen kisisel verilerin islenmesi sartlari, sagliga
iliskin sorular sorulmasi bakimindan da aranmalidir. Boylece is¢inin ise yatkinligi veya is
s0zlesmesinin ifasi i¢in zorunlu olan durumlar1 6grenmek adina isveren aday is¢inin/is¢inin
acik rizasin alarak sagliga iliskin sorular sorabilecektir. KVKK kapsamina girmeyen bir veri
isleme faaliyeti agisindan ise genel hukuka uygunluk nedenleri ile is¢inin ise yatkinlig1 veya is
so0zlesmesinin ifasi i¢in zorunlu olma durumu birlikte aranacaktir.

Bu baglamda isveren aday is¢iye/is¢iye her bulasici hastalik degil, is¢inin veya bulastigi zaman
is¢i ile ayni igyeri ortaminda ¢alisan diger is¢ilerin is gérme borcunu etkileyen ya da miisteri
cevresine tehlike yaratma riski bulunan bulasic hastaliklar sorulabilecektir.?® Ciinkii isverenin
bu noktada hakli menfaati bulunmaktadir (Manav, 2015, s. 118). Bunun haricindeki bulasici
hastaliklarin, 6rnegin grip, nezle gibi is gérme borcunu esash surette etkilemeyen hastaliklarin
sorulmas1 miimkiin ve anlaml1 degildir (Unal, 2018, s. 276). Doktrinde, isyerinde ¢alismasinda
sakinca dogurabilecek 6nemli bulasici hastaligi bulunuyorsa, sorulmasa bile sadakat borcu
geregi iscinin bu durumunu sdylemesi gerektigi de hakli olarak ileri siiriilmiistiir (Rehbinder,
1982, s. 756).

Ote yandan sorulacak sorularin sinirmni, yapilan isin siiresinin ¢izecegi de ileri siiriilmiistiir. Bu
goriige gore kisa siiren isler agisindan is¢inin saglik durumu ile uzun siiren isler agisindan is¢inin
saglik durumu ayni etkiyi dogurmayacaktir (Canikoglu, 2002, s. 270. Yildiz, 2008, s. 84).

Hukuka uygunluk nedeni bulunmayan ve is¢inin ise yatkinligi veya is sozlesmesinin ifas1 i¢in
soru sorulmasi zorunlu olmayan hallerde aday isci/iscilerin sorulan sorulara cevap verme
zorunlulugu bulunmamaktadir (ILO, 1997, s. 17). Nitekim UCO’niin Iscilerin Kisisel
Verilerinin Korunmas1 Hakkinda Uygulama Kodu md. 6.8’de veri isleme prensiplerine aykiri
sorulan sorulara is¢inin eksik veya yanlis cevap vermesi nedeniyle is sdzlesmesinin
feshedilemeyecegi ya da disiplin cezasi verilemeyecegi diizenlenmistir. Bu baglamda hukuka
uygun olan sorular aday isci/is¢i tarafindan tam ve dogru cevaplandirilmalidir (Bozkurt
Glimriik¢tioglu, 2017, s. 75). Ancak ise alinmama ya da isini kaybetme korkusu nedeniyle aday
is¢i/is¢i sorulan sorulara cevap vermek durumunda kalirsa, bu noktada aday iscinin/is¢inin
yanlis cevap verme hakkinin oldugu kabul edilmelidir (Unal, 2018, 277; Yiirekli, 2014, s. 552).

Son olarak eklemek gerekir ki, ig¢inin kisisel verilerini hukuka uygun olarak iglemeyen isveren,
1s¢cinin kisilik haklarini ihlal edecegi icin is¢i, TMK md. 24/1 ve md. 25 ile TBK md. 49 ve md.
58’e dayanarak kisilik hakkinin korunmasina iliskin davalar1 acabilecektir (Kaplan, 2011, s. 51;
Oztan, 2000, s. 151).

28 Caligma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Tespit Islemleri Yonetmeligi’nin 19’uncu maddesi
mesleki bulasici hastaliklar kenar baglhigini tasimaktadir. ilgili maddeye gore “Mesleki bulagict hastaliklar Listesinin
"D Grubu'nda yer alan bulasici hastaliklarin, goriilen isin geregi olarak veya isyerinin ozel kogullarinin etkisiyle olusmasi ve
enfeksiyonun laboratuvar bulgulari ile de kanitlanmasi gereklidir.” Bu baglamda D Grubunda yer alan malarya, lekeli humma,
veba, sarbon gibi bulagsma riski yiiksek olan hastaliklara is¢inin sahip olup olmadigi sorulabilir. Benzer sekilde Bulasici

hastaliklar da is¢iye sorulabilir.
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3.2. Isciye Uygulanacak Testler
3.2.1. HIV/AIDS Testi

AIDS hastaliginin is¢inin is gérme edimini etkilemesi ve HIV’in ayni igyerinde calisan diger
iscilere veya miisteri ¢evresine bulagsma korkusu nedeniyle bazi isverenler ise alimda veya isin
devaminda HIV/AIDS testi yaptirilmasim istemektedir. Iscinin HIV pozitif veya AIDS
olmasi®, sagliga iliskin bir durumdur ve isverenin, is¢inin HIV pozitif ya da AIDS’li olup
olmadigint 6grenmek tiizere test yaptirilmasini istemesi is¢inin sagligina iliskin veri isleme
faaliyetidir. Bu nedenle, yapilacak test ile isciye ait bilgiler elde edileceginden bu siirecte
hukuka uygunluk nedenlerinin bulunmas1 gerekecektir (Bayram, 2006, s. 20 vd. Erkanli, 2015,
s. 87). Aksi halde iscinin 6zel hayatinin gizliligi ve kisisel verilerinin korunmasi hakki, bagka
bir deyisle is¢inin kisilik hakki ihlal edilmis olacaktir. Bu bakimdan islenecek veriler KVKK
kapsaminda ise ilgili verinin 6zel nitelikli veri olmasi dolayisiyla aranacak hukuka uygunluk
nedeni is¢inin agik rizasi olacaktir. Dolayisiyla isginin agik rizasi olmadan HIV testinin®
yaptirilmast miimkiin degildir. Ote yandan isci, HIV testi yapilmasina acik riza gdsterse bile
kisisel veriler islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmak da zorundadir. Aksi halde
uygun veri islemeden s6z edilemeyecegi i¢in, isverenin is¢inin sagligina iliskin veriyi islemesi
hukuka uygun olmayacaktir.

UCO’niin HIV/AIDS ve Caligma Diinyas1 Hakkinda Uygulama Kodu’na gére ise alim sirasinda
isciden HIV testi yaptirmasi istenmemelidir (ILO, 2002, s. 15). UCO’niin 2010 yilinda kabul
ettigi 200 sayili HIV ve AIDS Hakkindaki Tavsiye’nin 24’{incii ve 25’inci maddelerine gore,
HIV testi ya da HIV durumunu agiga ¢ikaran diger taramalar aday isci/is¢iden istenmemelidir.
Eger ise alimda bir test yapilmak isteniyorsa bunun tamamen goniilliiliik esasina uygun olmasi

gereklidir.

Aday is¢inin/is¢inin HIV testine agik riza vermemesi ya da test sonucunun pozitif ¢ikmasi gibi
durumlarda, igverenin aday is¢iyi ise almama yahut is¢inin is s6zlesmesini feshetme hakkinin
bulunup bulunmadiginin tespit edilmesi gereklidir.

Oncelikle aday iscinin/isginin HIV pozitif olmasi nedeniyle herhangi bir farkli muameleye
maruz kalmasi ayrimcilik yasagi kapsamina girer (Unal, 2018, s. 280 ve 281; Parli, 2015, s.
379). UCO’niin 200 sayili Tavsiyesi md. 3/c’ye gore de aday iscilerin/iscilerin HIV/AIDS
nedeniyle herhangi bir ayrimciliga ugramamasi gereklidir. Benzer sekilde AIHS nin ayrimcilik
yasagin diizenleyen 14’lincii maddesi de HIV/AIDS nedeniyle ayrimeilig1 yasaklamigtir. Tiirk
hukukunda ise HIV/AIDS durumu, IK’nin 5’inci maddesinde diizenlenen “benzeri sebepler”
kavram1 kapsaminda goriilmeli ve bu nedenle is¢i, ugrayacagi ayrimciliga karsi maddede
diizenlenen korumadan yararlanmalidir.

[s goriismeleri sirasinda aday is¢inin HIV testine riza gdstermemesi ya da bu testi yaptirdiktan
sonra sonucun pozitif ¢ikmasi halinde, isverenin aday is¢iyi ise almamasi ayrimcilik yasagi
kapsaminda degerlendirilecektir. Ornegin Giiney Afrika Anayasa Mahkemesi’nin karara
bagladig1 “Hoffmann v. South African Airways?® davasinda oldugu gibi ise alimda yapilan kan

24 HIV (Human Immunedefiency Virus) viicudun bagisiklik sistemini azaltan ve sonunda AIDS’e neden olan
viriistiir. Viriis, 6zellikle kan, sperm, vajinal salgilar ve anne siitii gibi viicut sivilartyla bulagsmaktadir. Viriisiin en
yaygin bulagsma sekli korunmasiz cinsel birlesmedir. Bunun disinda viriis, kan ve kan {iriinlerinin kullanilmasi,
HIV’e sahip annenin emzirmesi ve dogum yapmasi yoluyla bulasabilmektedir. Dolayistyla hapsirma, tokalasma,
ayni1 havayi soluma, ayni tuvaleti paylagma gibi yollarla viriis bulasmamaktadir. AIDS (Acquired Immune Defiency
Syndrome) ise firsat¢1 enfeksiyonlar nedeniyle ortaya ¢ikan bir dizi saglik durumudur. HIV, bagisiklik sistemini
zayiflattigi igin kisi, normalde savasabildigi firsat¢1 enfeksiyonlara kars artik savagamamakta ve bu nedenle ¢ok
kolay hastalanmaktadir. Bu noktada HIV pozitif olan kisi hemen AIDS hastas1 olmamaktadir. Viriis kapildiktan
sonra hastalikla ilgili higbir belirti goriilmeden kisi yillarca yasayabilmektedir. (ILO, 2002, s. 1-19; Aydin, 2002,
s. 177 vd; Ertiirk, 2002, s. 7; ILO, 2002, s. 1 vd.).

25 UCO’niin 200 sayili Tavsiyesinde ilgili test HIV testi seklinde kullanilmaktadir.

26 {1gili karar igin bk. http://www.saflii.org/za/cases/ZACC/2000/17.html. Erisim Tarihi 15.08.2018.
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testinin neticesinde HIV pozitif oldugu anlasilan is¢inin igse alinmamasi saglik temelinde
ayrimeilik olusturacaktir.?” Ancak ise alimda ayrimcilik yasagmin yaptirmmi IK’nin 5’inci
maddesinde diizenlenmemistir.?® Bu bakimdan kanimizca bu noktada is gériismelerinde dogan
sorumluluk (culpa in contrahendo) gergevesinde is¢i tazminat talep edebilecektir (Yiirekli,
2014, s. 563; Urhanoglu Cengiz, 2009, s. 27). Ote yandan is¢inin kisilik haklarma aykir1
davranilmasi nedeniyle de maddi ve manevi tazminat hakkinin dogumu s6z konusu
olabilecektir (Siizek, 2017, s. 313).

Is iliskisinin devaminda ve sona ermesinde, is¢inin HIV pozitif olmas: ile AIDS olmasi
bakimindan ayrim yapilmasi gereklidir. Is¢inin HIV pozitif olmasi nedeniyle is s6zlesmesinin
feshedilmesi kural olarak gegerli degildir. Ciinkii yukarida da deginildigi tizere HIV normal
isyeri kosullarinda bulasmamakta ve is¢inin caligmasini engellememektedir (Parli, 2015, s. 375-
377).%° Ancak bazi meslek gruplari agisindan bu viriisiin bulasma riski bulunmaktadir. Saglik,
hijyen, can ve mal kurtarma, giivenlik gibi isler buna 6rnek olarak gosterilebilir. Bu gibi islerde
calisan is¢ilerin is s6zlesmelerinin somut olayin 6zelligine gore feshedilmesi hakli neden olarak
kabul edilebilir (Ulucan, s. 49).%° Aksi halde HIV tasiyicisi is¢inin yaralanma ve kan temast ile
diger is¢ilere ve ligiincii kisilere HIV bulastirma riski olmayan islerde HIV pozitif olmanin
bulasict hastalik kabul edilmemesi gerekir. Dolayisiyla is s6zlesmesinin HIV durumu nedeniyle
feshedilmesi hakli bir nedene dayanmayacaktir. Avrupa Insan Haklari Mahkemesi (AIHM),
“I.B. ve Yunanistan’®! davasinda is¢inin HIV pozitif durumu nedeniyle is sézlesmesinin
feshedilmesini ATHS nin 8’inci maddesiyle baglantili olarak 14’iincii maddenin ihlali olarak

2" Davaya gore Bay Hoffmann, kabin gérevlisi olmak i¢in davali havayolu sirketine bagvurmustur. Ise alim 6ncesi
yapilan tibbi muayenede davaci is i¢in uygun bulunsa da, yapilan kan testi sonucu davacinin HIV+ ¢ikmasi
nedeniyle ilgili saglik raporu “is i¢in uygun degildir” seklinde degistirilmistir. Bunun {izerine Bay Hoffmann,
ayrimciliga ugradigi gerekgesiyle mahkemeye bagvurmustur. Havayolu sirketi cevap dilekgesinde, ugus ekibinin
diinya ¢apinda gorevler yaptigini, kimi zaman sarthumma hastaliinin goriildiigi yerlere de ugus oldugunu, bu
iilkelere ugulmadan once ilgili hastaliga kars1 ag1 yapilmasinin zorunlu oldugunu, HIV+ kisilerin ise bu astya kars1
olumsuz reaksiyon gdsterebilecegini, asi olmadigi zaman ise sarthumma hastalifina yakalanabilecegi ve bu
hastalig1 yolcular dahil diger insanlara yayabilecegini bu nedenlerle davacinin ise alinmadigini ileri stirmiistiir.
Bununla birlikte davali sirket, HIV+ insanlarin egitim masraflarini karsilayamayacak kadar ortalama yasam
stirelerinin az oldugunu ve diger biiyiik havayolu sirketlerinin de ayni uygulamay1 yaptigini belirtmigtir. Mahkeme
ise HIV+ kabin gorevlilerinin is gérme edimlerini eksiksiz yerine getirebilecegini, biitin HIV+ kisilerin
sarthumma agis1 olamayacagini gosteren tibbi bir gergekligin olmadigini, davalinin agik¢a davaciya karsi
ayrimcilik yaptigina karar vermistir.

2 [K’mn 5’inci maddesinin 3’iincii fikrasina gore “Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilmadik¢a, bir isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarimin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl: farkli islem” yapamayacaktir. Bu baglamda ise
alimda sagliga dayali ayrimcilik bakimindan ilgili maddede herhangi diizenleme bulunmamaktadir.

2 Bir futbol kuliibiinde profesyonel sporcu olan davacimin sézlesmesi HIV+ olmasi nedeniyle feshedilmistir.
Futbol kuliibii fesih nedeni olarak futbol mesleginin yiiksek bulasma riski tagimasi nedeniyle hastaligin kolayca
bulasabilmesi ve davacinin sdzlesme kurulurken HIV durumunu sdylememesi olarak ileri siirmiistiir. Ziirih
Mahkemesi ise, futbol kuliibiinde profesyonel sporcu olan davacinin is sdzlesmesinin HIV+ nedeniyle
feshedilmesini haksiz bulmustur. Mahkeme 6ncelikle ig¢inin, is iliskisi kurulmadan énce HIV durumu hakkinda
bilgi verme zorunlulugu bulunup bulunmadigini incelemistir. Mahkemeye gore is¢i eger is gorme edimini yerine
getirmede yetersizse, iyiniyet kurali geregi HIV durumu hakkinda isvereni bilgilendirmesi gereklidir. Ote yandan
Mahkemeye gore HIV durumu ayrica kisisel veri kapsaminda yer almaktadir. Dolayistyla igveren tigiincii kisilere
virlisiin bulagma riski oldugu durumlarda bu bilgiyi toplayabilme hakki bulunmaktadir. Ancak somut olay
bakimindan Mahkeme, davacinin herhangi bir bilgilendirme yapmamasini fesih icin gecerli bir sebep olarak kabul
etmemistir.

% {K’nin 25’inci maddesinin 1’inci fikrasinin (b) bendine gére “Is¢inin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek
nitelikte oldugu ve igyerinde calismasinda sakinca bulundugunun Saghk Kurulunca saptanmasi durumunda”
igveren is s6zlesmesini derhal feshedebilecektir.

31 Bagvuru No. 552/10. Karar i¢in bk.
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22fulltext%22:[%221.B.%22],%22documentcollectionid2%22:[%22GRANDC
HAMBER%22,%22CHAMBER%22],%22itemid%22:[%22001-127055%22]}. Erigim Tarihi 15.08.2018.
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gdrmiistiir.3? Benzer sekilde Anayasa Mahkemesi, iscinin HIV pozitif olmasi nedeniyle dnce
ticreti ddenmesine karsilik birkag ay siireyle isyerinden uzaklastirilmasini, daha sonra prim adi
altinda bir miktar para 6denerek istifa dilek¢esi verdirilmesini, sonug olarak isveren tarafindan
igyerinden ayrilmaya zorlanmasini Anayasa’nin 20’nci maddesinin ihlali olarak kabul
etmistir.>®

Iscinin AIDS hastas1 olmasi halinde ise, eger isci is gorme edimini bu nedenle yerine
getiremeyecek kadar ¢cok hastalaniyorsa isveren IK’nin 25’inci maddesinin 1’inci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilecektir (Savas, 2012, s. 49; Siimer,
2007, s. 66).

3.2.2. Alkol ve Uyusturucu Testleri

Iscinin alkol ve uyusturucu kullanim problemleri de sagliga iliskin durumlardir (ILO, 1996, s.
6) ve bu baglamda toplanacak bilgiler sagliga iligskin veri isleme olarak kabul edilmelidir. HIV
testinde oldugu gibi KVKK kapsaminda islenecek alkol ve uyusturucu ile ilgili veriler i¢in de
iscinin agik rizasinin aranmasi gerekecektir (Unal, 2018, s. 288-289; Erkanli, 2015, s. 85). Aksi
halde iscinin rizas1 alinmadan yapilacak testler is¢inin kisilik hakkini ihlal edecektir.®*

Alkol ve uyusturucu isgilerin ¢alisma performanslarini etkileyen maddelerdir. Isverenler ise
hem is¢ilerin is gérme edimlerinin etkilenmesi hem de is sagligi ve gilivenligini riske atmasi
nedeniyle alkol ve uyusturucu testlerinin yaptirilmasini isteyebilmektedir.

Alkol testi, lifleme veya kanin incelenmesi yoluyla testin yapildigi anda viicutta bulunan alkol
miktari1 dlgmeye yaramaktadir. Dolayisiyla yapilan bu test, kisinin alkolden ne kadar
etkilendigini degil, alkoliin viicutta bulunup bulunmadiginin tespitine yaramaktadir. Bu
baglamda ise alimda, igverenin is¢iye alkol testi yaptirmasinda herhangi bir menfaati
bulunmamaktadir (Unal, 2018, s. 291).

Isin devaminda alkol testinin ise belirli islerle simirli olmak iizere yapilabilecegi doktrinde
belirtilmistir (Bayram, 2006, s. 21). Ozellikle tasima islerinde olmak iizere madencilik,
giivenlik, savunma gibi islerde ve hassas isyerlerinde is¢iye alkol testinin uygulanabilecegi ileri
stiriilmiistiir. Kanimizca is¢inin ise yatkinligi veya is sdzlesmesinin ifasi i¢in zorunlu ise,
Olctliiliik ilkesi cercevesinde ve hukuka uygunluk nedeninin bulunmasi kosuyla isin devaminda
alkol testi yaptirilabilecektir.

%2 1. B., miicevher iiretim sirketinde calismaktayken HIV+ oldugunu 6grenmistir. Bunun iizerine ¢alisma
arkadaslar1 I.B.’nin “AIDS oldugu”nu ve isten ¢ikartilmasi gerektigini igverene bildirmistir. Isveren, her ne kadar
isyerine igyeri hekimini ¢agirip, isyeri hekimi ¢alisanlara HIV’in bulasma yollarini anlatmig olsa da diger isciler
“saglik ve ¢aligma haklarinin korunmasini” ve I.B.’nin isten atilmasini talep etmeye devam etmistir. Bunun iizerine
isveren 1.B.’ye gerekli tazminati 6deyerek 1.B.’nin is s6zlesmesini feshetmistir. Fesihten sonra 1.B., baska bir
sirkette is bulsa da haksiz fesih nedeniyle dava agnustir. ilk derece mahkemesi yapilan feshi haksiz bulmussa da
davacinin kisilik haklarinin zedelenmedigine ve yeni is buldugu i¢in eski isine iade edilmesine gerek olmadigina
karar vermistir. Istinaf Mahkemesi ise is¢inin feshin haksiz olduguna ve davacmin kisisel haklarimin ihlal
edildigine karar vermistir. Temyiz Mahkemesi ise is barisinin saglanmasi adina yapilan feshi hakli gdrmiistiir.
AIHM’e gbre ise HIV+ olmak, hem 6zel hayat hem de ¢alisma hayatini ilgilendiren ve sadece saglik sorunu olarak
goriilemeyecek kadar hayatin her alanini etkileyen bir durumdur. Hastaligin herhangi bir belirtisi goriilmese bile
is¢inin ig sozlesmesinin feshedilmesi onun damgalanmasina (stigmatisation) neden olur ve bu da is¢inin 6zel
hayatina ve kisilik haklarina karsi ciddi etkileri olmaktadir. Bununla birlikte Mahkemeye gore kisinin saglik
durumu AIHS’in 14’iincii maddesinde belirtilen “diger durumlar” arasmda yer almaktadir. Bu nedenle HIV+
durumu 14’iincii madde kapsaminda incelendiginde, bagvuranin HIV+ olmasi nedeniyle diger iscilere gore daha
az olumlu davramlmustir. Ote yandan diger ¢alisanlarn HIV+ hakkindaki bize de bulasir dnyargisi, bagvuranin is
sozlesmesini feshetme bahanesi olarak kullanilamaz. Bu nedenlerle Mahkeme, bagvuranin saglifina dayali
ayrimciliga ugradigi sonucuna varmistir

3 Bagvuru No. 2014/19081, Karar Tarihi 01.02.2017, R.G. Tarih ve Sayr 10.03.2017-30003.
https://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/BB/2014/19081. Erisim Tarihi 15.08.2018.

% Bununla birlikte TMK nin 23’iincii maddesinin 2 nci fikras1 geregi insan kokenli biyolojik maddelerin alinmast,
asilanmasi ve nakli i¢in yazili rizanin alinmasi gereklidir. Dolayisiyla alkol testi i¢in kan drneginin alinmas1 madde
kapsaminda degerlendirilebilecektir.
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Yapilan testin pozitif ¢ikmasi nedeniyle isverenin iscinin is sOzlesmesini feshedip
edemeyeceginin de belirlenmesi gerekir. IK’nin md. 25- 2/d bendine® gore is¢inin isyerine
sarhos gelmesi ya da igyerinde igki kullanmasi derhal fesih i¢in hakli sebep olarak
diizenlenmistir. Ote yandan &zellikle tasima islerinde calisan isciler bakimindan dikkate deger
bir diizenleme ise Karayollar1 Trafik Kanunu’'nda yer almaktadir. Ilgili Kanunun 48.
maddesinde alkol, uyusturucu veya uyarict maddelerin etkisi altinda arag siirme yasagi
diizenlenmistir. Bu maddenin 1’inci fikrasina gore “Uyusturucu veya uyarici maddeleri almis
olan stiriiciiler ile alkollii olan siiriiciilerin karayolunda arag siirmeleri yasaktir.”. Karayollari
Trafik YoOnetmeligi'nde de benzer diizenlemeler bulunmaktadir. Bu Yonetmeligin 97.
maddesine gore “kanlarindaki alkol miktar: 0.50 promilin iizerinde olan hususi otomobil
stirticiilerinin ve kanlarindaki alkol miktari 0.20 promilin iistiinde olan diger arag siiriiciilerinin
karayolunda arag¢ siirmeleri” yasaklanmigtir. Yapilan Ol¢iim sonucunda yasal smirlarin
tizerinde alkollii olarak ara¢ kullandig: tespit edilen siiriiciiniin siiriicii belgesi birinci defasinda
alt1 ay, ikinci defasinda iki yil, ii¢ veya ligten fazlasinda ise her seferinde beser yil siireyle geri
alinacaktir. Dolayisiyla is¢i sarhosluk seviyesinde olmasa bile belirtilen promil seviyesini
asmas1 neticesinde siiriicii belgesinin alinmas1 is gérme borcunu etkileyeceginden 1K’ nin
25’inci maddesinin 2’nci fikras1 kapsaminda hakli neden olarak goriilebilecektir (Aydin, 2010,
s 236).

Ise alimda ve isin devaminda yapilacak uyusturucu testleri bakimindan ise; test yapilmasi
is¢inin ise yatkinlig1 veya is sozlesmesinin ifasi i¢in zorunlu olmali ve KVKK kapsaminda
islenecek bir veri ise is¢inin agik rizasi alinmalidir (Giirsel, 2016, s. 816; Unal, 2018, s. 291).
Omegin ATHMin karara bagladig1 “Wretlund ve Isve¢” davasinda® niikleer santralde temizlik
gdrevlisi olarak calisan is¢iye uyusturucu testi uygulanmasi, AIHS in 8’inci maddesinin ihlali
olarak goriilmemistir.%’

3.2.3. Genetik Testler

AB’nin 2016/679 sayili Tiiziigii md. 4.13’te genetik verinin tanimi yapilmistir. Buna goére
genetik veri, “bir ger¢ek kisinin fizyoloji veya saghgu ile ilgili essiz bilgiler saglayan ve ozellikle
s0z konusu gercgek kisiden alinan biyolojik numunenin analizinden kaynaklanan, bu kiginin
kalitsal ya da sonradan kazanilan genetik ozelliklerine iliskin kisisel verilerdir.” 1lgili Tiiziige

% flgili bent “Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut igverenin baska iscisine satasmas,
igverine sarhogs yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi” seklinde
diizenlenmistir.

3 Bagvuru No. 46210/99.
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22appn0%22:[%2246210/99%22],%22itemid%22:[%22001-23775%22]}.
Erigim Tarihi 18.09.2018.

37 Bagvuran, niikleer santralde temizlik gdrevlisi olarak ¢alismaktadir. Bagvuranin iiyesi oldugu sendika ve isveren
arasindaki toplu is sdzlesmesinde uyusturucu ve alkol testini dngdren herhangi bir hitkiim bulunmamaktadir.
flerleyen zamanda isyeri hekimi, sirket temsilcisi ve sirkette drgiitlenmis bulunan dért sendikamin yer aldig
calisma gurubu, “uyusturucu politikast programi” iizerinde anlagmaya vararak ise baslayacaklar i¢in uyusturucu
testinin yapilmasini kararlastirilmistir. Her ne kadar sadece ise alimda test yapilmasi kararlastirilmigsa da bagvuran
sendikasi hari¢ diger sendika temsilcileri hélihazirda c¢alisan isciler i¢in de zorunlu uyusturucu testini dngoren
degisikligi kabul etmistir. ilerleyen yillarda kabul edilen bu uyusturucu politikasi revize edilmis ve isgilerden her
iic yilda bir idrar 6rnegi almay1 igerecek sekilde degistirilmistir. Yapilacak bu test, idrarda kenevir maddesinin
olup olmadigini tespit etmeye yoneliktir. Test yapilmadan once isciler dolduracaklar1 formda kullandiklari ilaglar
ayrica belirtmektedir. Eger testin sonucu pozitif ¢ikarsa isveren Oncelikle is¢inin rehabilitasyonu i¢in gereken
onlemleri alacak, uyusturucu kullanimi devam ederse bu durum is sdzlesmesinin feshi sonucunu doguracaktir.
Testi reddedilmesi, sonucun pozitif ¢cikmasi gibi degerlendirilecektir. Bagvuranin iiyesi oldugu sendika, s6z konusu
bu zorunlulugun basvuran i¢in uygulanamayacag iddiasi ile is mahkemesine dava agmustir. Is mahkemesi ise
basvuranin uyusturucu testine katilmasinin zorunlu olduguna hiikmetmistir. AIHM ise bu diizenlemeyi toplu is
sozlesmesi gergevesinde igverenin yonetim hakki kapsaminda olduguna, niikleer santral faaliyetlerinin ¢ok ytiksek
diizeyde giivenlik gerektirdigi i¢in kamu giivenligi ve ¢alisanlarin hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi agisindan
gerekli kontrol dnlemlerinin alinabilecegine karar vermistir. Ote yandan Mahkemeye gore uygulanan test
sonucunun gizli olmast, igyerinde galisan tiim is¢ilere yapilmasi ve test ile sadece kenevir maddesinin arastirilmast,
demokratik bir toplum i¢in gerekli olma kosulunu saglamaktadir.
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gore genetik veri 0zel nitelikli kisisel veri olarak kabul edilmistir. Benzer sekilde AK’nin (97)5
sayil1 Tavsiyesi’nin 1’inci maddesinde genetik veri, “kisinin kalitsal ozellikleriyle ya da ilgili
kisinin igcinde bulundugu grubun kaliim ozellikleriyle ilgili her tiirlii veri” seklinde ifade
edilmistir. Ayn1 zamanda, kisinin ya da bu kisiyle ayn1 genetik miras1 tasiyanlarin sagligi ve
tanimlanabilir olup olmadigina bakilmaksizin hastalig1 ilgili olarak genetik bilgiler tasiyan her
tiirli veri de genetik veri olarak kabul edilmistir.

KVKK’da genetik verinin tanimi1 yapilmamis olsa da 6°’nc1 maddede ilgili verinin 6zel nitelikli
kisisel veri oldugu diizenlenmistir. Bu baglamda igverenin is¢inin genetik bilgilerini 6grenmek
amaciyla genetik testi yaptirtmasi ve bu test sonucu hakkinda bilgiler elde etmesi 6zel nitelikli
veri igleme olarak kabul edilecektir.

UCO’ye gore genetik testler genetik inceleme (screening) ve genetik kontrol (monitoring)
olarak ikiye ayrilmaktadir. Genetik inceleme kisinin kalitsal 6zelliklerine veya bozukluklarina
odaklanan bir kereligine yapilan bir testken, genetik kontrol ise genetigi olusturan maddelerdeki
degisiklikleri izleyen periyodik muayeneleri ifade etmektedir. Dolayisiyla her iki tiirde de
yapilan testler kisisel veri isleme kapsaminda yer alacaktir.

Genetik veri, hem ulusal hem de uluslararasi kaynaklarda sagliga iligkin veriden ayr1 olarak ele
alinsa da sagliga iliskin verinin bir parcasi olarak kabul edilmektedir (Yildirim, 2007, s. 390).
Zira yukarida da bahsettigimiz gibi, AB’nin 2016/679 sayil1 Tiiziigii’nde genetik veriler, sagliga
iliskin veri kapsaminda kabul edilmistir. Dolayistyla Tiirk hukuku ac¢isindan KVKK’nin 6’nc1
maddesinde saglik ve cinsel hayata iliskin veriler bakimindan aranan hukuka uygunluk nedeni
genetik veriler agisinda da aranmalidir. Bu baglamda KVKK kapsamina giren is¢inin genetik
bilgilerine iliskin veri isleme faaliyeti bakimindan aranacak tek hukuka uyguluk nedeni is¢inin
acik rizasi olacaktir.

Uluslararasi diizenlemeler incelendiginde, AK’nin (2015)5 sayili Tavsiyesi md. 9.3’te, aday
is¢inin/is¢inin yapacagi ise uygun olup olmadigini belirlemek amaciyla, veri konusunun rizasi
bulunsa dahi, genetik verilerinin islenemeyecegi diizenlenmistir. Bu noktada getirilen istisna
ise uygun giivencelerin saglanmasi kosuluyla i¢ hukukta genetik verilerin islenebilecegi
yoniindedir. AK’nin (97)5 sayil1 Tavsiyesi md. 4.7’de ise veri 6znesinden Onleyici tedavi, tani
ya da tedavi amaciyla toplanan ve islenen genetik verilerin sadece bu amaglar i¢in kullanilmasi
veya verl Oznesinin bu konularda 6zgiir ve bilgilendirilmis rizasinin aranmasi gerektigi
belirtilmistir. Tavsiye md. 4.9°da ayrica genetik verilerin prensip olarak, yalmzca saglik
nedenleriyle ve ozellikle de veri 6znesi veya li¢lincii kisilerin sagligi i¢in ciddi 6nyargilardan
kagmilmasi durumunda toplanip ve islenmesi gerektigi diizenlenmistir. AK’nin Insan Haklari
Biyotip S6zlesmesi’nin 12°nci maddesinde genetik testlerin “sadece saglik amaclariyla veya
saglik amachh bilimsel aragtirma i¢in ve uygun genetik danismada bulunmak
sartiyla” yapilabilecegi diizenlenmistir. UCO’niin Iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmasi
Hakkinda Uygulama Kodu md. 6.12’ye gore ise ulusal mevzuat tarafindan agikca yetki verilen
durumlar hari¢ genetik taramalar sinirlanmali veya yasaklanmalidir. Bu baglamda KVKK’nin
6’nc1 maddesi uluslararasi diizenlemeler 15181nda yorumlandiginda, kisisel verinin iglenmesi,
islendigi amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmasi gerekeceginden is¢iden alinacak riza yeterli
olmayacak ve tedavi, tan1 ya da nleyici tedavi gibi amaglarin da bulunmasi gerekecektir. Aksi
halde genetik verilerin islenmesi miimkiin goriilmemelidir.

Genetik testlerin hukuka uygun olabilmesi i¢in sadece veri 6znesinin agik rizasi aransa da,
genetik bilgiler sadece veri 6znesinin degil, veri 6znesinin ailesi ya da ayni genetik mirasi
tastyan 1rk ya da etnik grubu hakkinda da genetik bilgileri agiga ¢ikarmaktadir (Gostin ve
Hodge, 1999, s.22; Ajunwa, 2016, s. 86). Ornegin kadin is¢inin ag1k rizas1 ile yaptirilan genetik
testi sonucunda, genetik kokenli BRCA 1 ve BRCA 2’nin mutasyonu®® sebebiyle meme

8 BRCA 1 ve 2, hiicrelerde yer alan, tiimérii baskilayan ve zarar géren DNA’y1 onaran proteinler iireten genlerdir.
Bu genlerin mutasyona ugramasi sonucu protein Uretilememekte ya da fiiretilen proteinler islevini diizgiin
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kanserine yakalanma riskinin ¢ok yiiksek oldugunun tespiti ile isveren, kadin is¢inin ayni
isyerinde calisan kiz kardesinin de benzer bir risk tasindigi bilgisine ulasacaktir. Dolayisiyla
kanimizca ayni isyerinde ¢alisan hisimlar agisindan, tek bir kisinin rizasi yeterli olmayacak,
diger akrabalarin da rizasinin aranmasi yerinde olacaktir.

Isverenin ise alimda ve isin devaminda isciden genetik test yaptirmasini istemesinin gecerli
sayllmamas1 gerekir. Oncelikle isverenin ilgili testleri yaptirmada herhangi bir yarar
bulunmamaktadir (Ajunwa, 2016, s. 78). Ilgili testler, iscinin sahip olabilecegi hastaliklar
hakkinda tahmini bilgi verir ve bu bilgi is¢inin mevcut is gorme edimini etkileyen bir durum
tasimaz. Ayrica ¢evresel ve davranissal faktorler genetik bir hastaligin gelismesinde 6nemli rol
oynar (Gostin ve Hodge, 1999, s. 40). Cevresel ve davranigsal faktorlerin de is gérme edimi
iizerinde ne zaman rol oynayacagi belirli degildir. Ote yandan ilgili testlerin giivenirligi de
tartismaya aciktir. Bu bakimdan ise alimda ve isin devaminda testlerin kullanilmasi is¢inin 6zel
hayatinin ihlali anlamina gelecek ve kisilik hakkini1 zedeleyecektir.

Iscinin genetik testine riza vermemesi yahut yapilan test sonucunun isveren agisindan olumsuz
olmas1 durumunda is¢iyi ise almamasinin yahut isten ¢ikarmasinin miimkiin olup olmadig
degerlendirilmedir. Oncelikle isverenin iscinin genetik bilgileri dolayisiyla yapacagi farkl
uygulama ayrimecilik olusturabilecek niteliktedir (Ajunwa, 2016, s. 78. Giirsel, 2016, s. 818.).
Zira Insan Haklar1 Biyotip Sézlesmesi’nin 11’inci maddesinde genetik kalitim nedeniyle
ayrimcilik yapilmasi yasaklanmustir. Ornegin ABD’de orak hiicre anemisi, Afrika kokenli
insanlarla baglantist kurulan 1rksallagsmis bir genetik hastalik olarak goriilmektedir (Ajunwa,
2016, 106). Bu baglamda hastaliklar1 genetik kategoriye koymak 1rk temelinde ayrimcilik
olarak kabul edilebilecektir. Bunun disinda genetik kalitim nedeniyle ayrimcilik yapilmasi
IK’nin 5’inci maddesinin 1’inci fikrasinda belirtilen “benzeri sebepler” kapsaminda gériilmeli
ve bu nedenle ugranilan ayrimciliga karsi is¢i maddede diizenlenen korumadan yararlanmalidir.
Boylece, is¢inin genetik verileri is sdzlesmesinin feshi i¢cin gegerli veya derhal fesih nedeni
sayllamayacaktir. Zira genetik verilerin fesih sebebi olmasi, IK’nin md. 18/3-d’de belirtilen
“benzeri nedenler” kapsaminda degerlendirilebilecektir.

3.3. Kadn Iscinin Gebeligi

Gebelik, kadinin gebe kaldig1 andan baslayan ve dogum olayinin gerceklestigi zamana kadar
gecen evredir (Bakirci, 2012, s. 87; Sozer, 2017, s. 244). Iscinin gebeligi saghiga iliskindir ve
iscinin gebe kalmasi veya dogum yapmasi ile ilgili bilgiler saghga iliskin kisisel veri
kapsamindadir. Bu baglamda isverenin kadin is¢iden gebelige iliskin soru sormasi, gebelik testi
istemesi yahut gebe olup olmadigin1 gdsteren bir belgeyi talep etmesi sagliga iliskin veri isleme
olarak degerlendirilir. Ancak her ne kadar KVKK kapsaminda islenecek sagliga iliskin veri i¢in
is¢inin rizas1 aranacaksa da veri isleme faaliyetinin ayrica genel ilkelere uygun olmasi
gerekecektir. Bu bakimdan gebelik testi ya da gebelige iliskin belge talebinin miimkiin olup
olmayacaginin degerlendirilmelidir.

Doktrinde kadin is¢inin gebelik durumunu isverene bildirme yilikiimliliigiiniin bulundugu
belirtilmistir (Ekonomi, 2009, s. 19). Bu goriise gore isverenin yiikiimliiliklerini yerine
getirebilmesi ve kadin is¢inin dogum sonrasi yoklugunda gerekli 6nlemleri alabilmesi i¢in bu
bildirim gereklidir (Sozer, 2017, s. 1052). Kanimizca da is¢inin, gebe kaldigini igverene
bildirme yiikiimliiliigli bulunmaktadir. Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla
Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligin 6’nc1 maddesinin 1’inci
fikrasinda calisanlara, gebelik halinde isverenini bilgilendirme yiikiimliiliigii getirilmistir. Yine
4’lincii maddede gebe calisan “herhangi bir saghk kurulusundan alinan belge ile isvereni
bilgilendiren ¢alisan’ olarak tanimlanmistir. YOnetmelikte ayrica gebe is¢iler icin yapilacak

gerceklestirememektedir. Boylece DNA onarimi uygun sekilde olmamaktadir. Sonug olarak hiicre kansere yol
acabilecek genetik  degisiklikler —gergeklestirebilmektedir.  https://www.cancer.gov/about-cancer/causes-
prevention/genetics/brca-fact-sheet#ql. Erigsim Tarihi 30.10.2018.
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isin niteligi ya da is kosullart ve g¢alisma siirelerine iliskin yasak ve sinirlamalar da
bulunmaktadir (Bakirci, 2012, s. 90). Boylece yapilacak bilgilendirme ile isveren hem gebe
kadin is¢i icin hem de isyeri igin gerekli dnlemleri alabilecektir.®® Bu baglamda is¢inin gebelik
hali bakimindan bilgilendirme yiikiimliiliigii bulunmasi karsisinda, kadin is¢iden ayrica gebelik
testi istemesi yahut bu konu hakkinda belge talep etmesi Olgiiliiliik ilkesine aykirt olacaktir
(Ertiirk, 2002, s. 71; aksi goriis Sozer, 2017, s. 1053).

Isveren gebelik hakkinda elde ettigi sagliga iliskin veriler neticesinde, is¢iye olumsuz
davranislarda bulunabilir. Isverenin gebelik ile ilgili yapacagi olumsuz uygulamalar dncelikle
ayrimcilik yasagi kapsaminda degerlendirilecektir. Ilgili yasak hem uluslararast hem de ulusal
kaynaklarda ele almmustir. Ornegin 183 sayili Anneligin Korunmas: Hakkinda UCO
Sozlesmesi’nin  9’uncu  maddesinde iscinin gebelik nedeniyle ayrimciliga ugramasi
yasaklanmistir. Ayn1 Sozlesme md. 9/2°ye gore; ulusal kanun veya yonetmeliklere gore gebe
ya da emziren kadinin ilgili iste ¢alismasinin yasaklandigi ya da sinirlandirildigr durumlar ile
ilgili is bakimindan kadin ve ¢ocugun sagligi i¢in énemli risk bulundugu durumlar harig ise
alimda aday is¢iden gebelik testinin yaptirilmasinin istenmesi veya buna iliskin bir belgenin
sunulmasinin talep edilmesi yasaklanmistir. Ote yandan 158 sayil Is iliskisinde Isveren
Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda So6zlesme’nin 5’inci maddesine gore gebelik is
sO0zlesmesinin feshi i¢in gegerli bir neden olarak kabul edilmemistir (Bakirci, 2012, s. 264 vd.).
Tiirk hukuku bakimindan ise kadin iscinin gebelik nedeniyle farki bir muameleyle tabi
tutulmas1 IK’nin 5’inci maddesiyle yasaklanmistir. Maddeye gére isveren “biyolojik veya isin
niteligine ilisiklin sebepler zorunlu kilmadik¢a” gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl farkl
bir islem yapamayacaktir. Ote yandan IK’ni 18’inci maddesiyle de gebelik, dogum ve benzeri
nedenlerin fesih i¢in gegerli neden olmayacag hiikiim altina alinmustir.

Siklikla karsilagilan bir bagka uygulama ise, is¢inin gebeligi ile ilgili isverenin soru sormasidir.
Kural olarak gebelikle ilgili soru sorulamayacagi, bdyle bir sorunun igverenin soru sorma
hakkinin kapsaminda olmadig1, ancak is¢i is géorme edimini yerine getiremeyecekse veya isin
niteligi geregi soru sorulmasi gerekiyorsa gebelige dair sorular sorulabilecegi doktrinde kabul
edilmistir (Bozkurt Glimriik¢iioglu, 2016, s. 75; Erkanli, 2015, s. 76, Ekonomi, 2009, s. 17,
Manav Ozdemir, 2017, s. 150 vd.; aksi goriis i¢in bk. Rehbinder, 1982, s. 754; Sozer, 1982, s.
1050-1051). Kanimizca da gebelige iliskin veriler sagliga iligkin veri kapsaminda oldugundan,
is¢inin ise yatkinlig1 veya is sdzlesmesinin ifasi i¢in soru sorulmasi zorunlu ise gebelige iliskin
soru sorulabilecektir (Unal, 2018, s. 282).

Sonug

Ozel hayatin gizliligi hakki, kisilik hakkinim bir yoniinii olusturur. Bagimsizlik ve gizlilik gibi
unsurlar1 bulunan 6zel hayat, tigiincii kisilerden gelecek miidahalelere karsi bir mahremiyet
alan1 yaratmaktadir. Bu mahremiyet kisisel verilerin korunmasi bakimindan da gegerlilik arz
etmektedir. Bu baglamda kisisel verilerin korunmasi hakki kisilik hakkinin bir uzantisi
goriimiindedir. Her ne kadar TMK 23-25. maddeleriyle kisilik hakkin1 korumaya c¢alissa da
kisisel verilerin korunmasi bakimindan KVKK 6zel diizenlemeler getirmektedir.

Gelisen teknoloji ve iletisim olanaklar1 karsisindan kisisel verilerin islenmesi her gecen giin
kolaylagsmaktadir. Bu baglamda 6zel koruma gerektiren verilerden birisi de kisinin, is hukuku
acisindan ise is¢inin, sagliga iliskin verileridir. Sagliga iliskin verinin ne oldugu ve kapsamina
nelerin girdigi hususunda uluslararast hukuk diizenlemeleri bulunurken, i¢ hukukta konuyla
ilgili agiklayict ve yeterli bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu bakimdan sagliga iliskin

% Ornegin isginin SSGSSK’nin 18’inci maddesinde diizenlenen gebe kadinin analik sigortasi kapsaminda gegici
isgoremezlik 6deneginden faydalanabilmesi igin bildirim gereklidir. Benzer sekilde IK’nin 74’{incii maddesinde
diizenlenen hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller i¢in ticretli izin verilebilmesi, hekim raporuyla
hamile kadn is¢inin sagligina uygun daha hafif islerde ¢alistirilabilmesi igin igverene gebe oldugunu bildirmesi
gerekecektir.
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verilerin kapsaminin belirlenmesinde uluslararasi diizenlemelerden yararlanilmasi 6nem arz
etmektedir.

KVKK’nin 6’nc1 maddesinde 6zel nitelikli kisisel veri olarak kabul edilen sagliga iliskin veri,
bir gergek kisiyi diger bir gercek kisiden ayirmaya yarayan ve o kisiye ait saglik durumunu
ortaya koyan Kkisisel sayi, sembol veya bilgiler olarak tanimlanabilir. Tanimdan da
anlagilabilecegi gibi bir kisinin gec¢irdigi rahatsizliklar ve ameliyatlar, tasidigi bulasici
hastaliklar, tedavi 6ncesi sagligina iligkin verdigi bilgiler, gebelik, genetik hastaliklar, 6nleyici
ya da tedavi amacl yapilan testlerden elde edilen veriler, psikolojik test sonuglari ve kisinin

hastane masraflarina iligkin sayisal bilgiler gibi veriler sagliga iliskin veri olarak kabul
edilebilir.

Is sézlesmesinin 6ziinde var olan bagimlilik unsuru ile taraflar arasinda kisisel iliski kurulmast,
isveren agisindan is¢inin kisiligini koruma borcunu dogurmaktadir. Bu borg is¢inin kisisel
verilerinin korunmasini da igeren bir borg olarak kabul edilir. Dolayisiyla bu bor¢ kapsaminda
igsverenin, iscisinin saglhigina iligkin verileri hukuka aykiri olarak islememe ve bu veriler
bakimindan iscinin hakli ¢ikarlarin1 koruma yiikiimliiliiklerinin ortaya ¢iktig1 agiktir.

TBK’nin 419’uncu maddesi kisisel verilerin kullanilmasi bakimindan, KVKK’ya gore daha
6zel bir durumu diizenlemektedir. Buna gore isveren, isciye ait kisisel verileri, “ancak is¢inin
ise yatkinligiyla ilgili veya hizmeti/is sOzlesmesinin ifas1 i¢in zorunlu oldugu Olciide”
kullanabilecektir. Ote yandan bu maddenin ikinci fikrasinda 6zel kanun hiikiimleri sakl
tutulmustur. {lgili fikrada kastedilen kanunlarin basinda ise KVKK’nin gelmektedir.

Iscinin saglhiga iligkin verilerin islenmesi bakimimdan doktrinde ve tarafimizca da kabul géren
goriige gore, TBK’1n 419 uncu maddesi bu konuya iliskin 6zel hiikiim olarak kabul edilmelidir.
Ote yandan kisisel verilerin islenmesi bakimindan KVKK 6zel hiikiimler barindirmaktadir. Bu
baglamda is¢inin sagliga iligskin verileri 6zel nitelikli kisisel veri oldugu igin, ilgili veri eger
KVKK kapsaminda islenecek bir veri ise hem KVKK’nin 6’nc1 maddesindeki isleme sartlarina
ve hem de TBK’nin 419’uncu maddesinde diizenlenen 0l¢iitlere tabi olacaktir. Dolayistyla ilgili
verilerin iglenmesi acisindan hukuka uygunluk nedeni olarak is¢inin agik rizasi aranacak ve
ilgili verilerin islenmesi is¢inin ise yatkinligi ya da is sézlesmesinin ifasi i¢in zorunluluk arz
edecektir. Eger ilgili veriler KVKK kapsaminda islenmeyecekse, sadece is¢inin agik rizasi
degil, diger 6zel kanunlarda bulunan hukuka uygunluk nedenlerinden birisi de aranabilecektir.

Bu noktada isciden alinacak rizanin niteligi de 6nem arz etmektedir. Iscinin verecegi riza,
verinin islenmesi bakimindan kuskuya yer birakmayacak sekilde ve 6zgiir iradesiyle olmalidir.
Ote yandan kanimizca verilerin hassas olmas1 bakimimdan sadece agik rizanin aranmasi yerinde
bir diizenlemedir. Bununla birlikte sagliga iliskin verilerin islenmesi, kisilik hakkina bir
miidahale niteligi tasidigindan kanimizca is¢inin en bastan verecegi genel bir riza hukuken
gecerli olmayacak ve isleme faaliyetinden Once yeniden riza talep edilecektir. Benzer bir
gecersizlik veri isleme izninin toplu is sdzlesmesinde bulunan hiikiim cergevesinde temin
edilmesinde de kabul edilmelidir.

Uygulamada is¢inin saglhigma iliskin verileri bircok durumda toplanabilmektedir. Ise giriste ve
1sin devaminda sorulacak sorular ¢ercevesinde, aday is¢inin/is¢inin ise uygun olup olmamasi
bakimindan yapilacak degerlendirmeler buna ornektir. Bu baglamda KVKK kapsaminda bir
veri igleme faaliyeti mevcutsa, is¢inin acik rizasinin aranmasinin yaninda TBK 419’uncu
maddede diizenlenen kisisel verilerin iglenmesi sartlari, sagliga iliskin sorularin sorulmast
bakimindan da aranmalidir.

Is¢inin AIDS/HIV durumu da saghga iliskin veri kapsaminda degerlendirileceginden, bu
bilgilere iliskin veri islemenin hukuka uygun olabilmesi i¢in is¢inin agik rizasinin aranmasi
zorunlu olacaktir. Aksi halde HIV testinin yaptirilmasi miimkiin géziikmemektedir. Ote yandan
aday iscinin/is¢inin HIV pozitif olmasi nedeniyle herhangi bir farkli muameleye maruz kalmasi
ayrimcilik yasagi kapsaminda degerlendirilecektir.
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Benzer sekilde iscinin alkol ve uyusturucu kullanimu ile ilgili bilgiler de sagliga iliskin veri
kapsaminda degerlendirileceginden is¢inin acik rizasi alinmadan yapilacak testler is¢inin kisilik
hakkini ihlal edecektir. Bununla birlikte igverenin herhangi bir menfaati bulunmayacagi igin ise
giriste yapilacak alkol testlerinin gegerli sayilmamasi gerekecektir.

Bunun gibi, genetik testler agisindan da durum degismeyecek ve isverenin ise alimda ve isin
devaminda isciden bu testlerin yaptirilmasini istemesi gecerli sayilmayacaktir. Is¢inin genetik
testine riza vermemesi yahut yapilan test sonucunun igveren agisindan olumsuz olmasi
durumunda igverenin herhangi bir farkli davramisi ayrimcilik  yasagi kapsaminda
degerlendirilecektir.

Iscinin gebeligi de saglhga iliskin veri kapsamindadir. Bu baglamda ve is¢inin bilgilendirme
yikiimliiligi karsisinda, is¢iden gebelik testi istenmesi yahut bu konu hakkinda belge talep
edilmesi odlciiliilikk ilkesine aykirt olacak, gebelik hakkinda elde edilen sagliga iliskin veriler
nedeniyle karsilasacagi olumsuz uygulamalar ayrimcilik yasagi kapsaminda olacaktir.

Is hukukunda is¢inin kisilik haklar1 sik¢a ihlal edilme tehdidi altindadir. Isyeri ortami ve bu
ortamin dogasindan kaynaklanan hiyerarsik yap1 isveren ve igveren vekillerinin is¢ilerin kisilik
haklarina yonelik ihlallerde bulunduklarini gostermektedir. Kisilik haklarinin 6nemli bir
yoniinii kisisel veriler, kisiler verilerin en hassas kisimlarindan birini de sagliga iliskin veriler
olusturmaktadir. Uluslararasi mevzuatla karsilastirildiginda bir hayli eksiklikleri bulunsa da,
ulusal mevzuatimiz is¢inin saglhigina iliskin verilerin islenmesinde is¢iden acik riza istenmesi
kosulu getirmektedir ki, bunun yerinde bir yaklasim oldugunu kabul etmek gerekir. Kanimizca
yapilmasi gereken mevzuatin eksikliklerini tamamlamak ve 6zellikle is¢inin sagligina iliskin
kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin yaptirimini yeniden diizenleyerek caydirici
hale getirmek dogru olacaktir.
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