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Bireyin aldigi egitim ile mevcut isi icin gereken egitim seviyesi arasinda uyum sorunu oldugunda agirt egitim ya da
yetersiz egitim kavramlart séz konusu olmaktadir. Aksi durumda birey yeterli egitimlidir. Calismanin amaci Tiirkiye 'de
2014 -2019 yillar: hanehalk: isgiicii verilerinden yararlanarak 15-65 yaslarinda, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) yva
kayitl istihdamdaki bireylerin egitim — iy uyusmazhigi durumlarina etki eden faktérleri belirlemektir. Calismada
ekonometrik yontem olarak Cok Durumlu Probit model kullanilmistir. Ilk hipotez, bireyin yasi ve tecriibesinin asiri
egitimli olma olasiligi iizerinde negatif etkisinin bulunmasi yoniindedir. Bulgu saglanmustir. Ikinci hipotez, egitim diizeyi
ile ilgilidir. Bireyin egitim diizeyi arttik¢a aswri egitimli olma olasiliginin artmasi ve yetersiz egitimli olma olasiliginin
azalmasi beklenmektedir. Bu bulgu da gerceklesmistir. Uciinciisii hipotez ise bélgesel issizlik oranina odaklanmaktadir.
Bdélgesel issizlik oraninda meydana gelecek bir artisin asiri egitimli olma olasiligint arttirmasi beklenmektedir. Elde
edilen bulgular, Istanbul, Ege ve Bati Anadolu hari¢ diger bélgeler icin beklentiyi saglamistir. Ayrica politika
degerlendirmelerine de yer verilmistir.

Anahtar Sézciikler: Egitim — Is Uyusmazligi, Asirt Egitimlilik, Cok Durumlu Probit Model
Abstract

When there is a problem of harmonization between the education received by the individual and the education level
required for his / her current job, the concepts of over-education or insufficient education are in question. Otherwise,
the individual is adequately educated. The aim of the study year of 2014-2019 in Turkey households SSI training in
formal employment in individuals 15-65 years of age benefiting from the labor data- to determine the factors affecting
the labor dispute cases. Multinomial Probit model was used as an econometric method in the study. The first hypothesis
is that the age and experience of the individual have a negative effect on the probability of being over-educated. The
finding is provided. Second, as the education level of the individual increases, the probability of being over-educated
increases while the probability of being under-educated is expected to decrease. This finding has also come true. Third,
an increase in the regional unemployment rate will increase the probability of being over-educated. The result met the
expectations for other regions except Istanbul, Aegean and Western Anatolia regions. In addition, policy evaluations
were made.
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Extended Abstract

Changes in labor market conditions in recent years cause education and job conflicts, and this
situation reveals concepts such as over education and under education. The term over education
refers to the incompatibility where the education level of the employee exceeds the education
level required for that job (Rossen, Boll, & Wolf, 2019: 2). The education, knowledge and
competence levels of individuals who are described as overeducated are higher than what their
jobs require. On the contrary, if the education level of the individual is less than the job required,
the person is considered to be undereducated. In the theory of human capital, it has been argued
that spending on people through education is more profitable than investment in physical
capital. Education trains a qualified workforce equipped with the knowledge and skills needed
in the labor market, especially in the industry and service sector. Thus, more productive workers
cause the way for faster economic growth. (Woodhall, 1979: Unal, 1996: 93) In the "Human
Capital Theory", individuals' qualifications and skills are raised to higher levels with the
necessary training and their productivity levels are increased. Knowledge, skills and
qualifications are valuable in the labor market. An educational mismatch in the labor market is
a short-term and temporary situation. It disappears as a result of the balancing process of supply
and demand (Becker, 1964). Another theory on the subject is Career Mobility Theory.
According to this theory, there is a realist thought that mostly young people face the problem
of incompatible matching in the labor market and especially when they first step into the labor
market, they become more overeducated. According to the theory, educational mismatch is a
temporary situation and over education decreases as the age gets older depending on the labor
market experience (Sicherman and Galor, 1990: 101-22). Educational mismatches in the labor
market can be examined with multinominal logit and or probit models. There is no ranking
among the incompatibilities, and therefore there is no choice between good, very good, bad or
very bad alternatives or preferences. In the educational mismatch structure, the education level
reached by an individual in the labor market is compared with the education level required to
perform his / her current job. If the education level of the individual is lower than the education
level required for that job, it is insufficient, If it is more than the education level required for
that job, it is excessive, if there is an adaptation, required education is in question. In this study,
calculations were made over mean, mode and 80th percentile by using statistical method to
measure the educational mismatch between education level and job and for each individual in
the labor market, under education, required education and over education status are identified.
In this study, the raw data of Turkey Household Labor Force Survey between the years 2014-
2019 is combined and It was studied with 521253 pooled individuals aged 15-65 years. Firstly,
Using ISCO 08 and education information of the individual, the variables of over, required and
under education were calculated. The variables that affect educational mismatch are age groups,
educational status, experience, gender, education, job status, being in the private sector, marital
status, number of employees and sector information, regional unemployment rates and 2014-
2019-year dummy variables. In modeling, the multinominal logit model was used first, but the
assumption of "Independence of Unrelated Alternatives™ (11A) could not be achieved in both
Hausman and Small-Hsiao tests, so the analysis was made on the results of the multinominal
probit model. When the results are evaluated together, it is seen that the coefficients of the
model calculated according to the mode are more consistent with the theoretical framework.
For this reason, the results of the model whose dependent variable is calculated according to
the mode are included in the interpretations. The first hypothesis of the study is that the age and
experience of the individual have a negative effect on the possibility of being overeducated.
This finding obtained within the assumption of Career Mobility Theory” (Sicherman and Galor
1990) supports our hypothesis. The second hypothesis concerns the level of education. As the
education level of the individual increases, it is expected that the possibility of being
overeducated increases and the probability of being undereducated decreases. This finding has
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also come true. The third hypothesis focuses on the regional unemployment rate. An increase
in the regional unemployment rate is expected to increase the probability of being overeducated.
The findings support our assumption for other regions except Istanbul, the Aegean and West
Anatolia regions, the probability of being overeducated increases as regional unemployment
rates increase However, the regional unemployment rates of West Marmara, Aegean, Western
Anatolia, Mediterranean, Central Anatolia and Western Black Sea regions, except for Istanbul,
reduce the possibility of being undereducated. In summary, the phenomenon of over education
Is an important economic indicator in terms of social policy. Over education negatively affects
the country's economy by reducing the productivity of labor. It affects individuals who work in
jobs that do not match their qualifications psychologically, causing their quality of life to
decrease. Therefore, it is important to determine the factors that affect the emergence of over
education and to take measures in these matters. Since our study is based on the raw data of the
household labor force survey, it also has deficiencies. For example, the effect of variables such
as the income of spouse or other members of the household, the number of children, and the
person responsible for the household on over education could not be measured. In future studies,
the educational mismatch by region in Turkey, are also expected to be examined.

Giris

Diinya genelinde yapilan bircok caligsma, insana yonelik yapilan yatirimlarin, siirdiiriilebilir
biiyiime i¢in &nemine dikkat cekmektedir. insan sermayesi, bireyin dogumundan itibaren
kazandig1 ve devaminda gelistirdigi 6zelliklerin degerini kapsamaktadir. Bir ise girerken,
bireyin sahip oldugu ve gelistirdigi niteliksel ozellikler, beceriler bulundugu pozisyonu
konumlandirir. Bir iilkede beserl sermayenin artmasi durumunda karlilik ve isgiicii verimliligi
etkilenir. Insan sermayesine dair alt1 temel bilesen bulunmaktadir. Bunlar dogustan gelen
ozellikler, egitim, okul kalitesi, beceriler, diger ozellikler ve is tecriibesi, duygusal zeka,
karakter vb. unsurlari iceren degerlerdir. Dogustan gelen 6zellikler zeka diizeyi, genetik saglik,
dis goriinlis bir bireyin verimlilige etkisini arttiracagindan beserl sermayenin Onemli
unsurlaridir. Diger bir unsur olan egitimi, Sonmez (2018) en basit tanimiyla lise ve {iniversite
mezunu bireyler arasindaki verimlilik farkliliina dayandirmaktadir. Okul kalitesi,
Olctilebilirligi yiiksek olan bir bilesendir ve 1y1 okullardan mezun olan kisilerin digerlerine gore
daha ¢ok kazandigi calismalarda ortaya konmustur. Okul kalitesi, alinan egitimin zorluk
derecesi, akademisyenlerin donanimlari, okulun sosyal seviyesi ve s6z konusu okullara kabul
edilmek icin istenen yetenek seviyesi gibi Ozelliklerle Olcililmektedir. Bunlar bireylerin
verimliligini etkileyen gostergelerdir. Kisinin yabanci dil seviyesi, aldig1 kurs ve sertifikalar,
teknik bilgileri becerilerin icerisinde yer almaktadir. Isgiicii Piyasas1 Oncesi Etkiler (Pre Labour
Market Influences) olarak bilinen diger 6zellikler bireyin ebeveyn egitim diizeyi, sosyal ¢evresi,
bliytidiigii iilke ve sosyal sinifi kapsamaktadir. Bahsedildigi gibi beseri sermayeyi 6l¢mek i¢in
cesitli gostergeler kullanilmaktadir. Ancak, bunlarin i¢inde en 6nemlileri egitim, saglik, niifus
ve goc olarak one ¢ikmaktadir. Yapilan calismalarin iginde, en ¢ok tercih edilen gostergenin
egitim oldugu gozlemlenmektedir. Bunun nedeni, bireylerin sahip olduklar1 bilgi ve
yeteneklerin en 6nemli kaynaginin egitim olmasi, dolayisiyla da beseri sermayenin esas olarak
egitim gostergeleriyle ifade edilmesidir (Atik, 2006: 24). Yukarida saydigimiz unsurlar ile
bireyin verimliliginde artiglar meydana gelmekte ve daha yiiksek egitim seviyesi beklentisi
ortaya c¢ikmaktadir. Yiiksek egitim seviyesinde olanlarin issizlik sorunuyla karsi karsiya
kalmas1 daha diisiik bir ihtimaldir (Saxton, 2000: 3). TUIK egitim harcamalar1 temel
gostergesine gore 2011 yilinda toplam egitim harcamasi 77.308 milyon TL iken, bu deger 2018
yilinda 214.637 milyon TL diizeyine ¢ikarak neredeyse ii¢ kat artis gdstermistir (TUIK, 2019).
Egitimin istihdama yonelik etkisi olumlu olsa da son yillarda Tiirkiye’de yasanan issizlik
sorunu egitim seviyesi yiiksek liniversite mezunlarin1 da etkilemektedir. Biraz daha detaylh
incelendiginde, Tirkiye’de geng issizlik oranlar1 2014 yilindan itibaren artan trende sahiptir.
TUIK Isgiicii Istatistikleri, Mart 2020’ye gdre geng niifusta igsizlik oran1 yiizde 24.6, istihdam
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orani ise yiizde 27.4 olmustur (TUIK, 2020). TUIK 2019 verilerinden hareketle, yillara gore
yiiksekokul/fakiilte, yliksek lisans ve doktora mezunlari incelendiginde iiclinde de diizenli bir
artis s0z konusudur. Bu dogrultuda 2008 yilinda alt1 yas ve iizeri niifusun ylizde 5.5’ini
olusturan tiniversite mezunlari, 2018 yilinda niifusun yiizde 13.9’una karsilik gelmektedir. Yine
2008 yilinda yiizde 0.4 olan yiiksek lisans mezunu orani, 2019°da yiizde 1.5’¢ yiikselirken
doktora mezunlarinin oran1 da son 11 yilda 0.2 artarak yiizde 0.3 olmustur (TUIK, 2019). TUIK
igsizi, is araylp bulamayan olarak tamimladigindan {iniversite O0grencileri bu hesaba dahil
edilmemektedir. Diger bir sorun geng issizligin 15 ile 24 yas arasi seklinde belirleniyor
olmasidir. Fakat 2019 yilinda lisans boliimlerinde 6rgiin egitim géren toplam 1 milyon 940 bin
{iniversitelinin yiizde 17’si 25 ve daha yiiksek yastakilerden olusmaktadir. Ozellikle "Her ile
Universite Projesi" ile birlikte 2014 yilindan 2019 yilina kadar ortalama 797 bin kisi, 2018’de
ise 845 bin kisi tiniversiteden mezun olmustur. Bu sayiya karsilik istihdamdaki {iniversite
mezunu sayist 2018 yilinda 6.8 milyonken 2019°da 7.1 milyona yiikselmistir. Mezun
sayilarinin artmis olmasi, isgiicli piyasasina emegini arz etmeye hazir olan geng¢ bireylerin
varligi, piyasanin artan arz karsisinda talebi yeterince karsilayamamasi, yeni is imkanlarinin
yaratilamamasi gibi sorunlar Tiirkiye’de egitimsel uyumsuzluk sorunlarindan asirt egitimlilik
kavraminin ortaya c¢ikmasina zemin hazirlamaktadir. Bu makalede egitimsel uyumsuzluk
asagidaki basliklar altinda incelenecektir. Birinci kisimda egitimsel uyumsuzluk ve Tiirkiye’de
isglicii piyasasindaki durumu, takiben egitimsel uyumsuzlugun o6l¢iilmesi ve Tiirkiye'de
istihdamin mesleki yapisi tizerinde durulmustur. Daha sonra ekonometrik modellemeye iliskin
teorik gerceve, cok durumlu probit model, verilerin yapisi ve izleyen yontemden bahsedilmistir.
Sonra model tahmin sonuglari ve yorumlarina yer verilmistir.

1. Egitimsel Uyumsuzluk ve Tiirkiye’de Isgiicii Piyasasindaki Durumu

Uyumsuz eslesme, bireylerin sahip olduklari iglerin, gerektirdiginden farkli egitim diizeylerine
ve becerilerine sahip olmasi seklinde tanimlanmaktadir (Duncan ve Hoffman, 1981; Verdugo
ve Verdugo, 1989; Sicherman ve Galor, 1990). Isgiicii piyasasinda istihdamda yer alan kisilere
dair nitelik uyumsuzlugu (qualification mismatch) veya egitimsel uyumsuzluk (educational
mismatch) ve beceri uyumsuzlugu (skill mismatch) kavramlari altinda iki gesit uyumsuzluk s6z
konusudur (ILO, 2018). Nitelik uyumsuzlugu, istihdamda yer alan bireylerin sahip oldugu
nitelikler ve yeterlilikler ile islerinin gerektirdigi nitelikler arasindaki uyumsuzluga dikkat
cekmektedir. Egitimsel uyumsuzluk olarak da degerlendirilen kavram, istihdamda olan bireyin
egitim seviyesinin, mevcut i i¢in gerekli olan egitim seviyesiyle uyusmadiginda ortaya
cikmaktadir. Bunun sonucunda asir1 veya yetersiz egitim olarak adlandirilan iki farkli kavram
karsimiza ¢ikmaktadir. Asir1 egitim terimi, ¢alisanin egitim diizeyinin, o is i¢in gerekli egitim
seviyesini astig1 uyumsuzlugu ifade etmektedir (Rossen, Boll ve Wolf, 2019: 2). Asir1 egitimli
olarak nitelendirilen bireylerin sahip oldugu egitim, bilgi ve yeterlilik diizeyleri sahip olduklar1
islerinin gerektirdiginden daha yiiksektir. Bunun aksine bireyin egitim diizeyi isinin
gerektirdiginden daha az ise kisi yetersiz egitimli olarak nitelendirilir. Ozellikle, asir1 egitim,
olumsuz sonugclari sebebiyle yetersiz egitimden daha fazla ilgi gérmektedir (Chia-Yu Hung,
2008: 127). Calisanlarin asir1 veya yetersiz kaldigini belirlemek i¢in gereken temel bilgi,
islerinde gereken egitim diizeyini dlgmektir. "Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi
Program1" (PIAAC), iscilere bugiin islerini alabilmeleri i¢in hangi niteliklerin gerekli olacagini
sormaktadir. PIAAC’nin 2012, 2015 ve 2018 yillarinda hazirladigi “OECD 2019 Skills Matter"
da derlenen veriler Tablo 1°de verilmistir. Buna gore, iscilerin nitelikleri ile olmas1 gereken
nitelik arasindaki karsilagtirma, is¢ilerin OECD genelinde ortalama yiizde 22'sinin asir1 nitelikli
(over-qualified) oldugunu, yaklasik ylizde 12'sinin de yetersiz nitelikli (under-qualified)
oldugunu gostermektedir. Tiirkiye’de, bu oranlar asir1 nitelikli ¢alisanlar i¢in yaklasik yiizde 11
iken, yetersiz nitelikli ¢calisanlarda ylizde 13’tiir. PIAAC ayrica belirli bir alandaki yeterlilik
puanlarini, mesleklerinin gerektirdigi azami ve asgari puanla karsilastirarak, asir1 beceri (over-
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skilled) ve yetersiz beceri (under-skilled) kavramlarin1 da tanimlamaktadir. Eger puanlari
gereken maksimum puandan yiiksekse is¢iler asir1 becerili; diisiikse yetersiz becerili olarak
nitelendirilir. Yine Tablo 1’de deginilen "Calisma Alani Uyusmazhigi" (field of study
mismatch), is¢iler uzmanlastig1 alanin disinda istihdam edildiginde ortaya ¢ikmaktadir. Isgiicii
piyasasi ¢ercevesinde artan liniversite ve mezun sayilari, piyasanin artan arz karsisinda talebi
yeterince karsilayamamasi, yeni i imkanlarinin yaratilamamasi gibi sorunlar dahilinde
Tirkiye’de "Calisma Alan1 Uyusmazhig1" yaklasik ylizde 43’1 bulmaktadir.

Tablo 1: PIAAC-OECD Uyumsuzluk Verileri®

. . Calisma
. AsIr1 Yetersiz AsIir1 Yetersiz o
ULKELER Nitelikli | Nitelikli | Boceri | Beceri Alam Ozet

Uyumsuzlugu

Slovak Cumhuriyeti 180345 | 40751 | 11.8747 | 35148 38.2383 22.1096
Slovenya 117519 | 106474 | 10.9196 | 3.2102 28.8461 22.3993
Tirkiye 11.5865 | 12.9098 | 6.1449 | 6.3586 43.7634 24.4963
Polonya 163703 | 92126 | 11.183 | 1.3789 40.8511 25,5829
Meksika 142471 | 1290433 | 22.9387 | 7.047 52.4552 27.1904
Danimarka 183862 | 10.005 | 6.9123 | 3.5699 35.227 28.3912
Cek Cumhuriyeti 20.6226 | 7.8494 | 134861 | 2.7136 38.3408 28.472
Flanders (Belcika) 157984 | 135505 | 6.7300 | 4.122 38.7358 29.3489
Peru 16.9356 | 126041 | 46.7221 | 5.6881 38.2268 20.5397
Singapur 148789 | 152241 | 13.8041 | 3.0464 44,6621 30.103
Finlandiya 16.7623 | 14254 | 6.9551 | 3.4798 22.751 31.0163
Tspanya 217409 | 95346 | 15.8354 | 3.1349 44.1068 31.2755
‘2‘5‘1‘?““‘ Birlesik Devletleri | 51 0045 | 95121 | 86327 | 27758 48.3775 31.3164
Kibris 150145 | 15819 | 6.2513 | 51933 38.1331 31.7335
Kore 212214 | 10.7245 | 13.0961 | 2.6469 50.0801 31.9459
Macaristan 239873 | 80792 | 7.8565 | 4.8626 35.4045 32.0665
Hollanda 148479 | 176212 | 50989 | 3.0011 33.8846 32.4601
Amerika Birlesik Devletleri
S 203058 | 123212 | 9.2645 | 2663 45.1955 32.627
Sili 16345 | 166727 | 197107 | 9.711 49.8645 33.0177
Yunanistan 200541 | 124322 | 22.0818 | 3.939 41,4431 33.3863
Kazakistan 244026 | 96738 | 116112 | 2.992 41.3307 34.0764
OECD ortalamas: 21.7284 | 12.4484 | 10.9855 | 3.9834 40.0084 34.1768
Almanya 231651 | 110584 | 152796 | 1.8491 26.4327 34.2235
Norveg 10.7557 | 152373 | 6.3628 | 4.1098 33.4649 34.993
Avusturya 200794 | 14.1235 | 17.8511 | 1.904 27.9854 35.1029
ftalya 132647 | 223714 | 12.5878 | 7.4592 49.413 35.6361
Ekvator 143728 | 21.3052 | 382216 | 2.7058 56.9903 35.678
Litvanya 26.473 9.441 | 16.6699 | 3.4337 40.8185 35.914
Kuzey irlanda (Ingiltere) 22,0480 | 14.0958 | 10.4517 | 2.8496 47.0165 36.1447
Rusya Federasyonu 28.3667 | 8.0327 | 9.6637 | 8.4673 41,9951 36.3994
Estonya 265072 | 12.1814 | 6.6219 | 3.8355 35.3431 38.6886
Japonya 31.0691 | 7.9578 | 7.8994 | 3.6949 45.3387 39.0269
Tsvee 18.7406 | 21.1675 | 6.1468 | 4.641 33.6986 39.0081
Kanada 26.8407 | 147006 | 7.019 | 4.1332 37.5445 415413
Torail 324885 | 00553 | 92194 | 4.1504 36.4514 415438
Avustralya 27752 | 13.8789 | 9.4096 | 25106 - 41.6309
ingiltere 30.1879 | 124174 | 55687 | 6.8815 50.0869 42.6053
irlanda 271719 | 15687 | 13.0066 | 4.4842 41.3993 42.8589
Fransa 31.3296 | 129361 | 58038 | 2.9223 42,4756 44,2657
Yeni Zelanda 338227 | 106126 | 118644 32 52.0116 44.4353

Kaynak: OECD (2019:118, Tablo A5.6).

Filiztekin (2015: 201-214), TUIK Hanehalk: Isgiicii Anketi 1994 ve 2002 yillar1 verileriyle
gerceklestirdigi calismasinda asir1 ve yetersiz egitimin nedenlerinin tahminlerini ¢ok durumlu

S Veriler, “OECD 2019 Skills Matter” (2019:118) Tablo A5.6’dan StatLink: https://doi.org/10.1787/888934020806
cekilmistir.
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logit regresyonla tahmin etmistir. Ayrica asir1 ve yetersiz egitimin iicretler ilizerine etkisini
irdelemis ve arastirma yapilan her iki yilda da asir1 egitimlilerin kendilerinden daha az egitimli
olanlara gore daha yiiksek ticret aldigini agiklamistir. Eris Dereli (2017: 519-530), 2009-2014
doénemi icin Hanehalk: Isgiici Anketinin iki basamakli meslek verilerini kullanarak Tiirkiye
isgiicli piyasasinda egitim uyusmazligmin sebeplerini arastirmigtir. Egitim uyusmazliginin
nedenlerini tespit etmek ve donemsel kiyaslama yapmak i¢in 2009 ve 2014 yillar1 i¢in ayr1 ayr1
yillik ¢ok durumlu logit regresyon tahmin etmistir. Uyusmazlhigin lise mezunu ve
yiikksekdgrenim mezunlar1 arasinda farklilagmasint gormiistiir. Eslesme degiskeni ii¢
kategorilidir. Temel kategori yeterli egitimliler, asir1 ve yetersiz egitimli bireyler diger iki
kategoridedir. Sonuglar lise mezunlar1 arasinda asir1 egitim sikliginin arttigini gostermektedir.
Lindley ve Lenton (2006: 80-89), ingiltere’de gd¢menlerin ingilizlere gore daha fazla veya
daha az asir1 ya da yetersiz egitimli olup olmadig1 ve kazancini incelemistir. Yazar, Ulusal
Istatistik Ofisi (ONS) tarafindan yiiriitiilen Isgiicii Anketi'nden (LFS) alman verileri
kullanmistir. Calisma sonucunda yeterli, yetersiz ve asir1 egitime iliskin tek denklem
tahminleri, gé¢menlerin baslangicta daha yiiksek asir1 egitimli goriildiiklerini, ancak bu farkin
Ingiltere'de gecirilen zamanla azaldifim gdstermistir. Malo ve Serreno (2004) egitim
uyumsuzlugu (asir1 egitim ve diisiik egitim) ile terfi alma arasindaki potansiyel iliskiyi
incelemistir. Caligma sonucunda gelecekte ayni firma i¢inde terfi almada asir1 egitimin negatif,
yetersiz egitimin pozitif etkisi oldugunu bulmustur. Sonuglar kariyer hareketliligi teorisinin
sonuglariyla uyusmamaktadir. Kiker vd. (1997) Portekizli iscilerin egitimsel kazanimlari ile
islerinin beceri gereksinimleri arasinda bir iliski olup olmadig1 ve bunun {icret fonksiyonu
tizerindeki etkisi konusundaki tartismaya ek ampirik kanitlar eklemeye calismistir. Asir
egitimin, egitim ile diger insan sermayesi arasindaki iliskiden kaynaklanabilecegi argiimanini
desteklemektedir. Buna gore, farkli egitim yillarina sahip, ancak benzer insan sermayesi
seviyelerine sahip is¢iler ayni islerde calisabilmektedirler. Battu vd. (2002) asir1 egitim
literatiirtindeki boslugu doldurmaya ve Birlesik Krallik ‘ta beyaz olmayanlar i¢in egitim ile
mesleki kazanim arasindaki dengesizligi incelemistir. Asir1 ve yetersiz egitimin belirleyicilerini
arastirmak i¢in ¢ok durumlu logit regresyon modeli kullanmistir. Sonug olarak, siyahlarin agiri
egitim olasiligini1 beyazlara gére daha yiiksek; tlim etnik azinlik gruplari icin yetersiz egitimi,
beyaz niifusa gore daha diisiik bulmustur.

1.1.  Egitimsel Uyumsuzlugun Olgiilmesi

Isgiicii piyasasinda istihdamda olan bireylerin mevcut isleri ile uyumlu olmayan egitim
seviyeleri sonucunda ortaya c¢ikan uyumsuz eslesme sorunu; ‘“nitelik uyumsuzlugu”
(qualification mismatch) ya da “egitimsel uyumsuzluk” olarak ifade edilir. Nitelik
uyumsuzlugu, bireyin elinde bulundurdugu ise kiyasla daha yiiksek egitim seviyesine sahip
olmast ile “asirt egitimlilik”, daha diisiik egitim seviyesine sahip olmasi durumunda ise
“yetersiz egitimlilik” olarak ortaya ¢ikmaktadir (Kurnaz, 2015: 87). Nitelik uyumsuzlugu ve
beceri uyumsuzlugu farkli kavramlar oldugundan olgiilmelerinde kullanilan yontemlerde
farklilagsmaktadir. Nitelik uyumsuzlugunun yani asir1 ve yetersiz egitimliligin dl¢iilmesi igin {i¢
farkli yontem kullanilmaktadir: Bu yontemler, 6z degerlendirme (subjektif yontem), is analizi
(objektif ydntem) ve fiili eslesme yontemi (istatistiksel yontem) seklindedir (Ozaydin vd. 2019:
60).

1.1.1. is Analizi Yontemi (Objektif Yontem): Mesleki tanimlamalara ve is uzmanlarmin
Olclitlerine uygun olarak gerekli egitim seviyeleri belirlenmektedir. Nesnel olarak
gerceklestirilen bu Ol¢limde daha Once belirtilen tanimlara benzer olarak is uzmanlarinin
siniflandirmasina gore bir ¢alisanin egitim seviyesi, isi yapmak i¢in gerekli seviyeyi astiginda
calisan asir1 egitilmistir. Olgiim, her meslek grubuna yonelik olan egitim tiirii ve seviyesinin
tanimlamalarina dayanmaktadir. Ayni tanimlar ve gereksinimler, tiim meslek tiirlerinde
kullanilir ve meslek unvanlar1 sézliiklerinin olusturulmasina olanak saglar (Ortiz ve Kucel,
2008: 311). Kavramsal olarak, sistematik is analizi, acik objektif hedefi, tanimlar1 ve ayrintili
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Olclim talimatlar1 nedeniyle is gereksinimlerini tanimlamak i¢in ¢ekici bir kaynaktir (Hartog,
2000: 132). Yontemin temel sorunu, meslek sozliikleri siniflandirmasidir. Clinkii s6z konusu
siiflandirmalar yapilmamaktadir ve yapilsa dahi teknolojik degisimlere kars1 hassas olduklari
icin hizla degisim gecirip giincelligini kaybetmektedir (Ramos, 2014: 3).

1.1.2. Oz Degerlendirme Yontemi (Subjektif Yontem): Nitelik uyumsuzlugu arastirilan
kisilerin, elinde bulundurdugu islerini yapabilmeleri i¢in sahip olmasi gereken minimum egitim
gereklilikleri arastirilir. Bu dogrultuda veri setlerinin olusturulabilmesi i¢in arz ve/veya talep
yonlii arastirmalar (isgi/isveren arastirmalar1) yapilmustir (Ozaydin vd. 2019: 60). Oz
degerlendirme yontemi de dogrudan 6z ve dolayl 6z degerlendirme olarak ikiye ayrilmaktadir.
Dogrudan 6z degerlendirmede ilk yaklagim, kisilere sahip olduklar1 iglere bagli olarak asiri,
yetersiz veya yeterli egitime sahip olup olmadiklarinin sorulmasidir. Diger bir yaklagim ise
kisilerin sahip olduklari becerilerin mevcut islerindeki kapsaminin sorulmasidir (Halaby, 1994).
Dolayli 6z degerlendirme yonteminde kisilere sahip olduklar islerine yonelik uygun egitim
seviyesi sorulur ve alinan cevaplar ile sahip olunan egitim diizeyleri karsilagtirilarak asiri,
yetersiz veya yeterli egitimli olduklar1 tanimlanir. Dolayl1 6z degerlendirmede ilk yaklasim,
mevcut isi yapabilmek igin gerekli egitim seviyesinin arastirildigr yaklasimdir (Hartog ve
Oosterbeek, 1988; Frei ve Sousa- Poza, 2011). Ikinci yaklasim ise, ise sahip olabilmek icin
gerekli egitim diizeyinin sorgulandigi yaklasimdir (Duncan ve Hoffman, 1981; Sicherman,
1991; Sloane vd., 1999).

1.1.3. istatistiksel Yontem: Bu yontem, gergeklesen eslesme durumuna ve mevcut verilerin
siiflandirilmasina dayanan nesnel bir yontemdir. Gergeklesen eslesmeler ise belirli bir
meslekte calisanlarin gézlemine ve edinilen egitim diizeylerinin 6l¢iilmesine dayanir. Merkezi
egilim ol¢iimleri elde edilip, aritmetik ortalama, mod (siklik) veya 80. yiizdelik {izerinden
hesaplama yapilarak “eslesmis” grup ortaya c¢ikarilir. Aritmetik ortalamayr temel alan
istatistiksel yontemde bir meslek grubu igindeki ortalama egitim seviyesinden, bir standart
sapma yukaridaki ya da asagidaki egitim seviyesindekiler, sirasiyla agir1 ve yetersiz egitimli
olarak smiflandirilmaktadir (Verdugo ve Verdugo, 1989: 629-643). Kiker, Santos ve De
Olivera (1997: 111-125), De Oliveria, Santos ve Kiker (2000: 199-206), Bauer (2002: 221-
229), Lin ve Wang (2005: 31-48), verilerdeki sapan gozlemlere daha az hassasiyet gosterdigi
icin modu kullanmayi tercih etmistir. Bir iste gerekli egitim diizeyini, o iste istthdam edilen
bireylerin tamamlanmig egitim seviyelerinin modu olarak tanimlamislardir. Yine benzer
sekilde, belirlenen s6z konusu mod seviyesinden daha yiiksek egitimli olanlar asir1, diisiikler
ise yetersiz egitimli olarak nitelendirilmistir. Farkli bir yaklagima gore, meslek grubu igerisinde,
80. ylizdelik sinirin1 aganlar asir1 egitimlidir (Ortiz ve Kucel, 2008: 312; Rossen, Boll ve Wolf,
2019: 9). Calismamizin uygulama kisminda iig istatistiksel yontem de kullanilmis ancak elde
edilen sonugclar birlikte degerlendirildiginde moda gore hesaplanmis modelin katsayilarinin
teorik ¢erceveyle daha tutarli oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle yorumlamalarda, bagimli
degiskeni moda gore hesaplanmis model sonuglarina yer verilmistir. izleyen boliimde
Tiirkiye’de istihdamin mesleki yapis1 incelenecektir.

1.2. Tiirkiye'de istihdamin Mesleki Yapisi

Isgiicii piyasasinda istihdamda bulunan kisilerin yerlesmis oldugu mesleklere kiyasla daha
yiiksek veya daha diisiik egitim seviyelerine sahipligini, diger anlamda uyumsuz eslesmeyi
Olemek icin, ILO tarafindan ISCO 08 (Uluslararasi Standart Meslek) ve ISCED 97 (Uluslararasi
Standart Egitim) Siniflamalarina dayanan objektif Ol¢lim yontemi kullanilmaktadir.
Uluslararas1 Meslek Siniflamas1 (ISCO 08), s6z konusu isi yapmak icin gerekli olan beceri,
nitelik ve uzmanlik seviyelerini dikkate alarak meslekleri bu 6zelliklere gore siiflayip uygun
nitelik diizeyleri arasinda iliski kurulmasini saglamak i¢in kullanilmaktadir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflandirmasi olan ISCED, nitelik ve egitim diizeyleri arasindaki iligkiyi
tanimlamaktadir. TUIK, ISCO 08 kullanimina 2013 yilindan sonra ge¢mistir. Calisan hanehalk1
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fertlerinin yaptiklar1 isle ilgili meslek gruplarimin kodlanmasi ic¢in asagidaki Tablo 2
kullanilmaktadir.

Tablo 2: ISCO 08 Meslek Simiflandirmasi

Yoneticiler

Profesyonel meslek mensuplari

Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar

Hizmet ve satig elemanlari

Nitelikli tarim, ormancilik ve su tirtinlerinde ¢aliganlar

Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar

Tesis ve makine operatorleri ve montajcilari

Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar

Kaynak: ISCO 08, ILO

XN~ WM -

©

Tablo 3’te TUIK 2014 - 2019 yillar1 aras1 Hanehalk Isgiicii Anketine gore meslek gruplariin
dagilimi verilmistir. S6z konusu yillar arasinda ankete verilerine gore Tirkiye isgiici
piyasasinda istthdamda bulunan ve SGK’ya kayitli birey sayist 521253’tiir. Tiim meslek
gruplart igerisinde her yil en yiiksek yiizde "Hizmet ve Satis Elemanlar1”dir. Bu meslek grubunu
sirastyla " Sanatkarlar ve ilgili Islerde Caliganlar ", "Profesyonel Meslek Mensuplar1" takip
etmektedir. Belirtilen yillarda kayith istihdamin en az kismini olusturan meslek gruplart ise
sirastyla " Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinlerinde Calisanlar", "Y®éneticiler" ve
"Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Gruplar1"’dir.

Tablo 3: Tiirkiye’de 2014-2019 yillarinda Hanehalki Isgiicii Anketine Gore Meslek Gruplarimin Yillara
Gore Dagihm (2014 — 2019) ©

Meslek Gruplar: (ISCO) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Yoneticiler 6.83 6.84 6.73 6.63 6.46 6.53 6.74
Profesyonel Meslek Mensuplar1 13.31 13.18 14.01 14.67 1441 15.44 13.88
Teknisyenler, Teknikerler ve

Yardimci Profesyonel Meslek 7.11 7.19 7.16 7.67 7.39 791 7.31
Gruplar

Biiro Hizmetlerinde Calisan 9.11 9.15 9.26 9.71 9.66 9.50 9.25
Elemanlar

Hizmet ve Satig Elemanlari 19.07 19.54 19.36 19.50 19.74 20.90 19.58

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve
Su Uriinlerinde Calisanlar
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde

6.99 6.85 6.23 5.61 5.05 4.21 6.21

14.90 14.29 13.97 13.77 14.44 12.69 14.16

Calisanlar
Tesis ve Makine Operatorlerive |44 15 | 1096 | 1114 | 1150 | 11.28 | 1119 | 1113
Montajcilart
Nitelik Gerektirmeyen Islerde 1153 | 1200 | 1215 | 1094 | 1158 | 1163 | 1174
Calisanlar
Toplam 100.00 | 100.00 | 10000 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00

Tiirkiye'de isglicii piyasasinda istihdamda olan ve Sosyal Giivenlik Kurumu'na kayith 2014 -
2019 yillar1 arasindaki 15 - 65 yas arasi bireylerin egitim seviyelerinin dagilimi Tablo 4’te
olusturulmustur. Anket verilerine gore, istthdamda olup Sosyal Giivenlik Kurumu'na kayith
521253 kisiden, yiizde 27’si ilkokul mezunu iken, bir okul bitirmemis kisilerin yiizdesi 2’dir.
Yiksekokul, fakiilte mezunu olanlardan yalnizca yilizde 27’siistihdamda iken, geri kalani
ortaokul, mesleki ortaokul, lise ve dengi okullardan mezun olanlardan olusmaktadir. Bu dilim
ise ylizde 42’yi bulmaktadir.

6 Tablo 3 'teki dagilim, TUIK 2014 - 2019 Hanehalk: Isgiicii Anketlerinden hareketle yazarlar tarafindan
hesaplanmstir.
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Tablo 4: Tiirkiye’de 2014-2019 Yillarinda Hanehalki Isgiicii Anketine Gére Cahsanlarin Egitim
Seviyelerinin Dagilimlar’

Egitim Seviyesi Frekans | Yiizde
Okul bitirmemis 10.053 1.93
Tlkokul (5 y1lhik) 139.586 | 26.78
Genel orta, mesleki, teknik ortaokul (8 yillik) 89.318 17.14
Genel lise 61.855 11.87
Meslek lisesi/teknik lise 68.565 13.15
2,3 veya 4 yillik Y.O., Fakiilte 135.639 | 26.02
Yiiksek Lisans(5 veya 6 yillik Fakiilte) veya Doktora 16.237 3.11
Toplam 521.253 | 100.00

Kaynak: ISCED, 1997

Calismamizda, 2014 - 2019 yillar1 arasinda istihdamda olup SGK'ya kayitli olan bireylerin agiri
veya yetersiz egitimin Sl¢iilmesinde istatistiksel yontemlerden yararlanilmistir. Tablo 5°te asir1,
yeterli ve yetersiz egitimliligin 80. yiizdelik, mod ve ortalamaya dayali 6l¢timlerin istatistiksel
dagilimi goriilmektedir.

Tablo 5: Tiirkiye’de 2014-2019 Yillarinda Hanehalka Isgiicii Anketine Gore Egitimsel Uyumsuzlugun 80.
Yiizdelik, Mod ve Ortalamaya Dayah Olciimlerin istatistiksel Dagilim

80.Yiizdelik
2014 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Asir1 Egitimli 10.35 11.21 11.96 12.53 12.56 14.16 11.64
Yeterli Egitimli 42.38 42.60 43.06 43.05 4401 44.39 42.99
Yetersiz Egitimli 47.27 46.19 44,98 44.42 43.42 41.45 45.37
Toplam 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Mod
2014 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Asin Egitimli 23.50 24.08 24.65 24.79 25.19 27.12 24.57
Yeterli Egitimli 66.28 66.11 66.13 65.87 65.48 64.14 65.80
Yetersiz Egitimli 10.22 9.82 9.21 9.34 9.32 8.74 9.63
Toplam 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Ortalama
2014 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Asirt Egitimli 12.69 13.53 14.18 14.88 15.01 16.41 13.95
Yeterli Egitimli 74.78 74.29 74.39 73.81 73.54 72.78 74.18
Yetersiz Egitimli 12.53 12.18 11.43 11.30 11.45 10.81 11.87
Toplam 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Tablo 5’te 2014 - 2019 yillar1 arasinda 15 - 65 yas arast SGK’ya kayitli ve istihdamda olan
521253 bireyin yer aldig1 veri setinde 80.ylizdelikte, ylizde 11.64, modda yiizde 24.57 ve
ortalamaya gore yapilan hesaplamada yiizde 13.95’lik kismin asir1 egitimli olduklar1 tespit
edilmistir. Yetersiz egitimli yiizdeleri ise, 80. ylizdelik i¢in ylizde 45.37, mod i¢in yiizde 9.63
ve ortalama i¢in yiizde 11.87’dir. Tiirkiye’ye dair yapilan calismalarda istatiksel yontem
metotlarindan ortalama ve mod kullanilmig fakat 80. yiizdelik ile ilgili herhangi bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Filiztekin, 2015 yilindaki ¢aligmasinda modu kullanmis, 1994 yilinda toplam
niifusun ylizde 20'sinin; 2002 yilinda ise ylizde 25'inin asir1 egitimli oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Acar 2016 yilindaki ¢alismasinda ortalama ve mod bazli analiz gergeklestirmis,
yapilan hesaplamada gozlemlerin ylizde 22.49'unun ve moda gore yapilan hesaplamada ise
yiizde 29.82'sinin asir1 egitimli oldugu sonucuna ulagmastir.

" Tablo 4 ve 5°deki dagilim, TUIK 2014 - 2019 Hanehalk: Isgiicii Anketlerinden hareketle yazarlar tarafindan
hesaplanmstir.
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2. Kuramsal Cerceve

Egitimsel uyumsuzluk, birbirinden farkli ekonomik modeller ile ifade edilmeye calisilsa da
tizerinde uzlasilan bir teori bulunamamustir. Agiklanacak olan ilk teori beseri sermaye teorisidir.
Beseri sermaye temellerini 18. yiizyilm 6nemli Isko¢ Ekonomisti Adam Smith’e kadar
dayandirmak miimkiindiir. Beseri sermayenin iktisadi bir kavram olarak ortaya ¢ikist 1960’11
yillarda gergeklesmistir. Unal (1996: 73-75), Beseri sermaye teorisini (Human Capital Theory)
neoklasik iggiicii piyasas1 kuraminin bastan yapilandirilmis hali seklinde tanimlamistir (Becker,
1964). Neoklasik ekonomistler, egitimsel nitelikleri, iicret ve istihdam seviyesi lizerinde etkisi
bulunan degiskenler olarak gormiislerdir. Teoride, “insan sermayesi” lretim siirecindeki
tiretkenligini artiran fiziksel sermaye gibi ele alinmaya baglanmigtir. Beseri sermaye teorisinde
egitim yoluyla insana yapilan harcamanin en kazang¢li yatirnm oldugu ve fiziksel sermayeye
yapilan yatirimdan daha kazangli oldugu ileri siiriilmiistiir. Egitim, is giicii piyasasinda 6zelikle
sanayi ve hizmet sektoriinde ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerilerle donatilmis kalifiye is giiciinii
yetistirmektedir. Boylece daha iiretken calisanlar, daha hizli ekonomik biiyiimenin Oniinii
agmaktadir. (Woodhall, 1979: Unal, 1996: 93) “Beseri Sermaye Teorisi’nde bireylerin nitelik
ve becerileri gerekli egitimlerle daha st seviyelere ¢ikarilarak tiretkenlik seviyeleri arttirlir.
Bilgi, beceri ve nitelikler isgiicii piyasasinda degerlidir. Is giicii piyasasinda uyumsuz eslesme
kisa vadeli ve gegici bir durumdur. Arz ve talebin dengelenme siireci sonunda ortadan kalkar
(Becker, 1964). “Eleme Teorisi” ile Beserl Sermaye Kurami piyasanin tam rekabet kosullar
altinda yeniden diizenlenmistir. Isgiicii arz ve talebinde bulunan piyasanin paydaslari, birbirleri
ile ilgili olarak tam ve dogru bir bilgiye sahiptir. Bu bilgiden hareketle isgiiclinii arz edenler,
piyasa iicreti iizerinden bulduklar1 isi en iyi kabul eder. Isgiicii talebinde olanlarm istihdama
dahil ettigi kisiler ise, verimli olanlaridir. Eleme teorisi, beseri sermaye teorisinin egitim-
verimlilik arasindaki iliskiye dair ileri siirdiigli varsayim ve ¢iktilarina oldugundan farkli bir
bakis agis1 getirerek isgiicii piyasasindaki bilgilenme sorununa bir agiklama sunar (Unal, 1996:
97). Isgiicii piyasasinda bilgi asimetrisi vardir. Emegini isgiicii piyasasina sunanlar, piyasada
var olan is ve igverenlerle ilgili olarak tam ve dogru bir bilgiye sahip olmasina karsin, piyasadan
emek talebinde bulunan igverenler, emegini piyasaya arz edenler hakkinda dogru bilgiye sahip
degildir (Beltekin,2014:230). Teoriyle ilgili kritiklerden biri, egitim ve yetistirme
harcamalarinin getiri ve c¢iktilartyla ilgilidir. Beseri sermaye teorisi, egitimin dogrudan
etkilerine vurgu yaparken, eleme teorisinin odak noktasi, egitim siirecinin verimlilik tizerindeki
dolayl etkileridir. Alinan egitimin bir getirisi olarak karsiliginda diploma kazanilir dolayisiyla
teori, egitimin verimlili§ini tanimlama, se¢me, siralama ve eslestirme islevine deginir. Egitim
maliyetlerinin 6nemli ve uyumsuz eslesmenin kalic1 bir problem oldugu ifade edilmektedir. Bir
baska teori de “Is Rekabeti Teorisi” (Kuyruk Teorisi)dir. Bu teoride egitim seviyesi, bireylerin
1sgilicli piyasasinda, etkisi olan unsur egitim seviyesidir ve e8itim maliyetleri dikkate alinir.
Teoriye gore verimlilik insanlarla degil islerle bagdastirilabilecek bir durumdur. Bu sebeple
egitim ve yetistirme, ¢alisanlarin potansiyel verimliligini etkileyen bir unsur degildir (Carnoy,
1983; Unal, 1996: 123- 124). Boyle bir durumda, isgiicii verimlili§i yerine isin verimliligi
dikkate alinmaktadir. Kuyruk teorisinde egitimin verimlilige etkisi dolaylidir. Teoride is
talebinde bulunanlar mevcut ise ulagabilmek i¢in kuyruga girerler. Kuyrukta 6n siralarda yer
alabilmek i¢in diploma bir rekabet aracidir. Daha fazla egitimli olanlar kuyrugun basinda yer
alir. Ozetle, isgiicii piyasasinda is kuyrugunda konumlar1 belirleyen unsur egitim seviyesidir ve
egitim maliyetleri dikkate alinir. Thurow (1975)’a gére uyumsuz eslesme kalict bir problemdir.
Konuya iligkin diger isgiicli piyasasi teorileri “Eslestirme Teorisi”, “Atama (Tahsis) Teorisi”
ve “Kariyer Hareketliligi” Teorisidir (Kurnaz, 2015: 90 - 91). Eslestirme Teorisi’nde isgiicii
piyasasmin arz kismindaki, egitimli kisiler is aramakta, talep kisminda ise firmalar verimi
maksimum kilacak isgiiciinii istthdam edebilmek i¢in bagvuranlar arasinda se¢im yapmaktadir.
(Pissarides, 2011: 1093). Bu teoride uyumsuz eslesme gegici bir durumdur. Atama (Tahsis)
Teorisi’nde egitim, iiretkenlik iizerinde olumlu bir etkiye sahiptir. Uretkenlik ayrica isin
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karmagiklik seviyesiyle de iligkilidir. Quintini’ye gére uyumsuz eslesme kalict bir isglicii
piyasasi sorunudur ve iicret diizeyi tizerindeki etkileri konusunda en tutarli bulgulara sahip olan
teoridir (Quintini, 2011a: 9; Kurnaz 2015: 94 - 95). Kariyer Hareketliligi Teorisinde ise isglicii
piyasasinda en fazla gencglerin uyumsuz esleme sorunu ile karsilastiklar1 ve bilhassa isgiicii
piyasasina ilk adim attiklarinda daha ¢ok asir1 egitimli duruma diistiikleri seklinde realist bir
diisiince vardir. Teoriye gore uyumsuz eslesme gecici bir durumdur ve asir1 egitimlilik yas
ilerledikge isgiicii piyasasi tecriibesine bagl olarak azalir (Sicherman ve Galor, 1990: 101 -
122). Caligmanin uygulama kisminda egitimsel uyumsuzlugun yukarida bahsettigimiz hangi
teorilerin etkisinde kaldiklar1 agiklanmaya calisilacaktir.

3. Yontem

Asagida ekonometrik modellemeye iliskin teorik ¢erceve, cok durumlu probit model, verilerin
yapisi izleyen yontem anlatilacaktir.

3.1. Ekonometrik Modellemeye iliskin Teorik Cerceve

Is giicii piyasasinda asir1 egitim, yeterli ve yetersiz egitimdeki egitimsel uyumsuzluklar ok
durumlu logit ve veya probit modelleri ile incelenebilir. Uyumsuzluklar arasinda herhangi bir
siralama yoktur ve dolayistyla alternatifler ya da tercihler arasinda iyi, ¢ok iyi, kotii ya da ¢ok
kotii gibi bir secim s6z konusu degildir. Uyumsuzluk yapisinda, isgiicii piyasasindaki bir
bireyin ulastig1 egitim diizeyi ile mevcut isini gergeklestirmek igin gerekli olan egitim diizeyi
karsilastirilir. Eger bireyin egitim diizeyi o is i¢in gerekli olan egitim diizeyinden diisiik ise
yetersiz, fazla ise asiri, bir uyum s6z konusu ise yeterli egitim durum s6z konusu olmaktadir.
Bu c¢aligmada egitim diizeyi ve is arasindaki uyumsuzluk mod tabanli bir istatistiksel yontem
kullanilarak 6l¢iilmiis ve isgiicli piyasasindaki her bir birey i¢in yetersiz egitim, yeterli egitim
ve asir1 egitim durumlari belirlenmistir. s giicii piyasasindaki bir ¢alisanin birbirinden farkli J
alternatif (j = 1, ... , J) arasindan bir alternatif segcmesi gereken bir se¢im modeli s6z konusu
oldugunda her alternatif tesadiifi bir fayda ile karakterize edilir ve calisanin yapmis oldugu her
bir se¢cim ona belirli bir fayda saglamaktadir. Calisan, alternatifler arasindan en biiyiik fayday1
saglayan alternatifi sececektir. Burada da ele alinacak olan model bir fayda maksimizasyon
problemi olarak ele alinabilir. Bu durumda calisanlar, esitlik 1'de Ujj ile gosterilen ve bireysel
ozelliklerin bir fonksiyonu olan is giicii piyasasindaki durumundan (yetersiz egitim, yeterli
egitim, asir1 e8itim) bir fayda elde etmektedir.

Uij = X' + & €]

Bircok 6zel se¢im modeli vardir ve en yaygin kullanilan modellerden ikisi ¢ok durumlu logit
ve ¢ok durumlu probit modelleridir. Teknik olarak bu iki model birbirine ¢ok benzerdir,
yalnizca hata terimlerinin dagiliminda farklilik gdstermektedir. Cok durumlu logit model, log
Weibull dagilimindan gelen bagimsiz 6zdes hata terimlerine sahipken, ¢ok durumlu probit
model ¢ok degiskenli normal dagilimdan gelen bagimsiz olmayan hata terimlerine sahiptir
(Kropko, 2008: 1). Bu ¢alismada ¢ok durumlu tercih modellerinden ¢ok durumlu probit model
kullanilmistir.

3.2.  Cok Durumlu Probit Model

Cok durumlu probit modeli (Multinomial Probit Model) yukarida belirtildigi gibi tesadiifi fayda
teorisinden yola ¢ikarak elde edilecek fayda diizeyinin maksimize edilmesine dayanmaktadir.
Ekonometri literatiiriinde ilk olarak Hausman ve Wise (1978) ve Daganzo (1980) tarafindan
formiile edilmistir. Modelin cezbedici yonii, ¢ok durumlu logit modellerdeki "iliskisiz
Alternatiflerin Bagimsizligr (ITA)" varsayimini gevsetmesidir (McCulloch ve Rossi, 1994:
207). Bu durum, ¢cok durumlu probit modelin, ¢ok durumlu logit modele olan istiinliigii olarak
ifade edilmektedir. Cok durumlu probit modelde hata terimleri ¢ok degiskenli normal dagilimli,
sifir ortalamaya sahip ve kovaryans matrisi de Z'dir. e~N (0, Z).
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Is giicii piyasasindaki egitimsel uyumsuzluklari ifade eden gok durumlu probit modelin yapisal
esitligi asagidaki gibidir:

Usicasir egitimiiy = @1 + B1X; + €5 (2)
Uziyeterti egitimii) = @2 + B2X; + €;; 3)
Usi(yetersiz egitimii) = @3 + B3X; + €3 4)

Yukaridaki esitsizliklerde Xi yas gruplarini, egitim durumu, deneyim, kadin olup olmama
durumu, evli olup olmama durumu, egitim durumu, isteki durum, 6zel sektdrde olup olmama
durumu, isteki durumu, kadinlarin evli olup olmama durumu, ¢alisan sayisi, sektorler, bolgesel
issizlik oranlart ve 2014-2019 yillar1 kukla degiskenlerini igermektedir. O halde is giicii
piyasasinda bulunan bireylerin egitimsel uyumsuzluklarinin bulundugu ti¢ durumlu tercih
modelinde sirastyla asirt egitimli, yeterli egitimli ve yetersiz egitimli tercihin secilme olasilig1
ve dolayisiyla bu tercihlerden elde edilecek en yiiksek fayda sirasiyla asagidaki sekilde ifade
edilebilir:

P(y;=1[asurt egitimli]) = P(Uj; > U, ve Uy > Upg

Viz Viz
- f f FCny na)dm, dr, ©)

P(y;_2[yeterli egitimli]) = P(U;, > U;; ve Uy > Ujs

Vo1 Va3
- j f FCny n)dndn, )

P(y;=3[yetersiz egitimli]) = P(Ujzs > U;; ve Uiz > Uy,

V31 V32
- f f ey my)dradi,, )

Bundan sonraki kisimda isgiicii piyasasindaki mod tabanli istatistiksel Olglime dayanan
egitimsel uyumsuzluklar incelenecektir.

3.3.  Veriler ve izlenen Yontem

2014 - 2019 yillar1 arasindaki Tiirkiye Hanehalk: Isgiicii Anketi ham verileri birlestirilerek 15
- 65 yaslarindaki havuzlanmig 521253 bireyle ¢alisilmistir. Bireyin ISCO 08 ve egitim bilgileri
kullanilarak asir1, yeterli ve yetersiz egitim degiskenleri hesaplanmistir. Egitimsel uyumsuzluga
etki eden degiskenler yas gruplari, egitim durumu, deneyim, cinsiyet, egitim, isteki durum, 6zel
sektdrde olup olmama, medeni durum, ¢alisan sayis1 ve sektor bilgisi, bolgesel issizlik oranlart
ve 2014 - 2019 yil degiskenleridir. Calismada ilk olarak ¢ok durumlu logit model kullanilmis,
fakat "iliskisiz Alternatiflerin Bagimsizligi (IIA) varsayimi1 hem Hausman hem de Small-Hsiao
testinde saglanamamistir. Bu nedenle yorumlar ¢ok durumlu MNPM sonuglar iizerinden
yapilmustir.
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Tablo 6: Tamimlayici istatistikler

Ortalama Standart Sapma

Deneyim 7.9316 8.8537
Yas
yasl5 19 0.0282 0.1656
yas20_24 0.0880 0.2833
yas25-29 0.1399 0.3469
yas30_34 0.1636 0.3699
yas35_39 0.1683 0.3741
yas40_44 0.1575 0.3643
yas45_49 0.1251 0.3308
yas50_54 0.0760 0.2650
yas55_59 0.0363 0.1871
yas60_64 0.0151 0.1221
Cinsiyet
Erkek 0.7603 0.4268
Kadin 0.2396 0.4268
Medeni Durum
Bekar 0.2271 0.4189
Evli 0.7398 0.4386
Bosanmis 0.0281 0.1654
Esi Olmiis 0.0047 0.0690
Calisan Sayisi
0 - 10 kisi 0.3936 0.4885
Bilmiyor >10 kisi 0.0086 0.0926
11 - 19 kisi 0.0637 0.2443
20 - 49 kisi 0.1763 0.3810

>50 kisi 0.3576 0.4793
Isteki durumu
Isveren 0.0552 0.2283
Ucretli calisan 0.8109 0.3915
Kendi hesabina galigan 0.1128 0.3136
Ucretsiz aile iscisi 0.0210 0.1435
Isyeri Statiisii
Kamu 0.2213 0.4151
Ozel sektor 0.7786 0.4151
Sektorler
Insaat 0.0714 0.2576
Tarim 0.0695 0.2544
Imalat 0.2199 0.4142
Maden 0.0080 0.0895
Hizmet 0.6308 0.4825
Bolgeler
Glineydogu Anadolu 0.0600 0.2375
Istanbul 0.1243 0.3300
Bati Marmara 0.0777 0.2677
Ege 0.1366 0.3434
Dogu Marmara 0.1010 0.3014
Bat1 Anadolu 0.1270 0.3330
Akdeniz 0.1082 0.3107
Orta Anadolu 0.0651 0.2467
Bat1 Karadeniz 0.0792 0.2701
Dogu Karadeniz 0.0373 0.1897
Kuzeydogu Anadolu 0.0395 0.1948
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Ortalama Standart Sapma

Ortadogu Anadolu 0.0434 0.1948
Yillar

Yi112014 0.3756 0.4842

Y11 2015 0.1914 0.3934

Y11 2016 0.1883 0.3910

Y1l 2017 0.0319 0.1757
Yi112018 0.0339 0.1810
Y112019 0.1787 0.3831

N 521253

Tablo 6’da tanimlayici istatistikler incelendiginde, 6rneklemde ¢alisma kapsaminda bireylerin
egitim durumuna bakildiginda daha ¢ok ilkokul mezunlar1 vardir. Egitim seviyeleriyle ilgili
daha detayl1 bilgi i¢in Tablo 5 incelenebilir. Bireylerin isteki deneyimi ortalama yedi yildir.
Caligmada erkeklerin orani ylizde 76, kadinlarin yaklasik yiizde 24 bulunmustur. Bireylerin
cogu evlidir ve 6zel sektorde calismaktadir. En fazla iicretli ¢alisanlar vardir. Yiizde 63’1
hizmet sektoriindedir. Bireylerin ylizde 39’u on veya daha az kisinin ¢aligtirildigi firmalarda
caligmaktadir. Yasadiklar1 bolgelerin dagilimi yiizde 3 — 12 arasinda degismektedir. TUIK ’in
2014 - 2019 willarindaki ornekleme dagilimi 2014’te ylizde 37.56, 2015°te yiizde 19.14,
2016°da yiizde 18.83, 2017°de ylizde 3.19, 2018’de ylizde 3.39 ve 2019 yilinda yiizde 17.87
seklindedir. Bolgesel issizlik oran1 degiskenleri, 2014 - 2019 y1l kuklalar1 carpilarak etkilesim
terimleri olugturulmustur Temel sinifin Giineydogu Anadolu issizlik orani olup, bdlgelerin
yillara gore issizlik oranlar1 Tablo 7’°de asagida verilmistir:

Tablo 7: Yillara Gore Bolgesel Issizlik Oranlari (%) (2014 — 2019)

Bolgeler 2014 2015 2016 20017 2018 2019
Istanbul 11.9 12.8 13.5 13.8 124 14.8
Bati Marmara 6.7 6.4 7.2 7.2 6.7 9.9

Ege 9.1 94 9.3 9.8 9.8 12.2
Dogu Marmara 8.1 8.9 9.8 10.3 9.5 12.3
Bat1 Anadolu 9.8 9.8 9.9 9.8 8.9 124
Akdeniz 111 114 11.8 11.3 12.1 14.2
Orta Anadolu 8.8 9.8 10.4 115 12.2 13.9
Bat1 Karadeniz 6.2 6.7 7.7 6.5 6.6 8.5

Dogu Karadeniz 6.3 4.9 45 35 6.1 9.9

Kuzeydogu Anadolu 5.3 5 4.9 5.4 6.4 104
Ortadogu Anadolu 10.6 8.9 9 9.8 149 18.0
Gilineydogu Anadolu 15.7 16.3 185 16.8 17.9 22.3

Kaynak: EUROSTAT, 2020

4, Tahmin Sonug¢larinin Yorumlanmasi

Tablo 8'de Tiirkiye’de SGK’ya kayith istihdamda olan bireyler igin, bagimli degiskenin temel
kategorisinin yeterli egitim olarak belirlendigi MNPM’ye iliskin katsay1 tahminleri verilmistir.
Tablo 8 incelendiginde modelin genel anlamliligini veren Wald istatistik degeri 104860.63 ve
olasilik degeri 0.0000 olarak elde edilmistir. Model istatistiki olarak anlamlidur.
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Tablo 8: Cok Durumlu Probit Model Tahmin Sonuglari

Asir Egitim Yetersiz Egitim
Sabit -3.8233" -1.3174"
Egitim Diizeyi 0.6228" -0.2152"
Deneyim -0.0115" 0.0108"
Kukla Degiskenler
Yas (T.S. : yas40_44)
yasl5 19 0.2691" 0.3859"
yas20_24 0.2775" 0.2550"
yas25-29 0.0858" 0.2190"
yas30_34 0.0261™ 0.1164"
yas35_39 0.0710" 0.1094"
yas45_49 -0.1006" -0.0324™
yas50_54 -0.0602" 0.0279™"
yas55_59 -0.2631" 0.0555"
yas60_64 -0.4481" 0.2676"
Cinsiyet (T.S. : Erkek)
Kadin -0.5580" 0.1775"
Medeni Durum (T.S. : Bekér)
Evli 0.0578" -0.0817"
Cinsiyete Gore Medeni Durum (T.S.: Bekar Erkekler)
Evli*kadin -0.1252" -0.2664"
Isteki durumu (T.S. : Kendi Hesabina Calisan)
Ucretli calisan -0.1850" -0.1330"
Isveren -0.2587" 0.9678"
Ucretsiz aile is¢isi 0.4582" 0.3325"
Isyeri Statiisii (T.S. : Kamu)
Ozel sektor 0.8135 -0.2765"
Calisan Sayisi (T.S. : 20-49 Kisi)
10 ve daha az kisi 0.3048" 0.0957"
Bilmiyor, fakat 10'dan fazla kisi 0.2413" -0.0015
11-19 kisi 0.0221 0.0481"
50 veya daha fazla kigi 0.2190" 0.1492"
Sektorler ( T.S. : insaat)
Tarim 0.9647" -0.4063"
Imalat 0.4159" 0.1913"
Maden 0.4129" 0.0933"
Hizmet 0.3365" 0.5883"
Bolgesel issizlik Oranlari (T.S. : GDA i.0)
Istanbul i.0 -0.0259" 0.0005
Bati Marmara i.0 0.0121" -0.0123"
Ege_i.0 -0.0068" -0.0123"
Dogu Marmara i.o 0.0008 0.0021
Bati1 Anadolu i.o -0.0103" -0.0186"
Akdeniz_i.o 0.0049" -0.0048"
Orta Anadolu_i.o 0.0086" -0.0128"
Bati Karadeniz_i.o 0.0116" -0.0070"
Dogu Karadeniz _i.o 0.0321" 0.0124"
Kuzeydogu Anadolu i.o 0.0238" 0.0057""
Ortadogu Anadolu i.o 0.0139" 0.0059"
Yillar (T.S. : Y1l 2018)
Y1l 2014 -0.0168 0.0323
Y1l 2015 -0.0057 0.0187
Y112016 -0.0044 -0.0182
Y1l 2017 -0.0175 -0.0016
Y112019 0.0669" -0.0112
Gozlem Sayisi: 521253
Wald: 104860.63
p - Olasihik: 0.0000

Fkk

“yiizdel, “yiizde5,

yiizde10 6nem diizeyinde anlamlidir. Temel sinif, yeterli egitim.
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MNPM modellerinin tahminleri sonucunda elde edilen katsayilar istatistiksel anlamlilik
konusunda bilgi vermektedir, beklentileri yorumlanabilir.
yapilabilmesi i¢in farkli olasilik tahminleri kullanilmaktadir. Bu olasilik tahminleri iginde
yaygin olarak kullanilan marjinal etkilerdir. Marjinal etki, agiklayic1 degiskende meydana gelen

Katsayr yorumlamalarmin

bir degisimin bagimli degiskenin gerceklesme olasilifinda yarattigt marjinal degisimi

Olgmektedir. S0z konusu degisim agiklayict degiskenlerin ortalamalarinda sabit tutularak
hesaplanan kiimiilatif yogunluk fonksiyonunun ilgili agiklayici degisken ile ¢arpilmasi sonucu
elde edilmektedir (Giines, Ug¢dogruk Birecikli ve Yildirim, 2017: 138). Tablo 9’da her bir

alternatife iligskin marjinal etkiler verilmektedir.

Tablo 9: Cok Durumlu Probit Model i¢in Marjinal Etkiler®

Degiskenler Asir1 Egitim Yeterli Egitim Yetersiz Egitim
Egitim Diizeyi 0.1344" -0.0878" -0. 0465
Deneyim -0.0027" 0.0010" 0.0016"
Kukla Degiskenler

Yas (T.S. : yas40 44).

yasl5_19 0.0417" -0.0781" 0.0363"
yas20_24 0.0479" -0.0685" 0.0206"
yas25_29 0.0100" -0.0329" 0.0229"
yas30_34 0.0014 -0.0143" 0.0128
yas35_39 0.0107" -0.0212" 0.0104"
yas45_49 -0.0194" 0.0198" -0.0003
yas50_54 -0.0132" 0.0078" 0.0053"
yas55_59 -0.0555" 0.0400" 0.0155"
yas60_64 -0.1005" 0.0537" 0.0468"
Cinsiyet (T.S. : Erkek)

Kadin -0.1199" 0.0799" 0.0399"
Medeni Durum (T.S. : Bekér)

Evli 0.0146" -0.0029 -0.0116"
Evli*kadm -0.0164" 0.0436" -0.0271"
Isteki durumu (T.S. : Kendi Hesabina Calisan)

Ucretli calisan -0.0332" 0.0426" -0.0093
Isveren -0.0857" -0.0371" 0.1229"
Ucretsiz aile isgisi 0.0821" -0.1057" 0.0236"
Isyeri Statiisii (T.S. : Kamu)

Ozel sektor 0.1754" -0.1151 " -0.0603"
Calisan Sayisi (T.S. : 20-49 Kisi)

10 ve daha az kisi 0.0589" -0.0598" 0.0009
Bilmiyor, fakat 10'dan fazla kisi 0.0493" -0.0409" -0.0084"
11-19 kisi 0.0028 -0.0077" 0.0049"
50 veya daha fazla kisi 0.0396" -0.0497" 0.0101"
Sektorler ( T.S. : insaat)

Tarim 0.2107" -0.1299" -0.0807"
Imalat 0.0783" -0.0867" 0.0083"
Maden 0.0810" -0.0780" -0.0030
Hizmet 0.0486 " -0.1065" 0.0578"
Bolgesel issizlik Oranlari (T.S. : GDA i.0)

Istanbul i.0 -0.0053" 0.0043" 0.0009"
Bati Marmara i.0 0.0029" -0.0010™ -0.0018"
Ege_i.0 -0.0009" 0.0022" -0.0012"
Dogu Marmara i.o 0.0001 -0.0003 0.0002
Bati Anadolu i.o -0.0014" 0.0033" -0.0018"
Akdeniz_i.o 0.0011" -0.0004 -0.0007"
Orta Anadolu_i.o 0.0022" -0.0003 -0.0018"
Bati: Karadeniz i.0 0.0026" -0.0013" -0.0012"
Dogu Karadeniz i.o 0.0061" -0.0065" 0.0003
Kuzeydogu Anadolu i.o 0.0046" -0.0045" -0.0001
Ortadogu Anadolu i.o 0.0026" -0.0028" 0.0002

8 Katsayilarin fark oranlar1 hesaplanmstir. Gerektiginde yazarlardan temin edilebilir.
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Degiskenler Asir1 Egitim Yeterli Egitim Yetersiz Egitim
Yillar (T.S. : Y1l 2018)

Yil 2014 -0.0045 0.0001 0.0043""
Yil 2015 -0.0018 -0.0006 0.0024

Y1l 2016 -0.0002 0.0022 -0.0019

Y1l 2017 -0.0035 0.0031 0.0004

Y1l 2019 0.0140" -0.0104" -0.0036

* yiizdel, ** yiizde 5, *** yilizde 10 6nem diizeyinde anlamlidir.

Tablo 9 incelendiginde bireyin yas1 ve is tecriibesinde meydana gelecek bir artigin bireyin asiri
egitimli olma olasili81 lizerinde negatif bir etki yaratacagi gortiilmektedir. Bu sonug beklenildigi
gibi daha Once bahsedilen “Kariyer Hareketliligi Teorisi” (Sicherman ve Galor, 1990)
varsayimlariyla tutarhidir. Egitim diizeyi arttik¢a asirt egitimli olma olasilig1 ylizde 13 artarken;
yeterli egitimli ylizde 9 ve yetersiz egitimli olma olasilig1 ylizde 5 azalmaktadir. Elde edilen
bu bulguyu “Beseri Sermaye Teorisi” (Becker, 1964) desteklemektedir. Egitim diizeyi arttikga
bireyin mesleki ve teknik donanimi da artacagindan yetersiz egitimli olma olasilig1 azalacaktir.
Ancak Tiirkiye’de egitim ve istihdam iligkinin zayif olmasi nedeniyle isgiicii piyasasinda emek
arz1 ve talebi arasinda uyum sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Bununla beraber egitimli bireylerle
eslesen islerin sayis1 da yeterli degildir. Dolayisiyla bunun bir sonucu olarak bireyin asiri
egitimli olma olasilig1 artacaktir. Bireyin kadin olmasi, erkeklere gore asir1 egitimli olma
olasiligini yiizde 11.99 diisiirmektedir. Bu sonug¢ hanehalki rollerindeki cinsiyet farkliliklariyla
iliskilendirilebilmektedir. Toplumun pek ¢ok kesiminde haneden sorumlu olan erkektir. TUIK
Gelir ve Yasam Kosullar1 Anketi, 2015 verilerine goére yaklasik 21.9 milyon hane
sorumlusunun 18.2°si kadindir (Uysal ve Koksal, 2017: 1). Erkek, hanehalkinin yonetimi ve
geciminden sorumlu olmasi nedeniyle cogu zaman aldig1 egitimden daha diisiik egitim seviyesi
gerektiren bir iste calismaya razi olmakta, kadin ise donanimlariyla eslesen isler s6z konusu
oldugunda istihdama katilmayi tercih etmektedir. Filiztekin’de ¢alismasinda (2015) Tiirkiye’de
asirt egitim olgusunu inceledigi calismasinda benzer olarak kadinlarin asir1 egitimli olma
olasiliginin daha diisiik oldugu sonucuna ulasmistir. Medeni durum incelendiginde evlilerin
bekarlara gore asir1 egitimli olma olasiliginin yiizde bir daha fazla, yetersiz egitimli olma
olasiliginin yiizde bir daha az oldugu goriilmektedir. Evli bireylerin bireysel sorumluluklar: ve
zorunlu ortak ihtiyaglarinin maliyeti daha fazla oldugundan asir1 egitimli olma olasiliginin
pozitif yonlii olmas1 beklenen bir sonug olarak goriilmektedir. Evli kadinlarin ise bekarlara gore
asir1 egitimli ve yetersiz egitimli olma olasiliginin daha az, yeterli egitimli olma olasiliginin
daha fazla oldugu sonucuna ulagilmistir.

Bireylerin isteki durumu incelendiginde kendi hesabina ¢alisana gore, isverenin asir1 egitimli
olma olasiliginin yiizde 8 ve yeterli egitimli olma olasiliginin yiizde 3 azaldig1 goriilmektedir.
Yetersiz egitimli olma olasilig1 ise yiizde 12 artmaktadir. Ucretsiz aile isgisinin kendi hesabina
calisana gore asir1 egitimli olma olasilig1 yiizde 8 artmakta ve yeterli egitimli olma olasilig
yiizde 10 azalmaktadir.

Isyeri statiisii dikkate alindiginda dzel sektdr calisanlarinin kamu sektdriinde ¢alisanlara gore
asir1 egitimli olma olasilig1 yilizde 17.54 artmakta, yeterli egitimli olma olasilig ytizde 11.51 ve
yetersiz egitimli olma olasilig1 yiizde 6.03 azalmaktadir. Bir kurum veya is yerinde ¢alisan kisi
sayilar1 dikkate alindiginda her 20 — 49 kisinin calistig1 bir isyerine gore 50 veya daha fazla
calisanin oldugu isyerinde asir1 egitimli veya yetersiz egitimli olma olasilig1 artmakta; yeterli
egitimli olma olasilig1 yiizde 4 azalmaktadir. Biiyiikk firmalarin sagladig tcretler, kariyer
olanaklar1 ve yan haklar is arayanlar1 cezbetmektedir. Dolayisiyla bu tiir bir firmada kisi aldig:
egitimden daha diisiik veya daha yiiksek bir egitim seviyesi gerektiren ise bagvurmayi tercih
edebilecektir. Sektorler incelendiginde insaat sektoriine gore, hizmetler sektoriinde asiri
egitimli veya yetersiz egitimli olma olasilig1 artmakta; yeterli egitimli olma olasilif1 ise
yaklasik ylizde 11 azalmaktadir. Hizmetler sektoriinde isgiicii devir hiz1 yiiksektir. Bireyler
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niteliklerine uygun bir is buluncaya kadar gegici bir sekilde sektorde asir1 veya yetersiz egitimli
olarak yaklasik yiizde 5 olasilik artisiyla calisabilmektedir (Emeg, Ucdogruk Birecikli ve
Kiimbiil Giiler 2019: 1627). Dolayisiyla diger sektorlere kiyasla hizmetler sektoriinde kisa
sireli egitim — is uyusmazligr s6z konusu olabilmektedir. Bolgesel diizeyde yiiksek issizlik
oraninin asirt egitimli olma olasiligini arttirmasi beklenmektedir (Biichel ve Van Ham, 2002:
5). Tablo 9 incelendiginde Istanbul bélgesi issizlik oranimin asir1 egitimli olma olasiligmi yiizde
0.5 azaltmakta oldugu goriilmektedir. Ege Bolgesi ve Bati Anadolu bolgesi issizlik oranlari,
asir1 egitimli olma olasiligin sirastyla yiizde 0.09 ile ylizde 0.11 azaltmaktadir. Dogu Marmara
igsizlik oran1 marjinal etki katsayis1 anlamsizdir. Batt Marmara, Akdeniz, Orta Anadolu, Bati
Karadeniz, Dogu Karadeniz, Kuzeydogu Anadolu ve Ortadogu Anadolu bdlgeleri issizlik
oranlar i¢in elde edilen marjinal etki katsayilar1 varsayimimizi desteklemektedir. Yetersiz
egitimli olma olasiligna dair Istanbul, Bat1 Marmara, Ege, Bati Anadolu, Akdeniz, Orta
Anadolu, Bat1 Karadeniz bdlgelerinin issizlik oran1 katsayilar1 anlamli olup, Istanbul disinda
yetersiz egitimli olma olasilig1 azalmaktadir. Y1l kuklalar incelendiginde 2018 yilina gore asir1
egitimli olma olasiligi 2019 yilinda ytlizde 1.40 artarken, yetersiz egitimli olma olasilig1 yiizde
0.36 azalmaktadir. Ne yazik ki yeterli egitimli olma olasilig1 yiizde bir civarinda azalmaktadir.
TUIK, is giicii istatistikleri, 2019 verilerine gore Tiirkiye genelinde 15 ve daha yukari
yastakilerde igsiz sayis1 2019 yil1 Eyliil doneminde bir 6nceki yilin ayn1 donemine gére 817 bin
kisi artarak 4 milyon 566 bin kisi olmus ve issizlik oran1 2.4 puanlik artis ile yiizde 13.8
seviyesinde gerceklesmistir. Dolayisiyla Tiirkiye’de issizligin artti§i son yillarda, bireylerin
daha yiiksek olasilikla asir1 egitimli olduklari sonucu muhtemeldir.

Sonug

Beseri sermaye kuramcilarina gére sosyo — ekonomik kalkinmanin saglanmasinda 6n plana
cikan temel dinamik, fiziki sermayeden ¢ok beseri sermayedir. Beseri sermayenin en énemli
bilesenlerinden biri de egitimdir (Ozsoy, 2007: 1). Bir toplumda egitimli bireylerin sayisinin
artmasi, o toplumda ekonominin ihtiya¢ duydugu isgiiciiniin yaratilmasi yoluyla ekonomik
kalkinmaya katki saglamaktadir. Bununla birlikte teknik bilgiyle donatilmis insan giiciliniin,
donanimlariyla eslesen mesleklerde istihdam edilmesi de ekonomik refahin saglanmasinda goz
oniinde bulundurulmas: gereken en 6nemli faktorlerdendir. Ancak son yillarda isgiicii piyasasi
kosullarinda yasanan degisiklikler egitim ve is uyusmazliklarina neden olmakta ve bu durum
asir1 ve yetersiz egitim gibi kavramlari ortaya ¢ikarmaktadir. Bu ¢alismada Tiirkiye’de 2014-
2019 yillart hanehalk: isgiicii verilerinden yararlanarak 15-65 yasi igeren yas gruplari ile
SGK’ya kayith istihdamdaki bireylerin e8itim — is uyusmazlig1 durumuna etki eden faktorler
arastirilmistir. Calismada daha ¢ok bireyin yas1 — is tecriibesi, egitim diizeyi ve bolgesel issizlik
oranlarinin egitim — is uyusmazlii tizerindeki etkisi iizerinde durulmustur. Elde edilen
bulgulara gore bireyin yasi ve is tecriibesinde meydana gelecek bir artis bireyin asir1 egitimli
olma olasiligina negatif etki yaratmaktadir. “Kariyer Hareketliligi Teorisi” (Sicherman ve Galor
1990) varsayimi dahilinde elde edilen bu bulgu hipotezimizi desteklemektedir. Bir diger
varsayim egitim ile ilgilidir. Calismada bireyin egitim diizeyi arttik¢a asir1 egitimli olma
olasiligimin arttig1, yeterli egitimli ve yetersiz egitimli olma olasiliginin azaldigr sonucuna
ulagilmistir. Elde edilen bu bulgu “Beseri Sermaye Teorisini” (Becker, 1964) desteklemektedir.
Tirkiye’de egitim ve istthdam iliskinin zay1f olmasi nedeniyle isglicii piyasasinda emek arzi ve
talebi arasinda uyum sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Bu noktada isgiiciiniin egitim diizeyinin ve
kalitesinin arttirilmas1 dnemlidir. Ancak bireylerin egitim diizeylerinin arttirilmasi, bireylerin
istihdam edilebilecegi yeni is alanlar1 yaratilmadig siirece uyum sorunun ¢éziimlenmesinde tek
basma yeterli olmayacaktir. Bununla birlikte mesleki egitim planlamalar1 piyasa talebini
karsilamaya yonelik olusturulmalidir. Toplum isglicii piyasalar1 hakkinda bilgilendirilmeli ve
mevcut bos pozisyonlarla is arayanlar arasinda bir koprii olusturan ISKUR ve &zel istihdam
biirolar1 gibi gerek kamuda gerekse de 6zel sektdrde mesleki danismanlik hizmeti veren
kurumlarin faaliyetleri artirilmalidir. Son olarak bolgesel issizlik oranlarinda meydana gelecek
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bir artisin asirt egitim olgusunun ortaya ¢ikmasinda etkili oldugu goriilmistiir (Biichel ve Van
Ham, 2002: 5). Bulgular Istanbul, Ege ve Bati Anadolu bdlgesi hari¢ diger bolgeler igin
varsayimimizi desteklemektedir, bolgesel igsizlik oranlar1 arttik¢a asirt egitimli olma olasiligt
artmaktadir. Bununla birlikte istanbul haricinde Bat1 Marmara, Ege, Bat1 Anadolu, Akdeniz,
Orta Anadolu, Bat1 Karadeniz bdlgelerinin bolgesel issizlik oranlari, yetersiz egitimli olma
olasihigmi azalmaktadir. Ozetle asir1 egitim olgusu sosyal politika agisindan Snemli bir
ekonomik gostergedir. Asir1 egitim, emegin verimliligini diisiirmesi yoluyla iilke ekonomisini
olumsuz etkilemektedir. Nitelikleriyle uyusmayan islerde calisan bireyleri psikolojik a¢idan
etkileyerek yasam kalitelerinin diismesine neden olmaktadir. Dolayisiyla asir1 egitimliligin
ortaya ¢ikmasinda etkili olan faktdrlerin belirlenip bu konularda tedbirlerin alinmasi énemlidir.
Calismamiz hanehalki isgiicii anketi ham verilerinden yola cikarak gerceklestirildigi igin
eksiklikleri de mevcuttur. Ornegin es ve veya hanede yasayan diger bireylerin geliri, cocuk
sayisi, haneden sorumlu kisi gibi degiskenlerin asir1 egitimlilik tizerindeki etkisi
Ol¢iilememistir. Bundan sonraki caligsmalarda Tiirkiye’de bolgelere gore egitimsel
uyumsuzlugun ayrica incelenmesi diisiiniilmektedir.
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