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Bu makalede, ‘Kariyer Akisi: Umut Odakli Kariyer Gelisimi Modeli’ temeline dayali olarak hazirlanan bir kariyer
miidahale programinin, tiniversite son sinif 6grencilerinin okuldan ise gecis siirecini yénetmelerinde gerekli olan
bazi yeterlikleri kazanmalarina etkisi incelenmektedir. Arastirmaya, Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
son sinif 6grencilerinden kolayda ve amac¢h ornekleme yontemiyle segilen goniillii 8 ogrenci katilmistir. Karma
desene dayali olarak yapilan arastirmann nicel verileri Kariyer Gelecegi Olgegi (Kalafat, 2012) ile, arastirmanin
nitel verileri ise; Umut Odakli Kariyer Envanteri (Kabakgi, Niles, Yoon ve Ergene, 2013), oturum degerlendirme
formlar:,, UOKGP Degerlendirme Formu, oturum sonlarinda yapilan sozlii ve yazili paylasimlar ve gozlem yoluyla
toplanmistir. Arastirma sonucunda, gerceklestirilen psiko-egitim programimin katilimcilarin kariyer gegis
stireglerini yonetmelerinde yardimci oldugu ve kariyer yeterliklerini arttirdigi ortaya ¢ikarilmistir. Bu genel sonug
yanmisira; katilimcilarin kariyer gelecegi (kariyer wyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is piyasalarina iliskin
algilanan bilgi) algilarinda da artis oldugu saptanmistir.

Anahtar Sozciikler: Kariyer Akisi, Umut Odakli Kariyer Geligimi, Psiko-Egitim Programi
Abstract

In this article, a career intervention program prepared on the basis of ‘Career Flow: Hope- Centered Career
Development Model'; In this study, the effect of university senior students on gaining some of the competencies
necessary to manage the transition from school to work is examined. Eight voluntarily selected students from
Afyon Kocatepe University Faculty of Education, selected by convenience and purposeful sampling method,
participated in the research. The quantitative data of the research based on the mixed design were determined by
The Career Futures Inventory (Kalafat, 2012), and the qualitative data of the research; Hope-Centered Career
Inventory (Kabakgi, Niles, Yoon, & Ergene, 2013), session evaluation forms, UOKGP Evaluation Form, oral and
written exchanges made at the end of the sessions, and observation were collected. As a result of the research, it
was revealed that the psycho-education program carried out helped the participants manage their career
transition processes and increased their career competencies. Besides this general result; It was also determined
that there was an increase in the perceptions of the participants’ career future (career adaptability, career
optimism and perceived knowledge about job markets).
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Extended Abstract

In the career counseling literature, it is stated that individuals should have many career
competencies in order to manage their careers effectively. One of these competencies is career
adaptability. Career adaptability; It is defined as the self-regulatory and psycho-social
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competences necessary for an individual to cope with current or future professional duties,
transitions and work-related problems. According to Savickas, the most general purpose of
career counseling is; increasing the individual's career adaptability resources. For this purpose,
new models are proposed to improve the career adaptability of individuals. One of these models
is the Career Flow: Hope-Centered Model of Career Development (HCMCD) developed by
Niles, Amundson and Neault. By focusing on the concept of hope, the model provides a
framework for individuals to effectively manage their careers. The model proposes strategies
to develop self-awareness and business awareness as well as career adaptability of individuals.
The model includes the following attitudes and behaviors needed for an effective career
management: (a) hope, (b) self-reflection, (c) self-clarity, (d) visioning, (e) goal
setting/planning, and (f) implementing/adapting. In this study, it was aimed to investigate the
effects of a career intervention psycho-education program developed based on HCMCD on
some of the competencies required for senior university students who are in the transition phase
from school to work. In this study, one group pretest-posttest experimental design, which is one
of the weak experimental designs, was used. The study group of the research consisted of 8
senior students studying at Afyon Kocatepe University, Faculty of Education, Department of
Classroom Teaching. Participants were selected by convenience and purposeful sampling
method. The quantitative data of the research based on the mixed design were determined by
The Career Futures Inventory, and the qualitative data of the research; Hope-Centered Career
Inventory, session evaluation forms, UOKGP Evaluation Form, oral and written exchanges
made at the end of the sessions, and observation were collected. UOKGP is a five-session,
structured career counseling program that lasts an average of 90-100 minutes and is held once
a week. The general aim of the program; to enable participants to effectively manage their
career flows. Because; participants can learn new concepts and different perspectives on the
subject; by increasing their self-awareness level, they can become the subjects of their lives and
develop self-clarity; have a broader perspective on the teaching profession and business life;
develop the necessary career adaptation resources in order to keep up with today's working and
business world where rapid changes and developments are experienced; be able to form a good
vision and make plans for the future; be effective in managing their own careers; develop their
multidimensional thinking skills; set career goals and choose appropriate strategies to achieve
these goals; it is aimed that they can make a career plan and show the will to put their plans into
action. In order for the participants to achieve all these goals; general hope levels, increasing
role-specific and goal-specific hope perceptions constitute the focus and general theme of the
program. Wilcoxon Signed Rank Test was used for the analysis of quantitative data in the study.
The data were analyzed using the SPSS 22.0 package program. The level of significance in the
study was determined as .05. Qualitative data, on the other hand, were obtained by examining
and analyzing the answers given by the participants to the open-ended questions in the relevant
form. Participant responses, similar ones were combined and stated numerically, and were
interpreted and conveyed exactly by way of exemplification. The data related to the Hope-
Centered Career Inventory were analyzed with the participants during the consultation process
by informing the participants about the scoring system of the inventory. According to Wilcoxon
Signed Rank Test Results; (Z= 2.035; p=.042). Since p<.05, the difference between pre-test
and post-test scores is statistically significant. As a result of The Career Futures Inventory
applied to the students, it was determined that the post-test scores of the students were higher.
As a result of the analysis of the qualitative data of the research; it has been found that UOKGP
helps participants manage their career transition processes, reduces their anxiety about the
future, and increases their career competencies (hope, self-reflection, self-clarity, visioning,
goal setting/planning, implementing and adapting). According to the qualitative findings of the
study, the participants stated that they found the training program very useful, relaxing,
entertaining and motivating. Hope-Centered Career Inventory was applied in the second and
fifth sessions. Evaluation of the inventory was done together with the participants. In the first
application, it was aimed to increase the awareness of the participants about their own career
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competence levels. In the last session, participants were able to reapply the inventory and
compare it with the previous results. Results were shared in group interaction. Participants
generally stated that their low competencies increased, while their high-level competencies
increased. According to the findings obtained as a result of oral and written exchanges made at
the end of the sessions, the activities and assignments in the program served to increase the
career competencies of the group members. The final finding on the qualitative data includes
the suggestions given by the participants for the further implementation of the UOKGP.
Participants; they stated that increasing the number and duration of the program'’s sessions and
carrying out the program in a well-equipped counseling room would provide more efficiency
from the program. When the findings of the research are evaluated, it is seen that the
quantitative and qualitative findings support each other. According to the findings, UOKGP has
been effective in increasing the career future (career adaptability, career optimism, and
perceived knowledge of the labor market) and career competencies of university students at the
transition stage to work. Therefore, it can be stated that the implementation of such programs
will be beneficial in positively affecting the career development of students by increasing their
hope level, and a new supportive finding in this regard has been provided with the UOKGP
applied.

Giris

20. yiizyllda ABD’de Frank Parsons’in onciiliigiinde baslayan mesleki rehberlik/kariyer
danigsmanligi hizmetleri bircok evreden gecerek 21. yiizyilda farkli bir yapiya biirlinmiistiir
(Kuzgun, 2006; Pigkin, 2012; Sharf, 2017). Glinlimiizde, 20. yiizyilin olduk¢a duragan bir
yaptya sahip olan is yasami, hizli ve biiyikk degisimler gegirmektedir. Gerek bilim ve
teknolojideki bas dondiiriicii gelismeler; gerekse sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve politik
yasamdaki olumlu ve olumsuz degisimler is yasamini fazlasiyla etkilemektedir. Bu gelismelere
paralel olarak da bireylere kariyerleriyle ilgili verilecek yardimlarin yap1 ve igerigi de oldukca
degismistir. 20. yiizyilda daha ¢ok meslek secimi ve uygun ise yerlestirme seklinde yapilan
kariyer yardimlart yerini kariyer yasaminda karsilasilan ve karsilagilmasi muhtemel olan her
tiirlii degisim ve sorunla bas edebilmeleri i¢in bireylerin sorumluluk almasina ve kendilerini
yetistirmesine birakmustir. Is ve calisma yasaminda ortaya c¢ikan paradigma degisimine baglh
olarak kariyer gelisimine yardim hizmetlerindeki bakis acis1 ve benimsenen yaklagimlar
degismistir. 21. vyiizyillda etkisini hissettiren post-modern yaklasimlar; genel olarak
‘yapilandirmact’ bir yaklasima dayali bir bakis acist ile bireylerin her durum ve sartta kendi

kariyerlerini yonetebilmelerini vurgulamaktadir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013; Yesilyaprak,
2012).

Alan yazinda bireylerin kariyerlerini etkili bir sekilde yonetebilmeleri i¢in bir¢ok kariyer
kaynagina ya da yeterliligine sahip olmasi gerektigi belirtilmektedir. Hirschi (2012) konu ile
ilgili yapilan arastirmalar1 degerlendirdigi calismasinda kariyer kaynaklarini dort baslik altinda
toplamustir:

1) Beseri sermaye kaynaklari (egitim, transfer edilebilir beceriler, mesleki bilgi, bilissel yetenek
vb.),

2) Sosyal kaynaklar (mentorler, gelisimsel aglar, ebeveynler, sosyal destek vb.),
3) Psikolojik kaynaklar (iyimserlik, umut, 6zyeterlik, dayaniklilik vb.) ve
4) Kimlik kaynaklar1 (benlik kavrami netligi, hedef netligi, kariyer uyumlulugu vb.).

Bu kaynaklardan biri olan kariyer uyumlulugu (career adaptability); bireyin mevcut ya da
gelecekteki mesleki gorevler, gecisler ve isle ilgili sorunlarla basa ¢ikmasi i¢in gerekli olan 6z-
denetimsel ve psiko-sosyal yeterlilikler (Savickas, 1997, 2013; Savickas ve Porfeli, 2012)
olarak tanimlanmaktadir. Kariyer uyumlulugu ya da uyum kaynaklari, hiyerarsik olarak
ilerleyen dort boyuttan olusur: ilgi (Concern), Kontrol (Control), Merak (Curiosity) ve Giiven
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(Confidence). 4C olarak adlandirilan bu boyutlar, bireyin mevcut is talepleri ve gelisimsel
gorevlerle basa ¢ikmasini temsil eder. Bu boyutlardaki biitiinsel yeterliligi bireyin genel kariyer
uyumlulugu hakkinda bilgi verir. Bireylerin kariyer uyumlulugu iizerinde dogustan getirdikleri
Ozelliklerinin yani1 sira aldiklar egitim ve yasam deneyimleri de etkili olmaktadir. Savickas’a
gore (2005, 2013), kariyer danigmanliginin en genel amact; bireyin kariyer uyum kaynaklarimin
arttirilmasidir. Bu amag dogrultusunda bireylerin kariyer uyumlarini gelistirecek yeni modeller
onerilmektedir. Bu modellerden biri de Niles, Amundson ve Neault (2011) tarafindan
gelistirilen Kariyer Akisi: Umut-Odakli Kariyer Gelisimi Modeli’dir. Model, umut kavramina
odaklanarak bireylerin kariyerlerini etkili bir sekilde yoOnetebilmeleri icin bir cergeve
sunmaktadir.

1.1. Kariyer Akisi: Umut-Odakh Kariyer Gelisimi Modeli

Model, is yasamindaki degiskenligi bir nehre benzetmekte ve bu durumu ‘kariyer akist’
kavramiyla ele almaktadir (Niles ve digerleri, 2011). Bir nehir nasil zaman zaman hizli, durgun,
calkantil1 bir akiga sahipse bireylerin kariyer akislar1 da zaman zaman kolay, zor, bunaltic1 veya
sikict olabilir. Nehirlerin akislarinda ¢iktiklar1 kaynak, takip ettikleri yolun kivrim ve
biikliimleri, yagan kar ve yagmurlar nasil etkiliyse, bireylerin kariyer akislarinda da sahip
olduklar1 kaynaklar, icinde bulunduklari sartlar ve cevresel kosullar ¢ok etkilidir. Iste 21.
yiizyilin ig dlinyasindaki hizli degisim, 6ngoriilmezlik ve giivensizlik ortami, bireylerin kariyer
akislarin1 yonetebilmeleri i¢in oncelikle iyi bir benlik bilinci gelistirmelerini, sahip olduklari
kaynaklarin farkinda olmalarini ve is yagamiyla ilgili gelismeleri degerlendirebilecek vizyona
(6ngorii) sahip olmalarini gerektirmektedir. Her birey degisik derecelerde kariyer akisindaki
zorluklarla basa ¢ikabilecek hazirliga sahiptir. Bununla birlikte ise yonelik gercekei bir tutuma
ve isle ilgili zorluklarin iistesinden gelmek i¢in gerekli becerilere sahip olmak i¢in kariyer
uyumluluguna ihtiyag vardir (Niles ve digerleri, 2011).

Kariyer uyumlulugu; bireyin kendisi ve/veya durumu hakkinda yeni bilgilere etkin bir sekilde
yanit verme kapasitesi ve yeni bilgileri kisinin kariyerine etkili bir sekilde entegre etme yetenegi
anlamima gelmektedir. Model bireylerin kariyer uyumlarinin yaninda 6z-farkindaligi ve is
bilincini gelistirmeye yonelik stratejiler onermektedir. UOKGM etkili bir kariyer yonetimi i¢in
ihtiyag duyulan su tutum ve davraniglari igerir: (a) umut, (b) kendini ortaya koyma, (c) benlik
netligi, (d) vizyon olusturma, (e) hedef belirleme/planlama ve (f) uygulama/uyarlama (Niles ve
digerleri, 2011). Bu yeterlilikler Bandura’nin (2001) Ozne insan Kuramma (Human Agency
Theory) ve Snyder’in (2002) Umut Teorisine dayanmaktadir. Yasaminin 6znesi olan insan,
gelecek planlar gelistirme ve daha sonra o planlar1 uygulamaya koyma kapasitesine sahiptir.
Hedeflere sahip olma, bu hedeflere ulasmak igin stratejilere sahip olma ve hedeflerine
ulasabilecegine dair inanca sahip olma ise umudun temel bilesenlerini olusturur (Snyder, 2002).
Modele gore, insanin kendi yasaminin 6znesi olmasi ve umut birlikte kariyer zorluklariyla basa
cikmak icin gerekli altyapiy1 saglamaktadir (Niles ve digerleri, 2011).

Umut, modelin merkezinde bulunmaktadir ve bireyin kariyer gelisimini yonetebilmesi i¢in
sarttir. Umut genel anlamda bireyi harekete gegiren igsel bir giictiir. Snyder'a (2002) gore, bir
kisinin hedeflerinin olmasi, hedeflerine ulasabilece§ine inanmasi, hedefe ulasmak i¢in
stratejiler belirlemesi ve bunlar1 uygulama yetenegi, umudun temel unsurlarini olusturur. Ayni
zamanda umut, hiyerarsik olarak organize edilmis bir inang sistemidir (Snyder, 2002). Genel
umut diizeyi yiiksek bireyler, genellikle hedeflerine ulagabileceklerine inanirlar. Role 6zgii
umut, belirli bir yasam roliindeki (6rnegin, ¢alisan) hedeflerin basarilabilecegine inanmayla
ilgilidir. Hedefe 6zgli umut, kisinin belirli bir amac1 gergeklestirilebilecegine inanmasidir. Her
lic diizeyde de umuttan yoksun olan bireyler, énemli OGlgiide {imitsizlik ve depresyona
sahiptirler. Umut diizeyi bireyin giiclii yonleri lizerinde ¢alisilarak arttirilabilir. Umutlu birey
kendisi igin hedefler koyabilir ve uygun davranislari sergiledigi takdirde olumlu sonuglar
alabilecegine inanir. Bu da bireyi zor durumlar karsisinda daha dayanikli kilar. Umuttan yoksun
olan bireyler ise hedef koyma ve eyleme ge¢gme konusunda gerekli adimlar1 atmakta giigliik
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yasarlar. Karsilastiklar1 zorluklar karsisinda da pes etme egilimindedirler (Niles ve digerleri,
2011).

Kendini ortaya koyma, bireyin inanglarini, disiincelerini, duygularimi ve kosullarini
sorgulayabilmesidir. Bunun i¢in bireyin kendisi ve iginde bulundugu baglam hakkinda
diistinmek i¢in zaman ayirmaya istekli ve kararli olmasi gereklidir. Birey kendine sorular sorup
cevap aradik¢a benlik kavramini gelistirmeye yonelik adimlar atabilir. Birey kendine “Benim
icin 6nemli olan nedir? Nelerden zevk aliyorum? Hangi becerileri kullanmaktan zevk altyorum?
Hangi becerilerimi gelistirmek istiyorum? Hangi firsatlar ¢evremde bana sunuluyor? Ne tiir bir
yasam tarzina sahip olmay1 umuyorum? Yagamak istedigim hayat1 yasiyor muyum? Gelecegim
i¢in bir vizyonum var mi1?”’ gibi sorular1 sorup yanit aradik¢a sonraki asamalar i¢in saglam bir
temel olusturur. Boylece kariyer planini olusturmak igin gerekli olan; kendini inceleme,
arastirma konusunda ilk adimi atmis olur (Niles, Yoon, Balin ve Amundson, 2010). Benlik
netligi, bireyin diizenli olarak kendini sorgulamasi ve kendine sordugu sorulara yanitlar aramasi
sonucunda ortaya ¢ikar. Dolayisiyla kendini ortaya koyma ve benlik netligi i¢ ice gegmis iki
yeterliliktir (Niles ve digerleri, 2011). Benlik netligine ulagmak i¢in siirekli olarak 6z yansitma
yapmaya devam edilmelidir. Insanlarin cevreleriyle kurduklari etkilesimler sonucunda elde
ettikleri yeni bilgileri kendi benliklerine entegre etmeleri gerekmektedir (Niles, In ve
Amundson, 2014). Benlik netligi; kisinin temel degerlerini, ilgi alanlarini, becerilerini ve kisilik
ozelliklerini tanimlayabilmesidir (Amundson, Goddard, Yoon ve Niles, 2018).

Vizyon olusturma, bireyin gelecekteki kariyer olanaklarini ve arzu ettigi gelecek sonuglari
belirleyebilmesi ile ilgilidir. Birey vizyon olusturmak i¢in beyin firtinas1 yaparak kendisini ve
durumunu degerlendirir. Hayallerini, arzularini, tutkularini i¢inde bulundugu baglamsal
faktorleri (6r. finansal kaynaklar, is mevcudiyeti, ailevi beklentiler vb.) g6z Oniinde
bulundurarak nasil gergeklestirebilecegi lizerinde diisiiniir ve gesitli segcenekler belirler. Daha
sonra, arzu edilen ve gerceklestirilmesi muhtemel secenekler daha fazla arastirma yapmak i¢in
secilir (Niles vd., 2014). Hedef belirleme/planlama, vizyonunu olusturan bireyin kisa ve uzun
stireli kariyer hedeflerini belirleyerek bunlara ulagsmak icin planlama yapmasidir. Bu asama,
belirlenen hedefe ulagmak icin atilmasi gereken eylem adimlarinin saptanmasini gerektirir.
Bireyin, mevcut durumdan gelecekteki olasiliga gegis igin ¢esitli yollar1 (stratejileri)
belirlemesini igerir (Niles vd., 2014). Uygulama/uyarlama, hedeflere ulagmak i¢in uygun
stratejiler belirlendikten sonra bireyin eyleme gectigi asamadir. Uygulama, belirlenmis hedef
ve planlarla uyumlu eylem adimlarinin atildigini gosterir. Hedefe ulasmaya yonelik eylemler
gerceklestirirken, birey elde ettigi yeni bilgiler 1s18inda izledigi stratejilerin uygun olup
olmadigini degerlendirir. Bu siiregte birey, dogal olarak kendini ortaya koyma ve benlik netligi
asamalarina geri doner. Daha da belirginlesen benlik netligi ile mevcut eylem planmin ve
sergiledigi davranislarin etkililigini gozden geciren birey, gerekli gordiigii degisimleri
(uyarlama) yapar. Degisimlerin yapilabilmesi “kisisel esneklik” gerektirmektedir. Kisisel
esneklik; artik gerekli olmayan rollerden feragat ederek degisimle degisebilme, ona uyum
saglayabilme ve yeni roller iistlenebilme kapasitesi anlamina gelmektedir (Niles vd., 2014).
UOKGM’nde yukarida deginilen yeterliklerin her biri bireyin kariyer akisini etkili bir sekilde
yonetmesi i¢in 6nemli goriilmektedir. Biiyilik degisimlerin, sicak ve soguk savaslarin, ekonomik
krizlerin, dogal afetlerin, salgin hastaliklarin olusturdugu kaos ortaminin yasandigi 21. yiizyilda
model, “umut” kavramina odaklanarak bireylere yasadiklar1 kariyer zorluklarinin iistesinden
gelebilmeleri i¢in etkili yollar ve stratejiler sunmaktadir.

1.2. Arastirmanin amaci, 6nemi ve geregi
Bu ¢alismada, UOKGM’ne dayali gelistirilen bir kariyer miidahale psiko-egitim programinin

okuldan ise gecis asamasinda olan {iniversite son sinif 6grencileri i¢in gerekli olan bazi
yeterlikleri tizerindeki etkilerini arastirmak amaglanmistir.
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Tiirkiye’de tiniversite 6grencileriyle gergeklestirilen arastirmalarda, onlarin; kariyer planlama,
zaman yonetimi, mezun olduktan sonra nitelikli bir is bulma gibi kariyer yasamina dair gesitli
sorunlar yasadiklar1 bulunmustur. Ozellikle 6grencilerin {iniversitenin son yillarinda is bulma
kaygilarinin arttig1 tespit edilmistir (Atik ve Yal¢in, 2010; Deniz, Eryilmaz ve Ersoz, 2018;
Gizir, 2005; Giineri, Aydin ve Skovholt, 2003; Karatas ve Gizir, 2013; Zeren, 2016). Bunun
yaninda mezun olduktan sonra beklentilerine gore bir is bulma konusunda umutsuz olduklari
(%46), tlniversite egitiminin kendilerini is/meslek yasamina hazirladigina inanmadiklar
(%52,1) ve iilkenin gelecegine giiven duymadiklar1 (%58,1) da (Miitevellioglu, Zanbak ve
Mert, 2010) elde edilen bulgular arasindadir. Son yillarda yasanan sicak ve soguk savaslar,
ekonomik krizler, salgin hastaliklar, dogal afetler gibi olumsuz gelismeler de zaten ciddi bir
boyutta olan issizlik rakamlarinin tirmanmasina neden olmustur (geng niifus issizlik orani:
2021=%22.6, Subat 2022 =%20.7; TUIK, 2022). Bu durum genglerin umudunu daha ¢ok
kirmakta ve kaygilarin1 daha da arttirmaktadir. Bu nedenle iilkelerin nitelikli insan giiclinii
olusturan tiniversite gencliginin kariyer yasamu ile ilgili sorunlarina ¢oziimler iiretilmesi ve
okuldan ise gecis asamasindaki genclere ihtiya¢c duyduklari yardimlarin saglanmasi
gerekmektedir. Bu amagla yurtdisinda yapilan calismalarda cesitli kariyer miidahalelerinin
olumlu sonuglar verdigi tespit edilmistir. Bu calismalarda; yapilandirmaci 6zgegmis tekniginin
(Scholl ve Cascone, 2010), anlati danismanliginin (Barclay ve Stoltz, 2016; Cardoso ve Sales,
2019; Del Corso ve Briddick, 2015; Maree ve Gerryts, 2014; Maree, 2015, 2016; Ronkainen
ve Ryba, 2018), kisa siireli (Stauffer, Maggiori, Froidevaux ve Rossier, 2014; van der Horst ve
Klehe, 2019) ve daha uzun siireli kariyer danismanligi miidahalelerinin (Bimrose vd., 2019;
Cheung ve Jin, 2016; Coolen, 2014; Ginevra, Di Maggio, Nota ve Soresi, 2017; Green, Noor
ve Hashemi, 2020; Janeiro, Mota ve Ribas, 2014; Koen, Klehe ve Van Vianen, 2012; Nota,
Santilli ve Soresi, 2016; Santilli, Nota ve Hartung, 2019) bireylerin kariyer uyumlulugunu
arttirdig1 ve dolayisiyla bireylerin kariyer gelisimlerini olumlu yonde etkiledigi bulunmustur.
Bu calismalarin birinde 8,5 saat siiren bir giinliik psiko-egitim programi okuldan ise gegis
asamasinda olan mezunlara uygulanmistir. Miidahale sonrasinda katilimecilarin uyum
kaynaklarinda (ilgi, kontrol ve merak) artis oldugu tespit edilmistir. Arastirmanin izleme
calismalari sonrasinda ise son alt1 ay i¢inde is bulan katilimecilardan, kariyer egitim programina
katilanlarin kariyer miidahalesine katilmayan kontrol grubu iiyelerine gore daha nitelikli is
bulduklari ortaya ¢ikarilmistir (Koen vd., 2012). Yurtdisinda yapilan ¢alismalara paralel olarak
ozellikle son yillarda Tiirkiye’de de benzer c¢aligmalar yapildigr goriilmektedir (Demirtas-
Zorbaz, Mutlu, Korkut-Owen ve Arici-Sahin, 2020; Dogan Lagin ve Yesilyaprak, 2018;
Donmezogullar1 ve Yesilyaprak, 2019; Doénmezogullari, 2020; Erdogmus Zorver, 2018;
Eryilmaz ve Kara, 2019; Kara, 2016; Kepir Savoly, 2017; Omeroglu, 2014; Turan, 2017). Bu
calismalarda gergeklestirilen psiko-egitim programlarinin etkili oldugu ve katilimeilarin kariyer
uyum kaynaklarmi arttirdig1 sonucuna ulagilmistir. Ornegin; Dénmezogullar1 ve Yesilyaprak
(2019) Kariyer Tekeri Modeline Dayali Grup Miidahale Programinin {iniversite 6grencilerinin
kariyer uyumuna etkisini Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik boliimiinde egitim goren
goniillii 9 son smif Ogrencisi ile arastirmislardir. Arastirma sonucunda uygulanan egitim
programinin dgrencilerin kariyer uyumunu arttirdig: tespit edilmistir.

Alan yazinda, Umut Odakli Kariyer Gelisimi Modeli temelinde gelistirilen kariyer miidahale
programlarinin etkisini arastiran caligmalar da bulunmaktadir. Bu calismalarda yapilan
uygulamalarin hem bireysel (Niles vd., 2010; Niles vd., 2014) hem de gruplarla yiiriitiilen
calismalarda (Amundson vd., 2013; Amundson vd., 2018; Clarke, Amundson, Niles ve Yoon,
2018; Konuk, 2020; Luat, 2016; Yoon, Bailey, Amundson ve Niles, 2019; Yoon, Oh ve
Mitchell, 2020) olumlu yonde etkili oldugu belirtilmektedir. Bu ¢alismalardan biri Tiirkiye’den
bir vaka iizerinde gerceklestirilmistir (Niles vd., 2010). Danigma siirecine Niles, Yoon ve
Amundson (2010) tarafindan gelistirilen Umut Odakli Kariyer Envanteri’nin uygulanmasiyla
baslanmustir. Olgek sonucuna gére danisanin; kendini ortaya koyma, benlik netligi, uygulama
ve uyarlama alanlarinda oldukca yiiksek puanlar aldigi; umut, 6ngorii ve hedef belirleme
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alanlarinda ise nispeten daha diisiik puanlarinin oldugu tespit edilmistir. Danigma siirecinde
danisanin yiiksek diizeydeki yeterliliklerinin daha da arttirilmasina ve diisiik seviyedeki
yeterliliklerinin giiclendirmesine odaklanilmistir. Arastirma sonucunda, yapilan uygulamanin
danisanin yeterliliklerini arttirdig1 ve kariyer gelisiminde karsilastigi zorluklarin {istesinden
gelmesine yardimci oldugu saptanmigtir.  Tiirkiye’de modelin etkililigini bir grup miidahale
programiyla inceleyen tek ¢alismayi ise Konuk (2020) 15’1 deney ve 15’1 kontrol grubundan
olmak {izere iiniversitenin ara siniflarina devam eden (1, 2 ve 3. Smif) 30 6grenci ile
yiirtitmiistiir. Arastirmada deney grubuna sekiz oturumluk 90 dakika siiren bir psiko-egitim
programi uygulanmis, kontrol grubuna ise herhangi bir uygulama yapilmamistir. Arastirmada
Umut Eylem Olgegi, Kariyer Gelecegi Olgegi ve Degerlendirme Formu kullanilarak hem nicel
hem nitel veriler toplanmistir. Arastirma sonucunda; deney grubunun 6n-test, son-test ve izleme
testlerinde aldiklar1 puanlarin kontrol grubuna kiyasla anlamli diizeyde yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Sonuglara gore; deney grubundaki katilimcilarin kariyer umut ve kariyer gelecegi
diizeyleri anlamli bir sekilde artmis ve bu etkiler {i¢ ay sonra yapilan izleme ¢alismasinda da
kaliciligin1 korumustur. Arastirmanin nitel verilerine gore ise; katilimcilar psiko-egitim
programi deneyimini ¢ok yararli bulduklarini ve baskalarina da Onerebileceklerini beyan
etmislerdir.

Yapilan arastirmalar kapsaminda Tiirkiye’de Umut Odakli Kariyer Gelisim Modeli’nin okuldan
ise gecis asamasinda olan iiniversite son sinif 6grencileri lizerindeki etkisini arastiran bir
calismaya rastlanmamistir. Bu nedenle gelistirilen UOKGM’ne dayali kariyer miidahale
programinin literatiire ve kariyer damigmanligi caligmalarina katki  saglayacagi
diistiniilmektedir.

2.Yontem

Bu boliimde aragtirmada kullanilan aragtirma desenine, arastirmanin ¢alisma grubuna, Veri
toplama araglarina, UOKG programinin olusum siirecine Ve verilerin analizine dair bilgiler
verilmistir.

2.1. Arastirmanin Deseni

Bu ¢alismada tek grup ontest-sontest deneysel desen kullanilmistir. Bu desenin temel 6zelligi
calismanin tek bir grup tlizerinde gerceklestirilmesidir. Bu desende bagimli degiskene iliskin
Ol¢iimler uygulama oncesinde ve sonrasinda ayni katilimer grubuna ve ayni 6lgme araglari
kullanilarak elde edilir. Desen tek faktorlii gruplar i¢i veya tekrarli 6l¢timler deseni olarak da
bilinmektedir (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014).

2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin  calisma grubunu Afyon Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Smif
Ogretmenligi anabilim dalinda dgrenim gdrmekte olan 12 son smnif 8grencisi olusturmustur.
Ogrencilerden 4’ii yasadiklar1 yogunluktan dolay1 (okul dersleri, KPSS kursu, staj vb.) tiim
oturumlara katilamamiglardir. Arastirmanin verileri tiim oturumlara katilan 8 Ogrenciden
toplanmistir. Alan yazinda, ozellikle post-modern kariyer danigmanligi uygulamalarinda,
grupla psikolojik danigsma igin en uygun iiye sayisinin 5-8 oldugu ifade edilmektedir (Hansen
ve Cramer, 1971; Akt. Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Bu agidan {iye sayisinin yeterli oldugu
soylenebilir. Katilimcilar, kolayda ve amagli drnekleme ydntemiyle segilmistir. Oncelikle
fakiiltede son sinifta 6grenim gérmekte olan tiim dgrencilere aragtirmayla ilgili bilgi verilmistir.
Sonra goniillii olarak calismada yer almak isteyen 6grencilerden egitim programinin zaman
cizelgesine uygun davranabilecek 6grenciler calismaya dahil edilmistir.
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2.3. Veri Toplama Araglar

Aragtirmada veri toplama amaciyla karma yontem tercih edilmistir. Buna gore; arastirmanin
nicel verilerini toplamak igin Kariyer Gelecegi Olcegi-Kargel (Kalafat, 2012) kullanilmistr.
Aragtirmanin nitel verileri i¢in oturum sonlarinda soézlii ve yazili olarak 6grenci goriisleri
alinmis ve katilimcilar Oturum Degerlendirme Formunu doldurmuslardir. Ayrica ikinci ve son
oturumda katilimcilar Umut Odakli Kariyer Envanteri’ni (Kabakg¢1 vd., 2013) doldurarak
degerlendirmislerdir. UOKGP’nin son oturumunun bitiminde ise, katilimeilar Kariyer Akisi:
Umut Odakli Kariyer Gelisimi Programini bes agik uglu soruya yanit vererek genel olarak
degerlendirmislerdir.

Kariyer Gelecegi Olcegi (The Career Futures Inventory)

Rottinghaus, Day ve Borgen (2005) tarafindan, post-modern kariyer kuramlarina uygun olarak
gelistirilmis bir 6lgektir. Tiirk kiiltiiriine Kalafat (2012) tarafindan, 555 iiniversite 6grencisinin
katilimiyla uyarlanan Slgek, orijinalinde oldugu gibi 25 madde ve ii¢ alt boyuttan; kariyer
uyumlulugu (KU), kariyer iyimserligi (Ki) ve is piyasalarma iliskin algilanan bilgi (AB)
olugmaktadir. Likert tipinde 5°li dereceleme ile yanit verilen 6lgekte, puanlama su sekildedir:
1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Emin Degilim, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle
Katiliyorum. Uyarlama ¢aligsmalar1 kapsaminda 6l¢egin i¢ tutarlilik, madde ve faktor analizi ile
olglit bagmntili gegerlik ¢alismalar1 yapilmistir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda kay kare
degeri 872,96, RMSEA degeri 0.06, Karsilagtirmali Uyum Endeksi (CFI) 0.95, Artan Uyum
Endeksi (IFI) 0.95 ve SMSR degeri 0.075 olarak bulunmustur. Bu sonugla 6l¢egin ti¢ faktorli
orijinal yapisiin Tiirk drnekleminde de gegerliligini korudugu tespit edilmistir. Olgegin ig
tutarlilik analizleri sonucunda KU igin 0.83, Kl igin 0.82, AB alt boyutu i¢in 0.62 ve toplamda
0.88 alfa katsayilarina ulagilmustir. Test-tekrar test katsayilar1 ise KU alt boyutu igin .75, K1 alt
boyutu i¢in .81, AB alt boyutu i¢in .73 ve 6lgegin tamami i¢in .87 bulunmustur. Sonuglara gore
Olgegin hem i¢ tutarlilik degerleri hem de test-tekrar test korelasyonlar1 kabul edilebilir
diizeydedir (Kalafat, 2012).

Umut Odakh Kariyer Envanteri (Hope-Centered Career Inventory)

Niles ve arkadaslar1 (2010) tarafindan gelistirilen 6lgegin Tiirk¢e uyarlamasi Kabakgi, Niles,
Yoon ve Ergene (2013) tarafindan yapilmigtir. Bireylerin kariyer gelisimi yeterliklerini
belirlemek amaciyla gelistirilen 6lgcek, yedi alt boyuttan (umut, kendini ortaya koyma, benlik
netligi, vizyon olusturma, hedef belirleme ve planlama, uygulama, uyarlama) ve 28 maddeden
olugsmaktadir. Likert tipi 4’lii derecelendirmeye sahip 6lgek “l1=kesinlikle yanlig, 2=biiyiik
ol¢iide yanlis, 3=biiyiik 6l¢iide dogru, 4=kesinlikle dogru” seklinde puanlanmaktadir. Uyarlama
calismalar1 kapsaminda, agimlayict ve dogrulayici faktor analizleri ile gegerlilik ve giivenirlik
caligmalart yapilmistir. 358 (181 kadin, 177 erkek) ortaokul ve lise 6grencisi ile yapilan
uyarlama ¢alismalar1 sonucunda 6lgegin orijinal forma uygun olarak yedi faktér ve 28 madde
oldugu belirtilmistir. AFA sonuglarina gore, tiim maddelerin t degerleri anlamli ve 5.13 ile
12.79 puan araligindadir. Faktor yiikleri ise .32 ile .70 puan arasindadir. DFA sonucunda
ulagilan (x?/df=2.35, p=.000, RMSEA=.061, RMR=.034 CFI=0.92, NNFI=0.91, GFI=.87)
degerler model uyum iyiliginin yeterli diizeyde oldugunu gostermistir. Olgiit gecerligi igin
yapilan ¢alismada dlgegin; Cocuklar icin Oz-Yeterlik Anketi (Telef, 2011) ile pozitif (.40) ve
Beck Umutsuzluk Olgegi (Durak ve Palabiyikoglu, 1994) ile negatif yonde (-.32) anlaml
iliskiye sahip oldugu tespit edilmistir. Giivenirlikle ilgili caligmalar kapsaminda Cronbach alfa
katsayilarinin toplam puan i¢in .87, alt boyutlar (umut, benlik netligi, kendini ortaya koyma,
vizyon olusturma, hedef belirleme/planlama, yiiriitme ve uyarlama) i¢in .50 ve .67 puan
araliginda oldugu belirlenmistir. Bu sonuglara dayali olarak oOlgegin Tiirkce formunun
aragtirmalarda, bireysel ve grupla danigsma miidahalelerinde kullanilabilecegi belirtilmistir
(Kabake1 vd., 2013).
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Kariyer Akisi: Umut Odakh Kariyer Gelisimi Programini Degerlendirme Formu

Katilimcilar tarafindan programin genel bir degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla
arastirmaci tarafindan hazirlanan formda;

1) Gergeklestirilen egitim programindan neler kazandiginiz1 diisiiniiyorsunuz?

2) Sizce yapilan ¢alismanin eksik ve hatali yanlari nelerdi? (Danismandan, danigsanlardan,
ortamdan ve sartlardan kaynakli vs. olabilir)

3) Tekrar benzeri bir ¢alismaya katilmayr diistiniir misiiniiz? Arkadas ¢evrenize bu tip bir
calismaya katilmalarini 6nerir misiniz?

4) Tekrar yapilacak olan bir egitim programi igin goriis ve onerileriniz nelerdir? seklinde dort
Soru ve

5) Yapilan ¢alismayla ilgili eklemek istediginiz diisiincelerinizi asagiya yazabilirsiniz.

ifadesi yer almistir. Bu formun yanisira, arastirmanin nitel verilerini toplamak igin ayrica her
oturum sonunda katilimcilardan oturum degerlendirmeleri yazili olarak alinmastir.

2.4. Kariyer Akisi: Umut Odakh Kariyer Gelisimi Programinin Hazirlanmasi

UOKGP, ‘Kariyer Akisi: Umut Odakli Kariyer Gelisimi Modeli’ temeline dayali olarak
gelistirilen ortalama 90-100 dakika siliren ve haftada bir gergeklestirilen bes oturumluk,
yapilandirilmis kariyer psikolojik danigsmanligi programidir. Yapilandirilmis kariyer psikolojik
danigsmanligr gruplarindaki uygulamalar, grup kariyer rehberligine benzemektedir. Ciinkii
yapilandirilmis gruplar, belli bash kariyer gelisimi konularina odaklanip, her oturumda bir ya
da birkag alt amaca yonelik olarak hazirlanan ve genellikle grup lideri tarafindan saglanan bir
egitim bilesenine sahiptir. Dolayisiyla, yapilandirilmis gruplar, serbest gruplara gore, daha fazla
bilgi ve etkinlik odaklidir. Yapilandirilmis kariyer psikolojik danigmanlig1 gruplari, genellikle
ti¢ ile yedi oturum siirer (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). UOKGP’nin oturum sayisinin
yeterli oldugu soylenebilir.

Programin genel amaci; katilimcilarin kariyer akislarmi etkili bir sekilde yonetmelerini
saglamaktir. Bu nedenle; katilimecilarin konuyla ilgili yeni kavram ve farkli bakis acilarini
ogrenebilmeleri; 6z-farkindalik diizeylerinin arttirilarak yasamlarinin 6zneleri olabilmeleri ve
benlik netligi gelistirebilmeleri; 6gretmenlik meslegi ve is yasamina iliskin daha genis bir bakis
acisina sahip olabilmeleri; hizli degigsme ve gelismelerin yasandigi giiniimiiz ¢alisma ve is
diinyasina ayak uydurabilmek icin gerekli kariyer uyum kaynaklarini gelistirebilmeleri; 1yi1 bir
vizyon olusturabilmeleri ve gelecege iliskin tasarilarda bulunabilmeleri; kendi kariyerlerini
yonetmede etkin olabilmeleri; ¢cok yonlii diisiinme yeteneklerini gelistirebilmeleri; kariyer
hedefleri belirlemeleri ve bu hedefleri gergeklestirmek igin uygun stratejileri segebilmeleri;
kariyer plan1 yapabilmeleri ve planlarim1 eyleme gecirebilecek iradeyi gosterebilmeleri
hedeflenmistir. Katilimcilarin tim bu amagclar1 gergeklestirebilmeleri i¢in; genel umut
diizeyleri, role 6zgii ve amaca 6zgii umut algilarinin arttirilmasi ise programin odak noktasini
ve genel temasini olusturmaktadir.

Asagida bes oturumluk yapilandirilmisg programda her bir oturumda ele alinan boyutlar ve
kapsam ile konu ve etkinlikler hakkinda 6zet bilgi verilmistir.
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Tablo 1. Kariyer Akigi: Umut Odakli Kariyer Gelisimi Programi1

Oturumlar

Danigma Siireci

1. Oturum
Oryantasyon: Programdan Kazanimlar
Grubun ve Siirecin Tanitilmast
Temel Kavramlar
Kariyer Akigi ve Umut Odakli Kariyer
Gelisiminin Tanitilmasi

Ik oturum tamigma-isinma etkinligi ile baslamustir. Program
hakkinda bilgi verildikten sonra Kargel Ontest olarak
uygulanmistir. Sonra grup kurallarinin belirlenmesi, hedeflerin ve
beklentilerin belirtilmesi ve temel kavramlar hakkinda (meslek, is,
kariyer, kariyer akisi, Umut Odakli Kariyer Gelisim Modeli) bilgi
verilmesiyle siire¢ devam etmistir. Son asamada is yasamindaki
paradigma degisimi lizerinde durulmus ve bir sonraki oturum i¢in
6dev olarak verilen Johari Penceresi ve Kendini Tanima Kilavuzu
hakkinda agiklama yapilmistir.

2. Oturum
Kendini Ortaya Koyma — Benlik Netligi —
Umut
Ilgiler, Yetenekler,
Degerler ve Oncelikler
Umutlu Olma

Siire¢ bireylerin 6dev paylagimlariyla baglamistir. Daha sonra
katilimcilarin  mesleki degerlerini  belirlemek {izere degerler
etkinligi uygulanmustir. Etkinligin sonunda “Umut” kavraminin da
bir deger olup olamayacagi iizerinde durulmus ve bununla iliskili
olarak katilimcilarin umut diizeylerini belirlemek i¢in Umut Odakli
Kariyer Envanteri uygulanmistir. Daha sonra ilham veren yasam
oOykiileri ile ilgili videolar esliginde ilgili paylasimlar yapilmistir.
Daha sonra grup lideri “Siz hayatinizin sonuna geldiginizde geride
nasil bir 6ykii birakmak istiyorsunuz?” sorusuyla katilimcilardan
bir sonraki oturum i¢in 6dev olarak kendi basart ve umut dykiilerini
yazmalarini isteyerek oturumu sonlandirmistir.

3. Oturum
Vizyon Olusturma — Umut
Gelecegi Dair Tasarilar Olusturma
Ogretmenlik
Alternatif Is Olanaklari

Oturum, katilimcilarin Oykiilerini (hayallerini) paylasmasiyla
baglamigtir. Ardindan Alti Sapkali Diistinme Teknigi ile
Ogretmenlik meslegi degerlendirilmistir. Sonra beyin firtinasi
teknigi ile dgretmenlik disinda yapilabilecek “Alternatif Isler
Listesi” olusturulmus ve her katilimcinin arastirmak iizere bir is
segmesi tesvik edilmistir. Oturum sonunda katilimcilara SWOT
analizi (Gigli ve Zayif Yonler, Destekler ve Engeller) hakkinda
bilgi verilerek sonraki oturum i¢in kendileriyle ilgili SWOT
Analizi yapmalari istenmistir.

4. Oturum
Is Diinyasini Tanima
Giiglii ve Zayif Yonler, Destekler ve
Engeller
Bilgi Toplama, Ozge¢mis Hazirlama
Basarili Olmak I¢in Gereken Becerilerin
Farkinda Olma

Katilimcilarin kendi SWOT analizlerini paylagmalari ile oturum
baslatilmistir. Devaminda “Is Diinyasinda Basarili Olabilmek i¢in
Gereken Beceriler” iizerinde durulmus, katilimcilarin bu agidan
kendilerini degerlendirmeleri saglanmustir. Siire¢ katilimcilarin
aragtirdiklar1 alternatif islerin paylasimiyla devam etmistir. Is
bagvurusu ve CV hazirlama konusunda bilgi verildikten sonra,
0zgegmislerini (CV) hazirlamalart ve sahip olmak istedikleri
becerileri nerelerden edinebileceklerini arastirmalar1 6dev olarak
verilmistir. Son olarak grup lideri katilimcilara Kariyer Tercihleri
Formu’nu dagitarak son oturum i¢in doldurmalarini istemistir.

5. Oturum
Hedef Belirleme — Planlama
Is Goriismelerinin Yapisim Kavrama
Istediklerinin Farkinda Olma
Uzun ve Kisa Stireli Hedefler Belirleme —
Kariyer Planlama

Oturum, ddevlerin paylagilmasiyla baglamistir. Akabinde basarili
bir i goriismesinin nasil yapilacagina dair grup etkilesimi
baslatilmigtir. Ardindan rol oynama teknigi ile iki goniillii katilimci
is goriismesi yapmustir. Sonra kariyer planinin nasil olusturulacagi
ve planlama yaparken nelere dikkat edilmesi gerektigi konusunda
paylasimlar yapilmistir. Ardindan grup lideri “Bes Yillik Kariyer
Gelisim Planim — Amaglar ve Ulasma Yollar1” isimli formu
katilimcilara dagitarak doldurmalarini saglamistir. Her katilimer
planin1 paylagtiktan sonra Umut Odakli Kariyer Envanteri
katilimcilara tekrar uygulanmis ve sonuglar dnceki uygulamayla
karsilagtirllarak beraberce degerlendirilmistir. Oturum sonunda
UOKGP Degerlendirme Formu ve Kargel katilimeilar tarafindan
doldurulmustur.
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2.5. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin nicel verilerini toplamak i¢in katilimcilara (n=8) Kariyer Gelecegi Olgegi psiko-
egitimin ilk oturumuna baslamadan 6nce Ontest olarak uygulanmigtir. Katilimer gruba Kariyer
Akisti: Umut Odakli Kariyer Gelisimi Programi 5 oturumda uygulanmistir. Son oturumun
bitiminde Kariyer Gelecegi Olcegi sontest olarak tekrar uygulanmistir. Arastirmanin nitel
verileri ise; oturum sonlarinda oturum degerlendirme formlari, Umut Odakl1 Kariyer Envanteri
ve son oturum sonunda UOKGP Degerlendirme Formu araciligiyla elde edilmistir.

2.6. Verilerin Analizi

Arastirmada nicel verilerin analizi i¢in Wilcoxon Isaretli Siralar Testi kullanilmistir. Wilcoxon
Isaretli Siralar Testi, iliskili iki 6l¢iim setine ait puanlar arasindaki farkin anlamliligim test
etmek amactyla kullanilir (Biiyiikoztiirk, 2009). Veriler SPSS 22.0 paket programi kullanilarak
analiz edilmistir. Arastirmada anlamlilik diizeyi .05 olarak belirlenmistir. Nitel veriler ise,
katilimcilarin ilgili formdaki agik uglu sorulara verdigi yanitlarin incelenip analiz edilmesi ile
saglanmistir. Katilimcr yanitlari, benzer olanlar birlestirilip sayisal olarak belirtilmis ve
orneklendirme yoluyla aynen aktarilip yorumlanmistir. Umut Odakli Kariyer Envanteri ile ilgili
veriler envanterin puanlama sistemi hakkinda katilimecilara bilgi verilerek danisma siirecinde
katilimcilarla analiz edilmistir.

3.Bulgular

Bu boliimde arastirmada elde edilen nicel ve nitel bulgulara yer verilmistir. Oncelikle Kargel
Olcegi ile elde edilen nicel analiz sonuglart sunulmustur. Devaminda katilimeilarin
degerlendirme formlarma yazdiklar1 goriislerden elde edilen nitel verilere ve Umut Odakl
Kariyer Envanterine iliskin bulgulara yer verilmistir.

3.1. Nicel Verilere iliskin Bulgular

Bu béliimde UOKGP’nin etkililigini degerlendirmek igin Kariyer Gelecegi Olgegi ile toplanan
verilerin analizine yer verilmistir.

Tablo 2. Ontest Sontest Ortalama Puanlarm Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglar

Sira

Olgtim n X Medyan Sira Ortalamas 4 p
On tost 8 86.00 90,00 Negatif 3,50
Son test 8 100,12 98.50 Pozitif 4.64 2,035 0,042

On test ve son test puanlar1 arasindaki farkin anlamliligi igin yapilan Wilcoxon Isaretli Siralar
Testi Sonuglar1 incelendiginde; Z= 2.035; p=.042 sonucuna ulasilmistir. p<.05 oldugundan 6n
test ve son test puanlar1 arasinda fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Ogrencilere
uygulanan Kariyer Gelecegi Olgegi sonucunda dgrencilerin son test puanlarinin daha yiiksek
oldugu saptanmistir. Bu sonuglara gére; UOKGP’nin katilimcilar {izerinde olumlu yonde etkili
oldugu soylenebilir.

3.2. Nitel Verilere iliskin Bulgular

Bu kisimda katilimeilarin oturum sonlarinda yaptiklar: degerlendirmelere ve Umut Odakli
Kariyer Envanterine iligskin bulgulara yer verilmistir.

Birinci Oturum: Katilimcilar ilk kez boyle bir grup danismasi etkinligine katildiklarini (n=8)
ve ilk oturum olarak ilgi ¢ekici (n=4) ve merak uyandirici (n=3) bulduklarini beyan etmislerdir.
[Ik oturum igin katilimci degerlendirmesine ornek: “Kariyer Akisi: Umut Odakli Kariyer
Gelisimi Programi kapsaminda katildigim bu etkinligin; amaci ve bireye saglayacagi yararlar
tizerine bir beklenti sahibi oldum. Gelecek endiselerimizin nirvanaya ulastigi bu dénemde,
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“farkli ¢oziim olanaklarina dair umut 15181 yeserebilir mi?” fikrinin olusmasi ise; gelecek
seanslara daha istekli daha azimli katilacak olmami saglayacak.” (K3).

Ikinci Oturum: Katilimeilar siirece daha ¢ok 1sindiklarmi (n=4), kendilerini anlatmaktan
memnun olduklarini (n=6), kendilerini agmanin rahatlatict oldugunu (n=5) ve danismay etkili,
eglenceli ve faydali (n=3) bulduklarini beyan etmislerdir. Katilimc1 degerlendirmelerine 6rnek
ciimleler: “Bu hafta bolca kendimizden bahsettik. Insamn kendini tamimasinin énemli ve giizel
bir sey oldugunun daha da farkina vardim. Bilmedigim yénlerim hakkinda diisiinme firsati
buldum. Kendimi anlattik¢a rahatladigimi hissettim. Ayrica meslek secerken de dahil bir ¢ok
degere sahip oldugumuzu ve bunu en aza indirgemenin biraz zor oldugunu diisiiniiyorum.”
(K2). “Bu hafta kendimi tanima imkani buldugum bir gercek. Benim icin ¢ok yararl bir etkinlik
oldu. Bu konularin konusuldugu sohbet ortaminin oldugu bu danigsma beni rahatlatiyor. Her
hafta acaba gelmesem mi diye diisiiniip ¢ikarken iyi ki gelmisim dedigim dogrudur© bu
yogunlugun arasinda etkili, eglenceli, faydali bir ¢alisma oluyor bizim i¢in.” (K7).

Ucgiincii Oturum: Bu oturumda danisma icin kullanilan salonda fakiiltedeki baska dgrencilerin
calismalar1 oldugu icin kiiciik aksilikler yasanmistir. Buna ragmen siire¢ tamamlanmis ve
katilimcilar 6zellikle “umut” kavramiyla ilgili farkindaliklarmin arttigimi (n=5) ve mesleki
degerlerinin farkina vardiklarini (n=4) beyan etmislerdir. Katilimc1 degerlendirmelerine 6rnek
climleler: “Bu haftaki goriismemizde gelecege dair umut seviyemizi arttirabilecegimizi
ogrendim. Ne sartta olursak olalim her zaman bir umut vardir. Bu durum her sartta gegerlidir.
Gerek is yasantimizda, gerek normal yasantimizda. Bir amaca ulasmak i¢in 6nce umut sonra o
umut egliginde hedeflerimiz dogrultusunda mutlu sonlandirabiliriz. ” (K1). “Bahsettigimiz konu
“umut "tu. Umutlu bir kisi oldugumu anladim. Dersimiz bazi sebeplerden dolayi boliindii ama
yine de iyi bir toplanti oldu. Neden umutsuz olalim ki yapabilecegimiz ¢ok sey var diye
diistinmeme sebep oldu.” (K7). “Kariyer planlamada umudun énemli oldugunu égrendim.
Planlama ve uygulama asamalar: kadar umudun da énemli bir asama oldugunu ogrendim.
Danisma sirasinda yasadigimiz bazi sikintilar golge diistirse de degerlerimiz tizerine yaptigimiz
calismayla kendi hayatimdaki oncelikli degerimin ne oldugunu 6grenmis oldum.” (K8).

Dordiincii Oturum: Katilimcilar danigma ortamini artik daha ¢ok benimsedikleri i¢in programin
genel olarak ¢ok verimli (n=7) ve giizel (n=4) oldugunu belirtmislerdir. Bunun yaninda bu
oturumda teknik bilgiler edinmeyi ¢ok yararli bulduklarini (n=6), is yasamina bakis acilarinin
degistigini (n=5) ve alternatif iglerin farkina vardiklarini (n=4) ifade etmislerdir. Katilimci
degerlendirmelerine 6rnek climleler: “Bu géoriismede teknik bilgiler hakkinda daha kapsamli
bilgi edinmis olduk. Her goriismenin yeni bir sey 6gretmesi ileride is sahibi, meslek sahibi
olurken daha bilgili olmamizi, ozgiivenimizin daha yiiksek olmasina katki saglvyor bence. Nasil
CV yazilacagini ogrenmek, bilmek bile bazi korkularimizin yok olmasini sagladi. Bu etkinlikler
sonucunda kendimiz hakkinda daha ¢ok bilgiye sahip oldugumuz i¢in kendimizi ¢ok giizel ifade
edebilecegiz. Her sey icin tesekkiir ederiz©” (K4). “Okudugumuz béliimden ayri ne gibi islerde
calisabilecegimizin farkina vardim. Sadece bir meslege odaklanmanin ¢ok yanhs bir sey
oldugunu diigiiniivorum. Simdiye kadar ogretmen olmak igin kendimizi sartlamisiz. Ancak
farkindalik arttik¢a yeni is alanlarimin da oldugunu 6grendim. Bu goriismeler bana bir¢ok sey
katt. Iyi ki gelmisim. CV nin nasil hazirlanacagi, neler yapilip yapiimayacag hakkinda bilgi
edindim.” (K2). “Oncelikle her zamanki gibi ¢ok giizel bir goriisme oldu. Diger oturumlarla
birlikte bu oturumda da hayata ve is yasamina bakis agimiz degisti. Bir noktaya, meslege
odaklanmak yerine bir¢ok alternatif bulduk ve bunlart hayata gegirmek i¢in kendimizde giic
bulduk. Ozel bir okulda ¢alismak istersek neler yapabilecegimizi, yapmamiz gerektigini
ogrendik. Tesekkiirler.” (K5). “Bu program benim igin ¢ok faydali. Yine bu hafta umutlarima
umut kattim diyebilirim. Sizinle bu ¢alismada bulunmak beni mutlu ediyor ve ¢ok fazla verim
alyyorum. Karsilikly olarak daha ¢ok vaktimiz olsa da daha ¢ok burada bulunabilsek. Ama yine
de cok seyle ilgili farkindaligimiz artti. Simdi bir is goriismesine giderken ne yapacagiz
davranacagiz bu konuda daha donanimlyiz.” (K7).
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Besinci Oturum: Bu son oturumda katilimcilar Kariyer Akisi: Umut Odakli Kariyer Gelisimi
Programini Degerlendirme Formu’nu doldurmuslardir. Katilimcilar genel olarak bodyle bir
calismaya katilmaktan memnun olduklarini (n=8), daha sonra da buna benzer c¢alismalara
katilmak istediklerini (n=6), arkadaslarina da tavsiye ettiklerini (n=7) belirtmislerdir. Bununla
beraber daha ¢ok oturum olmasinin (n=4) ve oturumlar i¢in ayr1 bir grup danisma odasinin
olmasmin (n=4) programdan daha c¢ok verim elde edilmesi i¢in gerekli oldugunu beyan
etmislerdir. Katilimeilarin degerlendirmelerine iliskin 6rnekler: “Bu danisma kariyer hakkinda
bilgi sahibi olmami sagladi. Kendimi taniyarak yapabilecegim meslekler hakkinda bilgi sahibi
oldum. Bir insan ayni meslekle bir omiir gecirmek zorunda degildir. Kendimizde olan kiigiik bir
beceriyi gelistirip ¢ok daha iyi isler yapabiliriz. Danisma bu konularda ¢ok bilgi sahibi etti.
Grup damsmasina ilk defa katildim. Cok da begendim. Bir seyler paylasmak, konusmak insana
iyi geliyor. Elimden geldigince katilmaya ¢alistim. Hocamiz da ¢ok iyi yonlendirmeler yaparak
bizim kesfedemedigimiz ozelliklerimizi ortaya ¢ikardi. Gayet giizel, eglenceli, verimli bir
danisma oldu benim igin. Siirenin daha uzun olmasmn isterdim.” (K2). “Degerlendirme
kagitlarina her hafta ayni seyi yazdim ve her hafta size tesekkiir ettim. Yine size tesekkiir ederek
baslamak istiyorum “Tesekkiir ederim” © Kariyer planlamasini 6grendik. Sinif ogretmenligi
mezunu olarak neler yapabiliriz onu 6grendim. Birbirimize cesaret verdik ve aslinda bir seyler
vapabiliyomusuz bunun farkina vardim. Eger oOgretmen olamazsam egitim danismanligi
vapicam i¢imde bu cesaret dogdu sanirim. Bu uygulama basladiginda aklimda soru isaretleri
vardr: “Acaba nasil olacak verim alabilecekmiyiz?” gibi. Ama bu diisiincelerimden tamamen
swyrildim ve iyiki gelmigim diye diistiniiyorum. Kendime giiven geldi. Sizi degerlendirdigimde
ise; bize karsi ¢ok sicakkanlisiniz ve samimisiniz. Bu bizi daha cok rahatlatti. Tesekkiir
ederim.” (K3). “Kendimle ilgili kararlar alirken tek kriterim devlet memuru olmakti. Su an
gereksiz vakit harcamak ve kendimi yipratmak yerine; oniimde bir¢ok alternatifin oldugunu
gordiim. Odaklanmak yerine bir¢ok maddeyi degerlendirdim ve hem mutlu hem basarili
olabilecegim meslegi se¢tim. Hayata ve ig diinyasina bakis agim degisti. Calisma ¢ok basarili
ve etkili oldu. Danismanimiz bizi ¢cok giizel dinledi ve yardima ihtiyacimiz oldugunda kendisine
gidebilecegimizi hissettirdi. Ayrica danigsmanimizi daha yakindan tamidik; bu ¢alisma daha
once olsaydr daha da fazla faydalanabilirdik. Her sey ¢ok iyiydi. Hayatimizda yeni bir ufuk
agildi, bu da benim tiim yasantimi olumlu etkiledi. Her sey icin tesekkiirler ©” (K5). “Yaptiginiz
on test — son test verileri neticesinde pozitif yonde anlamli bir iligki elde edip edemeyeceginize
dair herhangi bir fikrim yok maalesef. Dogrusunu soylemek gerekirse gelecegimi netlestirip
netlestiremeyecegime dair de bir fikrim yok. Fakat yine de ¢alismalarinizin verimli olduguna
inantyorum. Yogun bir temponun i¢inde oldugum bu stiregte bile buraya gelmeyi bir yiik olarak
gormedim ve isteyerek, keyif alarak geldim. Programin son giiniinde, “Keske biraz daha fazla
seans olsaydr” diye diistiniiyorum. Ciinkii; danismalarin bireysel ozellikler kismi basta olmak
tizere, her asamasinda farkli bir rahatlama hissettim. Destekleriniz ve giizel dinleyisiniz icin
tesekkiir ederim. Calismanmizin siiresini artirdiginiz ve ortamint daha miisait hale getirdiginiz
takdirde ¢ok daha yiiksek bir verim alacaginizi diigiintiyorum.” (K6). “Her hafta yazdiklarimin
aymisint yazacagim belki ama her hafta aym seyi diistiniiyorum. Bu ¢alisma farkindaligimi
oldukga artird1. Oniimiizdeki firsatlarin neler oldugunu bize gosterdi. Bizim de ne oldugumuzu
nerede oldugumuzu ifade etmemizi sagladi. Simdi bize diisen bunlar: degerlendirmek ve ona
gore yaptigimiz bu plant uygulamak. Ayrica hocamiz olarak sizden ¢ok memnunuz ¢ok samimi
oldugunuz ve bize giiven verdiginiz igin bu danisma boyunca bizim de size fazlasiyla samimi
olmamizi sagladi. Bu ¢alismada bu grupta sizinle birlikte oldugum icin ¢ok mutlu oldum ve
fazlaswyla verim aldim.” (K7).

Katilimeilarin - degerlendirmeleri dikkate alindiginda genel olarak programdan oldukga
yararlandiklar1 sdylenebilir. Daha sonra yapilacak calismalar i¢in ise katilimcilarin 6nerileri
dogrultusunda oturum sayis1 arttirtlabilir ve oturumlar icin fiziksel kosullar uygun hale
getirilebilir.
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Umut Odakli Kariyer Envanteri, ikinci oturumda katilimeilarin kariyer yeterliklerini (umut,
kendini ortaya koyma, benlik netligi, vizyon olusturma, hedef belirleme/planlama, uygulama
ve uyarlama) belirlemek i¢in uygulanmistir. Uygulama sirasinda envanterin puanlama sistemi
hakkinda katilimcilara bilgi verilerek kendi degerlendirmelerini yapmalar1 saglanmistir. Bu
uygulama ile katilimeilarin kendi kariyer yeterlik diizeyleri hakkinda farkindaliklarini arttirmak
amaclanmistir. Son oturumda katilimcilarin envanteri tekrar uygulayarak onceki sonuglarla
karsilagtirmalari saglanmistir. Sonuglar grup etkilesimi igerisinde paylagilmistir. Katilimeilar
genel olarak diisiik yeterliklerinin yiikseldigini, yiiksek seviyedeki yeterliklerinin ise arttigini
ifade etmislerdir. Envanterin yeniden uygulanmasi ile katilimcilarin UOKGP’nin kariyer
gelisimleri tizerindeki etkisini daha net gérmeleri saglanmustir.

Tartlsma

Alan yazinda kariyer gelisim programlar1 “psikolojik danigsmanin es giidiimiinde, bireysel
kariyer gelisimini hizlandirmak i¢in diizenlenmis bilgi ve deneyimlerin saglandig sistematik
bir program” olarak tanimlanmaktadir (Herr ve Cramer, 1996; Akt. Niles ve Harris-Bowlsbey,
2013). Bu ¢alismada da Post-Modern Kariyer Kuramlari’n1 temel alan Kariyer Akigi: Umut
Odakli Kariyer Gelisimi Modeli’ne dayali gelistirilen bes oturumluk yapilandirilmis bir
programin, okuldan ise gecis siirecinde olan {iniversite son sinif 6grencileri tizerindeki etkisi
incelenmistir. Aragtirmanin hem nicel hem de nitel bulgularina goére; program katilimeilarin
kariyer gecis siireclerini yonetmeleri lizerinde etkili olmustur. Bununla birlikte katilimcilarin
kariyer yeterlikleri (umut, kendini ortaya koyma, benlik netligi, vizyon olusturma, hedef
belirleme/planlama, uygulama ve uyarlama) ve kariyer gelecegi (kariyer uyumlulugu, kariyer
iyimserligi ve is piyasasina iligkin algilanan bilgi) diizeylerinin yiikseldigi tespit edilmistir.

Arastirmanin nicel verilerinin analizine gére, katilimcilarin Kariyer Gelecegi Olcegi’nden
aldiklar1 sontest puanlar1 6ntest puanlarina kiyasla istatistiksel acidan anlaml1 bir sekilde yiiksek
cikmigtir. Bu bulgu, UOKGP’nin okuldan ise gecis asamasinda olan {iniversite son sinif
ogrencilerinin kariyer gelecegi (kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is piyasasina iliskin
algilanan bilgi) diizeylerini arttirmakta etkili oldugunu gostermektedir. Bu bulguya dayanarak
UOKGP’nin katilimeilarin kariyerleriyle ilgili daha olumlu bir bakis acis1 gelistirmelerine, is
yasamiyla ilgili bilgi diizeylerinin artmasina ve kariyer yasamlarinda karsilarina ¢ikabilecek
giicliiklerle bas etmelerini kolaylagtiracak uyum kaynaklarini (ilgi, kontrol, merak, giiven)
gelistirmelerine yol agtig1 soylenebilir. Bu sonug, yurtdisi ve yurti¢i literatiirde yer alan, daha
once gergeklestirilmis benzer arastirma sonuclariyla tutarhidir (Bimrose vd., 2019; Cheung ve
Jin, 2016; Coolen, 2014; Demirtas-Zorbaz vd., 2020; Dogan Lagin ve Yesilyaprak, 2018;
Doénmezogullart ve Yesilyaprak, 2019; Erdogmus Zorver, 2018; Eryillmaz ve Kara, 2019;
Ginevra vd., 2017; Green vd., 2020; Janeiro vd., 2014; Kara, 2016; Kepir Savoly, 2017; Koen
vd., 2012; Konuk, 2020; Nota vd., 2016; Omeroglu, 2014; Santilli vd., 2019; Turan, 2017).
Savickas’in (2005, 2013) kariyer uyumu kavrami ¢ergevesinde bu sonucu
degerlendirdigimizde; katilimcilarin kariyer yagsamlar: iizerinde diisiinmeleri, kisa ve uzun
vadeli hedeflerini belirleyerek kariyer plani yapmalari, kariyer ilgilerini, kariyerleriyle ilgili
sorumlulugu iistlenmeleri ve kendi kararlarini vermeleri kariyer kontrollerini, kendilerini ve is
yasamini arastirmalar1 kariyer meraklarini ve danisma siireci boyunca edindikleri kazanimlar
kariyer giivenlerini arttirmig olabilir. Bununla birlikte programda yer alan “umut” ile ilgili
etkinlikler katilimcilarin daha iyimser bir bakis agis1 edinmelerini saglamis olabilir. Bu bulguya
gore danigma siireci boyunca is yasamu ile ilgili verilen bilgilerin de katilimeilarin bilgi diizeyini
arttirdig1 soylenebilir.

Arastirmanin nitel verilerinin analizi sonucunda ise; UOKGP’nin katilimcilarin kariyer gecis
siireglerini  yonetmelerine yardimci oldugu, gelecege dair kaygilarmi azaltti§i, kariyer
yeterliklerini (umut, kendini ortaya koyma, benlik netligi, vizyon olusturma, hedef
belirleme/planlama, uygulama/uyarlama) arttirdigi bulunmustur.
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Arastirmanin nitel bulgularina gore, katilimcilar dncelikle gerceklestirilen programi ¢ok yararli,
rahatlatici, eglenceli ve motive edici bulduklarini belirtmislerdir. Katilimcilarin ilk kez
katildiklart bir grup danismasi deneyiminden olumlu duygu ve diisiincelerle bahsetmeleri
gergeklestirilen programin gelecekte baska gruplarda da kullanilabilecek etkili bir program
oldugunu gostermektedir. Bununla beraber programin igerigi uygulanacak grubun ilgi ve
ihtiyaclar1 géz oniinde bulundurularak yeniden diizenlenebilir ve zenginlestirilebilir.

Arastirmanin nitel bir bulgusu da Umut Odakli Kariyer Envanteri’nin ikinci ve besinci
oturumlarda uygulanmasiyla elde edilmistir. Ikinci oturumda katilimcilarin  kendi
envanterlerini puanlamalari istenerek mevcut kariyer yeterliklerinin (umut, kendini ortaya
koyma, benlik netligi, vizyon olusturma, hedef belirleme/planlama, uygulama ve uyarlama)
farkina varmalar1 saglanmistir. Son oturumda katilimcilar envanteri tekrar doldurarak kariyer
yeterliklerindeki gelismeyi degerlendirmislerdir. Katilimeilar diisiik diizeydeki yeterliklerinin
yiikseldigini, yiiksek seviyedeki yeterliklerinin ise daha da arttigini ifade etmislerdir. Bu bulgu,
kariyer miidahalelerinin bireylerin kariyer umut yeterliklerini arttirdigini ortaya koyan dnceki
arastirma bulgulariyla (Amundson vd., 2013; Amundson vd., 2018; Clarke vd., 2018; Konuk,
2020; Niles vd., 2010; Niles vd., 2014; Yoon vd., 2019; Yoon vd., 2020) benzerlik
gostermektedir.

Oturum sonlarinda yapilan s6zlii ve yazili paylasimlar sonucunda elde edilen bulgulara gore,
programda yer alan etkinlik ve 6devler grup tiyelerinin kariyer yeterliklerinin artmasina hizmet
etmistir. Ornegin; Johari Penceresi, Kendini Tanima Kilavuzu (Ozmen, 2006), Degerler ve
SWOT Analizi etkinlikleri katilimcilarin kendini ortaya koyma ve benlik netliginin
gelismesine; tetra-amelia sendromu yiiziinden kollar1 ve bacaklart olmayan Nick Vujicic’in
umut veren Oykiisii (https://www.youtube.com/watch?v=zdOmMBC3Zko), Yonlendirilmis
Hayal etkinligi ve Martin Luther King’in meshur “I Have A Dream-Bir Hayalim Var”
konusmast (https://www.youtube.com/watch?v=vP4iY1TtS3s) katilimcilarin genel umut
diizeyinin yilikselmesine yol agmistir. Bu bulgudan yola ¢ikarak UOKGP’nda yer alan etkinlik,
paylasim ve ddevlerin Kariyer Akisi: Umut Odakli Kariyer Gelisimi Modeli’nin kapsamiyla
uyumlu oldugu sdylenebilir.

Nitel verilere iliskin son bulgu, UOKGP’nin sonraki uygulamalari i¢in katilimcilarin verdigi
onerileri icermektedir. Katilimcilar; programin oturum sayist ve siiresinin arttirilmasinin ve
yeterli donanima sahip bir danigma odasinda programin gerceklestirilmesinin programdan daha
fazla verim elde edilmesini saglayacagini belirtmislerdir. Ayrica katilimcilar bdyle bir
programa Onceki yillarda katilabilmis olsalar daha fazla faydalanabileceklerini ifade
etmislerdir. Clinkii 6grenciler son sinifin verdigi yogunluktan dolayi (okul, staj, KPSS hazirlig
vs.) program kapsaminda kendilerine verilen 6dev ve sorumluluklar1 yerine getirmekte
zorlanmislardir. Bu nedenle iiniversitenin ilk yillarindan itibaren Ogrencilerin kariyer
gelisimlerine katkida bulunacak ¢alismalar yapilmalidir. Boylece son siifta UOKGP kadar
yogun bir icerigi olmayan daha hafif bir program ile 6grencilere kariyer destegi sunulabilir.

Arastirmanin bulgular1 degerlendirildiginde, nicel ve nitel bulgularin birbirini destekledigi
gorilmektedir. Bulgulara gore, UOKGP’nin ise gecis asamasindaki {iniversiteli genclerin
kariyer gelecegi (kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is piyasasina iligskin algilanan bilgi)
ve kariyer yeterlikleri (umut, kendini ortaya koyma, benlik netligi, vizyon olusturma, hedef
belirleme/planlama, uygulama ve uyarlama) diizeylerinin artmasinda etkili bir program oldugu
sOylenebilir. Dolayisiyla bu tiir programlarin uygulanmasinin, 6grencilerin umut diizeylerini
artirarak kariyer gelisimlerini olumlu etkilemede yararh olacagi ve uygulanan UOKGP ile bu
konuda destekleyici yeni bir bulgu saglandigi ifade edilebilir.

Yurtdisinda yiiksekogretime devam eden Ogrenciler iizerinde yapilan arastirmalarda
ogrencilerin kariyer yasamlarin1 yonetme becerileriyle ilgili cok kaygilandiklar1 ve yardima
gereksinim duyduklari ifade edilmektedir. Ozellikle dgrencilerin “kendileri hakkinda daha fazla
bilgi sahibi olma, kariyer amaclarini belirleme, kariyer planlarindan daha emin olma, kariyer
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seceneklerini kesfetme, egitimlerini planlama ve is arama becerilerini 6grenme” konularinda
yardim istedikleri belirtilmektedir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Benzer sekilde
Tiirkiye’de de yiiksekdgretime devam eden genglerin kariyer alani ile ilgili endise yasadiklar
ve yardima ihtiya¢ duyduklar1 yapilan arastirmalarla (Atik ve Yalgin, 2010; Deniz vd., 2018;
Gizir, 2005; Giineri vd., 2003; Karatas ve Gizir, 2013; Zeren, 2016) ortaya konmustur. Bununla
birlikte mezun olduktan sonra uygun bir is bulma konusunda umutsuz olduklar1 (Miitevellioglu
vd., 2010), gelecekteki is ve egitim olanaklari hakkinda bilgi sahibi olan ve kariyerini planlama
konusunda kendini yeterli hisseden Ogrencilerin ise daha umutlu olduklar1 (Korkut-Owen,
2018) tespit edilmistir. Bu bilgiler 1s18inda, 6grencilere kariyer yardimi sunulurken 6ncelikle
Ogrencilerin umut diizeylerini arttiracak UOKGP ve benzeri programlarin kullanilmasi
Onerilebilir. Nitekim Niles ve arkadaslar1 da (2011) gelistirdikleri Kariyer Akisi: Umut Odakl
Kariyer Gelisim Modeli’nde umudu merkeze alarak Kkariyer gelisimindeki 6nemini
vurgulamiglardir. Son yillarda Covid-19 salgminin tiim diinyada olusturdugu tahribati goz
ontinde bulundurarak Niles, Amundson, Neault ve Yoon (2021) yayinladiklari uygulama
kitabinda umudun olusturulmasi igin ¢esitli stratejiler onermektedirler. Bireylerin kendi
kendilerine yardim edebilmesi amaciyla hazirlanan kitapta, modelde yer alan tiim yeterliklerin
gelistirilmesi icin ¢esitli Oneri ve etkinlikler bulunmaktadir. Bireysel ya da grupla sunulan
kariyer yardimlarina ulasamayan 6grenciler, bu kitaptan yararlanmalar i¢in tesvik edilebilir.

Korkut-Owen (2018) f{iniversite Ogrencilerinin kariyer gelisim ihtiyaclarini inceledigi
calismasinda; 6grencilerin en ¢ok kariyer yardimini 6gretmenler/dgretim iiyelerinden (%29,8)
aldiklarini, bunu baba (%25,6) ve dershanedeki psikolojik danismanin (%23,8) izledigini tespit
etmistir. Bu calismada okuldaki psikolojik danisman/kariyer merkezinden kariyer yardimi
alanlarin oranm1 %17,3 ile yedinci sirada yer alabilmistir. Yiiksekogretim Kurulu’nun son
yillarda yayimladig1 Universite Izleme ve Degerlendirme Raporlar1 (YOK, 2022) bu arastirma
sonucunu destekleyen niteliktedir.

YOK iin son ii¢ yildir yayinladig1 raporlara gore, Tiirkiye’deki bircok iiniversitede dgrencilere
yeterli diizeyde kariyer yardimi sunulamamaktadir. Universite kariyer merkezlerine iliskin
yapilan genig kapsamli bir ¢alismada da; 112 devlet liniversitesinden sadece 20’sinde kariyer
merkezi bulundugu ve bunlardan sadece 17’sinde 6grencilere dogrudan hizmetin sunulabildigi
belirlenmistir (Piskin ve Ersoy-Kart, 2019). Ayn1 ¢alismada kariyer merkezlerinde yetersiz
sayida ve alan dis1 personelin istthdam edildigi de tespit edilmistir. Bu olumsuz tablo goz
oniinde bulunduruldugunda gergeklestirilen psiko-egitim programinin ve benzer ¢alismalarin
tilkemizde yiiriitilen kariyer damigmanligi faaliyetleri acgisindan Onemi daha da
belirginlesmektedir. Buradan yola c¢ikarak uygulanan programin ve benzeri programlarin
sayisinin - arttirtlmast  ve {niversite kariyer merkezlerinin nicelik ve nitelik olarak

giiclendirilerek Ogrencilere bireysel ve grupla kariyer miidahalelerinin sunulmas: tavsiye
edilebilir.

Simirhliklar ve Gelecege Y onelik Oneriler

Bu aragtirmanin sinirliliklarindan biri ¢alismanin sadece deney grubuyla yiiriitiilmiis olmasidir.
Gelecekteki aragtirmalarda kontrol, plasebo ve karsilastirmali gruplara yer verilerek cesitlilik
saglanabilir. Arastirmanin ¢alisma grubunun sadece Egitim Fakiiltesi Siif Ogretmenligi
anabilim dalinda 6grenim goérmekte olan son sinif 6grencilerinden olugmasi da baska bir
siirhilik olarak ifade edilebilir. lerde yapilacak calismalar farkli anabilim dali ve fakiilteye
devam eden son sinif 6grencileriyle gergeklestirilebilir. Boylece programin farkli 6zellikteki
ogrenciler lizerindeki etkisi sinanabilir. Aragtirmanin diger bir sinirliligi miidahalenin etkisinin
devam edip etmedigini belirlemek igin izleme ¢alismasinin yapilmamasidir. Ileride yapilacak
caligmalarda deneysel uygulamadan belli bir siire sonra (3, 6 ya da 9 ay) izleme ¢aligmasinin
yapilmasi yararlt olabilir. Bu ¢alismada Umut Odakli Kariyer Envanteri’nin sadece danigsma
stireci icerisinde katilimcilarla puanlanip yorumlanmasi baska bir smirhiliktir. Gelecek
caligmalarda envanterin istatistiksel yontemlerle analiz edilmesi programin etkililigini daha
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somut olarak ortaya ¢ikarabilir. Benzer baska bir simirlilik Kariyer Gelecegi Olgegi’nin toplam
puaninin alinmasidir. Ilerideki arastirmalarda Olgegin alt boyutlar1 da analize dahil edilerek
programin etkisi daha ayrintili olarak tespit edilebilir. Programin uygulayicisi olan aragtirmanin

birinci yazarina katilimeilarin fakiilteden asina olmalari ise arastirmanin son simirliligi olarak
ifade edilebilir.
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