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Okuldan ise gecis siirecinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi geng yetiskinlerin egitim hayatlarini tamamlayip is
diinyasinda kendilerine bir yer edinebilmelerinde biiyiik bir oneme sahiptir. Calisma Psikolojisi Kuramina gére
bu donemin basarili bir sekilde gecirilebilmesi ise biiyiik olgiide genglerin istihdam edilebilirlik algilarina sahip
olmasint gerekli kilmaktadwr. Bu arastirmada Calisma Psikolojisi Kurami temelinde gencglerin otekilestirilme
diizeyleri ve ekonomik kisithiliklarinin istihdam edilebilme algilart iizerinde nasil bir role sahip oldugu arastiriimig
ve bir model testi yapilmistir. Arastirmaya yaslart 19 ile 23 arasinda degigen ve tiniversite 3. ve 4. sinifta 6grenim
gérmekte olan 587 iiniversite ogrencisi dahil edilmistir. Elde edilen verilerin ¢oziimlenmesi igin yol (path) analizi
kullamlmistir. Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular baglamsal faktorlerin (ekonomik kisithiliklar ve
otekilestirilme) kariyer uyumlulugunun araci roliiyle istihdam edilebilirlik algisi iizerinde anlamli birer yordayici
oldugunu gostermistir. Arastrmadan elde edilen bulgulardan hareketle arastirmacilara ve alan uygulayicilarina
gelecekteki ¢alismalarina iliskin ¢esitli onerilerde bulunulmugtur.

Anahtar Sozciikler: Geng Istihdami, Okuldan Ise Gecis, Calisma Psikolojisi Kurami

Abstract

Successful management of the school-to-work transition process is critical for young adults to complete their education
and get a place in the business world. According to the Occupational Psychology Theory, the successful passing of this
period necessitates the youth to have employability perceptions to a large extent. Based on the Psychology of Working
Theory, this study investigated the role of young people's marginalization levels and economic constraints on their
perceptions of employability and conducted a model test. The data of the study were collected from 587 university
students aged between 19 and 23 and studying in the 3rd and 4th grades of the university. Path analysis was used to
analyze the obtained data. The findings obtained as a result of the research showed that contextual factors (economic
constraints and marginalization) were significant predictors of employability perception with the mediating role of
career adaptability. Based on the findings obtained from the research, various suggestions were made to researchers
and field practitioners regarding their future studies.
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Extended Abstract

Researchers emphasize that increasing unemployment, job insecurity, globalization in the labor
market, and the rapid change in the world of work make it more difficult than ever to be
employed (Baluku et al., 2021). Moreover, it is underlined that in this hostile atmosphere, the
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young population is in a more disadvantageous position due to their inability to read the
changing demands of employers and their lack of experience sought by the world of work (ILO,
2022; Reay et al., 2006). Although many factors play a role in the increase or decrease in youth
employment rates, it is thought that one of the most fundamental factors in this regard is the
transition period from school to work (Baluku et al., 2021; Vuolo et al., 2014). This period,
which is expressed as the first significant transition period in the careers of individuals by
various researchers, can have multiple effects on the careers of individuals both in the short and
long term (Blossfeld, 2008; De Vos et al., 2019; Ng & Feldman, 2007). Accordingly, it is
emphasized that individuals who successfully complete the transition from school to work are
more likely to find a full-time job and have positive career results (Ng & Feldman, 2007). The
present study aims to examine the role of marginalization and economic constraints in the
transition from school to work, which has a very complex structure, and to test the predictors
of employability perception, which is the crucial concept of the process, on a model. For this
purpose, a part of the school-to-work transition model developed by Masdonati et al. (2022)
based on PWT was tested on university students. Within the scope of the research, data were
collected from 587 university students aged between 19 and 23. 45.35% of the participants are
in the 3rd year of university (n = 267) and 54.5% of them are in the 4th year of university (n =
320). In addition, 16.2% of the participants were at the Faculty of Humanities and Social
Sciences (n = 95), 8.5% at the Faculty of Education (n = 50), 14.7% at the Faculty of
Engineering (n = 86), 10.6% at the Faculty of Economics and Administrative Sciences. (n =
62), 16.9% in the Faculty of Health Sciences (n = 99), 0.3% in the Faculty of Sport Sciences (n
=2), 22.7% in the Faculty of Theology (n = 133), and 10.2% in the Agriculture ( n = 60) faculty.
"Economic Constraints Scale,” "Lifetime Marginalization Scale,” "Career Adaptability Scale
Short Form™ and "Perceived Future Employability Scale" were used to collect data within the
scope of the research. Path analysis was used to test the hypothetical model proposed in the
study. When the findings obtained from the analysis were examined, it was concluded that
economic constraints and marginalization significantly predicted career adaptability, and career
adaptability had a significant role in the perception of employability. In addition, career
adaptability played a significant mediating role in the relationship between economic
constraints and marginalization and perceived employability (x"2(1) = 4.40, p < .05, TLI =.98,
CFI =1.00, SRMR = .01, and RMSEA = .08, 90% CI [0.02, 0.15], p <.05). As a result, these
findings give various clues about how young people transitioning from school to work can
successfully pass their period. It is worrying that interventions cannot change contextual factors
that adversely affect the perception of future employment, which is essential for the school-to-
work transition process. However, according to work psychology theorists, it is possible to
develop career adaptability even if negative contextual factors cannot be directly intervened. In
other words, the fact that career adaptability is a psychological resource that can be developed
can increase this resource with various interventions (Duffy et al., 2016, p. 136). Therefore,
increasing the career adaptability of young people in the transition from school to work may
enable people who have experienced marginalization or have economic limitations to manage
the process they are in successfully. Based on the findings obtained from the research, various
suggestions can be given for future research and practices. In this context, the use of a
longitudinal method for the transition from school to work in future research may contribute to
a better understanding of the process in question and establish a cause-effect relationship
between the relevant variables. On the other hand, when examining contextual factors' role in
career adaptability in future studies, each dimension of career adaptability can be included
separately instead of the total score. In this way, various clues can be obtained as to which
dimensions of career adaptability are more influential on the experiences of economic
constraints and marginalization. Another suggestion that can be made based on the limitations
of this research is that the sample should include all people in the transition period from school
to work. In future studies, it may be recommended to collect data from university students close
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to graduation, in the transition period from school to work, and from people in the job search
period after graduation. On the other hand, various suggestions can be given to practitioners
based on the findings of the current research. An essential result of a recent study is that people's
negative contextual factors affect school-to-work transition processes. In this context,
practitioners can first learn the contextual background of the people in this process and develop
various help strategies accordingly. At the same time, when working with people transitioning
from school to work, making interventions to increase their career adaptability can pave the
way for this process to be passed successfully.

Giris

Universite egitimi kisilerin sahip olduklar nitelikleri artirmasi ve bu yolla is diinyas1 i¢inde
daha iyi bir konum elde etmesinde 6nemli bir faktor olarak goriilmektedir (Badea ve Rogojanu,
2012, s. 133-134). Fakat giliniimiizde bir kisinin iiniversiteden mezun olmasi ve hatta lisanstistii
dereceye sahip olmasi, o kisinin ulagmak istedigi istihdami garanti etmemektedir (Little ve
Arthur, 2010, s. 292). Bunun en temel sebeplerinden birisinin is diinyasinda meydana gelen
hizl1 degisimlerin iyi bir egitime sahip olan gencler de dahil olmak iizere biitiin bireyler i¢in
cesitli zorluklar1 beraberinde getirmesi oldugu soylenebilir (Thomlinson, 2012). Bu baglamda
is giicii piyasalarinda artan igsizlik, is giivencesizligi ve kiiresellesme ile is diinyasinin hizli bir
sekilde degismesinin istthdam edilebilmeyi her zamankinden daha fazla zarara soktugu
aragtirmacilar tarafindan vurgulanmaktadir (Baluku vd., 2021, s. 70). Dahasi bu olumsuz
atmosfer i¢inde Ozellikle genc¢ niifusun gerek isverenlerin degisen taleplerini okuyabilme
konusunda yetersiz olmalari gerekse is diinyasinin aradigi tecriibeden yoksun olmalari
dolayisiyla daha dezavantajli bir konumda olduklarinin alt1 ¢izilmektedir (ILO, 2022; Reay vd.,
2006). Bu konuda Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan veriler, bu
diisiinceyi destekler niteliktedir. Buna gore 2022 yili Temmuz aymmda mevsim etkisinden
arindirilmig genel igsizlik oran1 %10,1 iken bu oran geng¢ niifusta %19,1 olarak 6l¢iilmiistiir.
Ayrica TUIK’in son yilda yaymladig1 verilere goére iiniversiteden mezun olan bir kisinin
ortalama is bulma siiresinin 13.6 ay olmas1 dikkat ¢ekici bir durumdur (TUIK, 2022). Bu
verilerden hareketle geng niifustaki igsizlik oraninin oldukga yiiksek oldugu ve tiniversiteden
mezun olan genglerin mezuniyet sonrasinda bir yil1 agkin bir siire boyunca issiz kaldiklar1 ya
da gecici bir iste calismak zorunda kaldiklar1 soylenebilir.

Geng istihdami oranlarinin artis1 ya da azalisinda bir¢ok faktdriin rol oynamasina karsin bu
konudaki en temel faktdrlerden birisinin okuldan ise gecis donemi oldugu diistiniilmektedir
(Baluku vd., 2021; Vuolo vd., 2014). Bu donem, egitim hayatlarinin sonunda olan 6grencilerin
tam zamanl sekilde istthdam edilerek is diinyasina girmeye hazirlandiklar: siireci
kapsamaktadir (Saks, 2018; Schoon ve Heckhausen, 2019). Cesitli arastirmacilar tarafindan
bireylerin kariyerlerindeki ilk biiyiik ge¢is siireci olarak ifade edilen bu donemin hem kisa hem
de uzun vadede kisilerin kariyerlerine yonelik ¢esitli etkileri olabilmektedir (Blossfeld, 2008;
De Vos vd., 2019; Ng ve Feldman, 2007). Buna gore okuldan ise gecis slirecini basari ile
tamamlayan bireylerin tam zamanli bir is bulma olasiliklarinin yiiksek oldugu ve kariyerlerine
yonelik pozitif gelisimsel sonuclar elde ettikleri vurgulanmaktadir (Ng ve Feldman, 2007).
Daha onceki yillarda bu siireci basarili bir sekilde gecirmek yukarida belirtildigi gibi daha ¢ok
bir is bulma, is yerinde iyi performans gosterme ve olumlu is tutumlar1 gelistirme seklinde
karakterize edilmistir (Ng ve Feldman, 2007). Fakat gliniimiizde Masdonati ve arkadaslar
(2022) boyle bir tanimin ¢agdas is giicli piyasalarinin karmasik yapisim1 kavramada yetersiz
oldugunu ve basgaril1 bir gegisin yalnizca yukarida sayilan nesnel gostergelere degil, istthdam
edilebilirlik ya da istihdam-egitim uyumu gibi 6znel gostergelere de bagh oldugunun altini
cizmektedirler. Ayrica 6zellikle baglamsal faktorlere de vurgu yapan aragtirmacilar bu siirecin
basarili bir sekilde gecirilmesinde kisilerin geldikleri ¢evrenin de biiyiik bir etkisinin
olabilecegini vurgulamaktadirlar. Bu baglamda arastirmacilar ekonomik kisithiliklar,
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otekilestirilme ve insana yakisir is gibi kavramlar iizerine kurulan Calisma Psikolojisi Kuramini
(Duffy vd., 2016) temel alarak okuldan ise gegis siirecine yonelik daha kapsamli bir bakis agis1
gelistirmeye ¢alismislardir (Masdonati vd., 2022). Asagida bu siireci daha agik olarak anlamak
icin Calisma Psikolojisi Kuramima ve kuramin okuldan ise gecis siirecine uyarlanmasina
deginilecektir.

1.1. Kuramsal Cerceve

Bu arastirmada okuldan ise gecis silireci Masdonati ve arkadaslarinin (2022) 6nerdigi sekliyle
Calisma Psikolojisi Kurami ¢ergevesinde ele alinmistir. Calisma Psikolojisi Kurami (Duffy vd.,
2016) temel olarak her insanin giivenli ¢alisma kosullarina sahip, yeterli {icret veren, uygun
saglik hizmetlerine erisim saglayan, yeterli bos zamana imkan taniyan ve kisinin sosyal ve
ailevi degerleriyle catismayan bir is olarak tanimlanan insana yakisir ise erisim firsatinin esit
olmasi gerektigini savunmaktadir. Bu baglamda kuramin ¢ikis noktasi toplumun her kesiminin,
ozellikle de ekonomik kisithiliklara sahip ya da bir sekilde Gtekilestirilen kesimlerinin insana
yakisir bir ise erisim imkaninin diger insanlara gére daha diisiik oldugudur (Blustein vd., 2019;
Duffy vd., 2016). Kurama gore bir sekilde 6tekilestirilen ya da ekonomik kisitliliklara sahip
olan kisiler, bu olumsuz baglamsal etkilerden kaynakli olarak daha diisiikk kariyer
uyumluluguna ve caligma iradesine (engellere ragmen karar verebilme becerisi) sahip
olmaktadirlar. Bu durum da onlarin insana yakisir bir ise erisimlerini zorlastirmaktadir (Duffy
vd., 2016; Duffy vd., 2020). Dolayisiyla kuramcilar s6z konusu baglamsal faktorlerin olumsuz
etkisini ¢esitli diizenleyici degiskenlerle (sosyal destek, proaktif kisilik, elestirel biling gibi)
kirarak toplumun diger kesimlerinin de insana yakisir iglere erisimlerinin dniindeki engellerin
kaldirilabilecegini ileri slirmektedirler (Duffy vd., 2016). Kisacas1 Calisma Psikolojisi
Kuramini ileri siiren kuramecilar insana yakisir iglere erisim i¢in miicadele eden calisanlarin
kariyer siireglerini toplumun her kesimini kapsayacak sekilde kavramsallastirmaya
caligmislardir. Bu kavramsallastirmay1 temel alan Masdonati ve arkadaglari (2022) ise Calisma
Psikolojisi Kuramimin okuldan ise gegis siirecindeki genglerde de uygulanabilecegini ileri
stirmiis fakat gec¢is donemine 6zgii farkliliklarin olmasindan dolayr kuramin ileri siirdiigii
modelde cesitli degisikliklere gitmislerdir.

Calisma psikolojisinin okuldan ise gecise uyarlanan versiyonunda kuramin asil modelinden
farkl olarak ekonomik kisitliliklar ve 6tekilestirilme faktorleri kisilerin kariyer uyumlulugu ve
oz-yetkinlikleri gibi psikolojik boyutlarinin yani sira mesleki kimlik gibi kimlikle ilgili
faktorleri de etkileyebilmektedir (Masdonati vd., 2022). Bunun en temel sebebi beliren
yetigkinlik doneminde olan kisilerin doneme 6zgii olarak mesleki kimliklerinin heniiz gelisim
asamasinda olmasidir (Grosemans vd., 2018). Diger taraftan psikolojik faktorler ve kimlikle
ilgili degiskenler ileri siiriilen modele gore basarili bir okuldan ise gecisi besleyici unsurlar
olarak konumlandirilmistir. Kuramcilara gore basarili bir okuldan ise gecisin gostergesi ise
egitim ve istthdamin uyumu ve kisilerin gelecege yonelik istthdam edilebilirlik algilaridir.
Sonug olarak kuramcilar basarili bir okuldan ise gecis siireci geciren kisilerin insana yakisir ve
anlam bulabilecekleri bir ise erisebileceklerini varsaymaktadirlar (Masdonati vd., 2022).

Yukarida bahsedildigi iizere negatif baglamsal faktorlerden basarili bir okuldan ise gecis
stirecine giden yolda, psikolojik bir faktor olarak istihdam edilebilirlik algisinin 6nemine dikkat
cekilmektedir. Bu konuda kuramcilar kisilerin gelecekte bir iste istihdam edilebilecegi ve bu
istthdamu siirdiirebilecegine yonelik algis1 olarak tanimlanan istihdam edilebilirlik algisinin
okuldan ige gecis siirecine entegre olabilmede 6nemli bir roliiniin oldugunu belirtmektedirler
(Masdonati vd., 2022, s. 44-45). Alanyazin incelendiginde ise konu ile ilgili arastirmalar
algilanan istihdam edilebilirligin is arama davranigini artirdig1 ve igsizlik ve giivencesiz islerde
caligma riskini azalttigin1 gostermektedir (Peeters vd., 2019). Ayn1 zamanda okuldan ise gecis
stirecinin 6zelinde diisiiniildiiglinde ise istihdam edilebilirlik algisinin is diinyasina gegisle ilgili
olarak hazir bulunuslugu yiikselttigi ve okuldan ise gegis silirecine yonelik uyum saglayici
kariyer davranislartyla iligkili oldugu ¢esitli aragtirmalar tarafindan ortaya koyulmustur (Dacre-
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Pool ve Qualter, 2013; Lo Presti ve Pluviano, 2015; Okolie, 2022). Bu baglamda kisilerin
okuldan ise geg¢is siirecini basarili bir sekilde tamamlamalar1 ve is diinyasina girmelerinde
istihdam edilebilirlik algisinin oldukca 6nemli oldugu sdylenebilir. Fakat istihdam edilebilirlik
algisinin bu siirecin basarili gegmesinde onemli bir rol oynadigina dair ¢esitli arastirma
bulgular1 olmasina karsin bu algiya sahip olmada ne gibi faktorlerin etkili olduguna dair
alanyazinda empirik bir arastirma bulunmamaktadir. Bu konuda Masdonati ve arkadaglarinin
(2022) ileri stirdiikleri modelin hala test edilmemis olmasi ve istthdam edilebilirlik algisinda
baglamsal faktorlerin oynadigi roliin hala bir varsayim olarak kalmasi alanyazindaki 6nemli bir
bosluk olarak nitelendirilebilir.

1.2. Baglamsal Faktorler ve Istihdam Edilme Algisi

Yukarida da bahsedildigi ilizere ekonomik kisithliklar ve oOtekilestirilme deneyimleri gibi
baglamsal faktorlerin birlikte istthdam edilebilirlik algis1 iizerindeki rolii dogrudan test
edilmemis olsa da bu degiskenler arasinda dogrusal bir iligki olabilecegini diisiindiiren ¢esitli
aragtirma bulgular1 mevcuttur. Bu baglamda Bozgeyikli ve arkadaslari (2022) tarafindan
yapilan bir calismada akademik ig¢sel ve digssal motivasyon, istthdam edilebilirlik algisi,
algilanan sosyoekonomik statii ve cinsiyet degiskenleri bir model iizerinde incelenmis ve
sosyoekonomik statii ile istihdam edilebilirlik algis1 arasinda pozitif yonli bir iliski
bulunmustur. Benzer sekilde Schoon ve Heckhausen (2019) ise okuldan ise gecis donemi ile
ilgili yaptiklar1 arastirmada geng¢ yetiskinlerin, sosyal statiileri ile ulasabileceklerini
diisiindiikleri kariyer alternatifleri arasinda bir iliski oldugu sonucuna ulasmislardir. Buna gore
arastirmacilar yiiksek sosyal statiiye sahip genclerin daha fazla kariyer alternatifi algiladiklarini
ileri siirmiislerdir. Diger taraftan Ingiliz 6grenciler iizerinde yapilan boylamsal bir arastirmada
ise sosyoekonomik durumlarini daha diisiik olarak algilayan 6grencilerin okul sonrasinda
istihdama erisim olasiliklarinin daha diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir (Ng-Night ve Schoon,
2017). Bu aragtirma bulgular1 diisiik sosyal statiideki ya da diisiik sosyoekonomik statiiye sahip
genglerin gelecekte istihdam edilmeye yonelik algilarinin daha diisiik olabilecegine isaret
etmektedir.

Masdonati ve arkadaslarinin (2022) varsayimmina gore ekonomik kisitliliklara benzer olarak
otekilestirilme deneyimlerinin de istihdam edilebilme algis1 iizerinde olumsuz bir roliiniin
oldugu diisiiniilmektedir. Otekilestirilmenin istihdam edilebilme algis: iizerindeki rolii heniiz
test edilmemis olsa da alanyazinda cesitli gerek¢elerden dolayr otekilestirilen kisilerin is
diinyasinda daha fazla giigliiklerle karsilastiklar1 ve bir sekilde daha az istihdam edildikleri
goriilmektedir. Ornegin Blanchflower (2009) 1980 yilindan itibaren is diinyasindaki istihdam
durumlarina yonelik genel bir inceleme yapmis ve bu incelemenin sonucunda o6zellikle
kadinlarin ve etnik azinliklarin istihdamda daha az yer aldiklar1 ve daha diisiik iicretlerde
calistiklar1 sonucuna ulagsmistir. Daha gilincel arastirmalarda ise Amerika’daki is basvurusu
yapan Ispanyollar (Hosada vd., 2012) ve Japonlar (Hosada ve Stone-Romero, 2010) gibi
azinliklarin yerli beyaz Amerikalilara gore daha az tercih edildikleri goriilmistiir. Tiirkiye’de
yapilan caligmalar incelendiginde de toplumda bir sekilde Gtekilestirilen kisilerin istihdam
edilmelerinde cesitli problemlerin yasandigi goriilmektedir. Ornegin Dirimese (2022)
tarafindan yapilan bir arastirmada Tiirkiye’nin bir sehrinde bulunan Roman mahallesindeki
Roman kadinlarla goriismeler yapilmistir. Bu goriismelerden elde edilen sonuca gére Roman
kadimnlarin istihdam edilme durumlarinda cesitli giicliikler yasanmaktadir ve bu giigliiklerin
onemli bir sebebi de igverenlerin bu kisileri ise almada isteksiz olmalarndir. Tiirkiye’deki
Suriyeli miiltecilerin istihdamlarina yonelik igverenler ve STK yoneticilerinin goriiglerinin
alindig1 farkl bir calismada ise ¢esitli yasal ve toplumsal faktorlerin miiltecilerin kayith bir
sekilde isttihdam edilmelerinde 6nemli engeller ortaya ¢ikardigi vurgulanmistir (Korkmaz,
2018). Bu sonuglar toplumun bir sekilde oOtekilestirilme deneyimleri yasayan kesimlerinin
gelecekte istthdam edilebilme algilarinin daha diisiik olabilecegine isaret etmektedir.
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1.3. Arac1 Bir Degisken Olarak Kariyer Uyumlulugu

Simdiye kadar bir¢ok arastirmaya konu olan ve kariyer gelisiminde 6nemli bir role sahip oldugu
diisiiniilen kariyer uyumlulugu, kisilerin i¢cinde bulunduklar kariyer gelisim donemlerindeki
gorevlerin tistesinden gelebilmeleri i¢in sahip olduklar1 hazir bulunuslulugu yansitan psikolojik
bir yap1 olarak tanimlanmaktadir (Savickas, 2002, s. 184). Arastirmacilar Kkariyer
uyumlulugunun dort boyuta sahip oldugunu belirtmis ve bu boyutlar ilgi, kontrol, merak ve
giiven olarak siralamiglardir (Savickas ve Porfeli, 2012, s. 663). Kavramin ilgi boyutu kisinin
kariyerine yonelik ilgisine isaret ederken, merak kisinin kendisi ve kariyer alternatiflerine
yonelik duydugu meraka atifta bulunmaktadir. Diger taraftan kariyer uyumlulugunun kontrol
boyutu kisilerin kariyerleri iizerinde hissettikleri kontrol duygularimi ifade ederken giiven
boyutu ise kariyer gorevlerinin tamamlanmasi ve kariyer hedeflerinin takip edilmesi konusunda
kisinin kendine duydugu giiven olarak agiklanmaktadir (Savickas ve Porfeli, 2012, s. 663).

Okuldan ise geg¢is slirecinin bir kariyer gelisim donemi oldugu ve iginde gesitli kariyer gelisim
gorevlerini barindirdigi goéz oOniine alindiginda bu siiregte kisilerin ne diizeyde kariyer
uyumluluguna sahip olduklarinin oldukc¢a 6nemli oldugu sdylenebilir (Medvide vd., 2019).
Alanyazin incelendiginde ise yiiksek diizeydeki kariyer uyumlulugunun daha basarili bir
okuldan ise geg¢is siireci ve daha fazla is arama davranislar ile iliskilendirildigi goriilmektedir
(Guan vd., 2014; Koen vd., 2014). Ayrica tiniversite 0grencileri lizerinde yapilan ¢ok sayida
arastirma kariyer uyumlulugunun basarili bir mesleki kimlik ya da sahip olunan 6z-yetkinlik
algis1 gibi pek c¢ok olumlu kariyer ciktisiyla da pozitif yonlii olarak iliskili oldugunu
gostermistir (Douglass ve Duffy, 2015; Duffy vd., 2015, Porfeli ve Savickas, 2012). Sonug
olarak kariyer uyumlulugu okuldan ise gegis siireci i¢inde olan kisilerin kendine olan giivenleri
ve siire¢ tizerindeki kontrol duygularina iliskin 6nemli bir kaynak olarak nitelendirilebilir. Buna
bagli olarak bu siirecte bulunan kisinin de yliksek diizeyde kariyer uyumluluguna sahip
olmasimin onun ileriye yonelik olarak istihdam edilebilirligine iliskin algisin1 artiracagi
diisiiniilmektedir. Fakat kisilerin okuldan ise gecis siireclerini basarili bir sekilde gecirmesinde
birer engel olarak tanimlanabilecek ekonomik kisitliliklar ve otekilestirilme gibi baglamsal
faktorler kariyer uyumlulugunu olumsuz yonde etkileyebilir. Bu konuda Blustein ve arkadaslari
(2002) farkl1 sosyoekonomik altyapiya sahip olan okuldan ise geg¢is slirecindeki kisilerle ¢esitli
goriismeler yapmistir. Bu goriismeler sonucunda arastirmacilar, yiiksek sosyal statiiye sahip
kisilerin daha sistematik sekilde kariyer arastirmasi yriittiikleri ve kariyerlerine iliskin daha
fazla plan yaptiklari, bunun aksine diisiik sosyal statiiye sahip kisilerin ise kariyerlerine iliskin
daha az arastirma yaptiklar1 ve kariyerleri iizerine gelecek planlari yapmadiklari sonucuna
ulagsmisglardir. Arastirmacilar kariyer arastirmasi ve planlamasinda sosyal smifa dayali
farkliliklarin olmasini sosyal ve ekonomik kaynaklara erisimin bir sonucu olarak ele almiglardir
(Blustein vd., 2002). Benzer sekilde Autin ve arkadaslar1 (2017) tarafindan yapilan bir
arastirmada da sosyal statiliniin kariyer uyumlulugunun anlamli bir yordayicisi oldugu ve diisiik
sosyal statiinlin daha diisiik kariyer uyumluluguna isaret ettigi sonucuna ulagilmistir. Biitiin bu
arastirmalardan hareketle simdiki aragtirmada kisilerin toplum i¢indeki sosyal statiilerinin birer
gostergesi olan ekonomik kisitliliklarin ve otekilestirilme deneyimlerinin kariyer uyumlulugu
iizerinde olumsuz bir role sahip oldugu ve bunun da istthdam edilebilirlik algisini1 azalttig
varsayilmaktadir.

1.4. Mevcut Arastirma

Bu aragtirmanin amaci oldukga karmasik bir yapiya sahip olan okuldan ise gecis siirecinde
baglamsal faktorlerin roliinii incelemek ve siirecin anahtar kavrami olan istihdam edilebilirlik
algisinin yordayicilarini bir model iizerinde test etmektir. Masdonati ve arkadaglarinin (2022)
ileri siirdiigii okuldan ise gecis modelinden hareketle olusturulan varsayimsal model Sekil 1°de
verilmektedir.
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Sekil 1. Arastirma Kapsaminda Test Edilecek Okuldan Ise Gecis Modeli
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R \\
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Edilebilirlik
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Otekilegtirilme

Sekil 1°de de goriildigi iizere baglamsal faktorlerden birisi olan ekonomik kisitliliklarin
istihdam edilebilirlik algis1 iizerinde dogrudan bir etkisinin oldugu varsayilmaktadir. Ayrica
arastirmanin diger bir varsayimi ise Otekilestirilme ve ekonomik kisitliliklar ile istihdam
edilebilirlik arasindaki iliskide kariyer uyumlulugunun araci bir roliiniin olmasidir. Bu
varsayima gore ekonomik kisitliliklar ve Otekilestirilme degiskenleri kariyer uyumlulugu
iizerinde olumsuz bir role sahiptir ve bu durum okuldan ise ge¢is siirecinde olan kisilerin
istihdam edilebilirlik algilarini diistirmektedir.

Yontem
2.1. Cahsma Grubu

Bu calisma kapsaminda, Ondokuz Mayis Universitesinin cesitli fakiiltelerinde (insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi ve Spor
Bilimleri Fakiiltesi) egitim goren ve goniilli katilm gosteren kisilerden veri toplanmustir.
Calismaya dahil edilme kriteri, iiniversite 6grencisi olmak ve 3. ve 4. smif diizeyinde
bulunmaktir. Katilimcilardan 8 kisi demografik bilgiler kisminda doldurulmasi gereken mevcut
akademik ortalama, cinsiyet, sinif diizeyi gibi bilgileri eksik birakmalari, 17 kisi ise dlgek
setinde yer alan maddelerden siirekli ayni secenekleri isaretlemis olmalar1 nedeniyle veri
setinden ¢ikartilmistir. Ayrica yapilan normallik analizlerinde ug deger olarak belirlenen 63 veri
analizden ¢ikartilarak toplamda 587 katilimcidan elde edilen veri analize dahil edilmistir.
Katilimcilarin % 64.4°1 kiz (n = 378), % 35.6°s1 erkek (n = 209) 6grencilerden olugsmaktadir.
Ogrencilerin yaslar1 ise 19 ile 23 arasinda degismekte olup yas ortalamalar1 22.05 (SS = 2.63)
bulunmustur. Katilimcilarin % 45.35%1 3. sinif (n = 267) ve % 54.5’1 4. sinif (n = 320) egitim
diizeyinde bulunmaktadirlar. Ayrica 6grencilerin % 16.2’si Insan ve Toplum Bilimleri (n = 95),
% 8.5°i Egitim (n = 50), % 14.7’si Miihendislik (n = 86), % 10.6’s1 iktisadi ve Idari Bilimler
(n =62), % 16.9’u Saglik Bilimleri (n = 99), % 0.3’ii Spor Bilimleri (n = 2), % 22.7’si ilahiyat
(n=133) ve % 10.2’si Ziraat (n = 60) fakiiltesinde 6grenim gérmektedirler.

2.2. Veri Toplama Araclari

2.2.1. Ekonomik Kisithhiklar Olgegi (ESO). Duffy vd. (2019) tarafindan bireylerin ekonomik
kisithiliklara iliskin deneyimlerini ortaya koymak amaciyla gelistirilen 6lgegin, Kim ve
arkadaslar1 (2022) tarafindan uyarlama calismalar1 yapilmistir. Olgek toplamda 5 maddeden
olugmakta ve 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 7 (kesinlikle katiliyorum) arasinda degisen 7°1i
likert tipinde yanitlanmaktadir. Ters madde bulunmayan dlgege verilen yanitlar sonucunda bir
toplam puan elde edilmektedir. Olgege iliskin 6rnek maddeler “Kendimi bildim bileli
ihtiyaglarimi kargilamakta zorluk ¢ektim” veya “Hayatimin ¢ogunda kendimi maddi olarak iyi
durumda hissetmedim” seklindedir. Gelistirilen ve uyarlama c¢aligmasi yapilan Slgegin i¢
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glivenirlik katsayisi sirasiyla .94 (Duffy vd., 2019) ve .97 bulunmustur (Kim vd., 2022). Bu
caligsma i¢in i¢ giivenirlik katsayis1 .94 bulunmustur.

2.2.2. Yasam Boyu Otekilestirilme Olcegi (YBBO). Duffy vd. (2019) tarafindan bireylerin
yasamlar1 boyunca otekilestirilme deneyimlerini ortaya koymak amaciyla gelistirilen 6l¢egin,
Kim ve arkadaslar1 (2022) tarafindan uyarlama ¢alismalar1 yapilmistir. Olgcek toplamda 3
maddeden olusmakta ve 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 7 (kesinlikle katiliyorum) arasinda
degisen 7’li likert tipinde yanitlanmaktadir. Ters madde bulunmayan 6l¢ege verilen yanitlar
sonucunda bir toplam puan elde edilmektedir. Olgege iliskin 5rnek maddeler “Hayatim boyunca
kendimi Gtekilestirilmis hissetmeme neden olan pek ¢ok deneyimim oldu” veya “Hayatim
boyunca kisilerarast ¢ogu etkilesimimde kendimi siklikla 6&tekilestirilmis hissettim”
seklindedir. Gelistirilen ve uyarlama ¢alismasi yapilan dlgegin i¢ giivenirlik katsayisi sirastyla
.94 (Duffy vd, 2019) ve .98 bulunmustur (Haram vd., 2022). Bu ¢alisma i¢in i¢ giivenirlik
katsayist .92 bulunmustur.

2.2.3. Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi Kisa Formu (KUYOKF). Bireylerin kariyer uyumu
diizeylerini belirlemek amaciyla Maggori ve arkadaslar1 (2017) tarafindan gelistirilen kisa
form, Isik ve arkadaslar1 (2018) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmis ve gecerlik ve giivenirlik
calismalar1 yapilmistir. Olgek toplamda 12 madde ve dort alt boyuttan (ilgi, kontrol, giiven,
merak) olugmakta ve 1 (hi¢ giiglii degil) ile 5 (¢cok giiglii) arasinda degisen 5’li likert tipinde
yamtlanmaktadir. Olgekte ters madde bulunmamaktadir ve verilen yanitlar sonucunda bir
toplam puan elde edilmektedir. Olgege iliskin 6rnek maddeler “Yapmam gereken egitsel ve
mesleki se¢imlerin farkina varma” veya “Yeteneklerim dogrultusunda ¢alisma” seklindedir.
Olgegin gecerlik ve giivenirlik calismalari igin ii¢ farkli drneklem grubundan (lise 6grencileri,
{iniversite dgrencileri ve ¢alisan yetiskinler) veri toplanmistir. Universite dgrencileri ile yapilan
gegerlik calismasi sonucunda, verilerin modele iyi diizeyde uyum sagladigina ulasilmistir.
Ayrica tiniversite 6grencilerinden elde edilen veriler, 6l¢egin i¢ giivenirlik katsayisinin .76- .90
arasinda degistigini gostermistir (Isik vd., 2018). Bu ¢alisma i¢in 6lgegin genelinin i¢ glivenirlik
katsayist .87 bulunmustur.

2.2.4. Algillanan Gelecekteki Istihdam Edilebilirlik Olcegi (AGIEO). Gunawan ve
arkadaglar1 (2019) tarafindan geng yetiskinlerin gelecekteki istihdam edilebilme algilarini
ortaya koymak amaciyla gelistirilen 6l¢ek Alkin ve arkadaglar1 (2021) tarafindan Tirkce’ye
uyarlanmigtir. Toplamda 24 madde ve 6 alt boyuttan (algilanan gelecekteki iletisim agi,
deneyimler, Kisisel 6zellikler, egitim kurumunun beklenen itibari, is giicli piyasasi bilgisi ve
beceriler) olusan dl¢egin yanitlamasi, 1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 6 (kesinlikle katilryorum)
arasinda degisen 6’li likert tipindedir. Bu aragtirma kapsaminda 4 maddeden olusan Algilanan
Gelecekteki Is Giicii Piyasas1 (AGIGP) alt boyutu kullanilmistir. Olgege iliskin rnek maddeler
“Sectigim alandaki is firsatlarini kesfetme becerimi gelistirecegim” ve “Kariyerimde iyi olmak
i¢in atmam gereken adimlar1 6grenecegim” seklindedir. Gelistirilen ve uyarlanan AGIGP alt
olgeginin i¢ glivenirlik katsayilart sirasiyla .91 (Gunawan vd., 2019) ve .90 (Alkin vd., 2021)
bulunmustur. Ayrica uyarlanan AGIGP alt dlcegin test-tekrar test korelasyonu .63 olarak rapor
edilmistir (Alkin vd., 2021). Bu ¢alisma i¢in AGIGP alt lgeginin i¢ giivenirlik katsayis1 .86
bulunmustur.

2.2.5. Kisisel bilgi formu. Arastirmacilarin hazirladigt bu formda, katilimcilarin yasi,
cinsiyetleri, sinif diizeyleri, 6grenim gordiikleri fakiilte, akademik not ortalamalar1 ve yari
zamanli bir iste ¢alisip caligmadiklarina dair bilgilerin elde edildigi sorular yer almaktadir.

2.3. Veri Toplama Siireci

Mevcut arastirma igin oncelikle Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalart Etik Kurulu’ndan 22.10.2021 tarihli ve 2021835 sayil1 karari ile veri toplama igin
gerekli etik izinler alinmistir. Veri toplama siirecinde arastirmaci tarafindan katilimcilara kisisel
bilgi formunun da bulundugu 6lcek seti dagitilmistir. Ayrica arastirmaci ¢alismaya baslamadan
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once aragtirmanin igerigi ve amact hakkinda kisa bir bilgi vermistir. Verileri toplamadan 6nce
ilgili dersi veren 6gretim iiyesinden ders 6ncesi veri toplamak amaciyla gerekli izinler alinmis
ve veriler arastirmaci tarafindan bizzat toplanmistir. Katilimeilarin 6lgekleri tamamlama
stireleri yaklagik 15 dakika siirmiistiir.

2.4. Veri Analizi

Verilerin analizine gegmeden 6nce normallik varsayimlar1 ve u¢ degerler kontrol edilmistir. Ug
degerlerin tespit edilmesinde Mahalanobis uzakligi ve standardize edilmis z katsayilarina
bakilmistir. Mahalanobis uzaklig1 hesaplamada Tabacnick ve Fidell (2015) ki-karenin Kiritik
degerlerine gore bir karsilagtirma yapilmasini 6nermektedirler. Bu amagla mevcut arastirmanin
bagimsiz degiskenleri goz Oniine alindiginda kritik degerin 18.467 oldugu belirlenmis ve bu
degerin lizerinde yer alan veriler analizden ¢ikartilmistir. Bu kapsamda 63 katilimeir analize
dahil edilmemistir. Ardindan normallik varsayimlart incelenmistir. Tabacnick ve Fidell
(2015)’e gore normallik varsayiminin test edilmesinde yararlanilan garpiklik/basiklik degerleri
+1.5 ile -1.5 arasinda yer almasi gerekirken, George ve Mallery (2010) ¢arpiklik/basiklik
degerlerinin +2 ile -2 arasinda bir deger alabilecegini belirtmektedir. Bu baglamda veri setinde
elde edilen degerlerin belirlenen aralikta (ESO igin carpiklik degeri: .987, basiklik degeri:- .361;
YBOO igin carpiklik degeri: 1.190, basiklik degeri: 1.130; KUYO-KF igin garpiklik degeri: -
.699, basiklik degeri: - .278; AGIEO igin carpiklik degeri: - .644 , basiklik degeri: - .426) yer
aldig1 sOylenebilir. Ardindan degiskenler arasinda ¢oklu baglant1 probleminin olup olmadigini
incelemek amaciyla Varyans Sisirme Faktorii (VIF) ve Tolerans degerlerine bakilmistir. Alan
yazinda VIF degerinin .10’dan kiigiik, Tolerans degerinin ise 10’dan biiyiikk olmasi
beklenmektedir (Pallant, 2017). Bu baglamda degiskenler arasinda ¢oklu baglant1 probleminin
olmadig tespit edildikten sonra toplamda 587 veriyle model degiskenleri arasindaki iligkileri
aciklamak amactyla yol (path) analizi yapilmistir. Yol analizi, “yordayan ve yordayici
degiskenler arasindaki dogrudan ve dolayli etkilerin kestirilmesini” saglayan analiz
yontemlerinden biridir (Sen, 2020, s. 108).

Degiskenler, Maksimum Olabilirlik (Maximum Likelihood) yontemiyle analiz edilmistir.
Modele iligkin uyum degerlerinin belirlenmesinde Kline (2019) ve Jackson ve arkadaslari
(2009), serbestlik dereceleri ve anlamlilik diizeyine karsilik gelen ki-kare testi istatistigi, %90
giiven araligina karsillk gelen Yaklagik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA),
Karsilastirmali Uyum Indeksi (CFI), Tucker-Lewis Indeksi (TLI) ve Standartlastirilmis
Ortalama Hatalarin Karekokii (SRMR) degerlerinin rapor edilmesini dnermektedirler. Onerilen
uyum indekslerinden CFI degerinin .95 iizeri olmasi iyi uyumu vermektedir, TLI degeri ise
1.0’dan daha yiiksek bir deger cikabilir ancak genel olarak .95 {izerinde olmasi iyl uyum
anlamina gelmektedir. RMSEA degerinin .08’den kii¢iik olmas1 kabul edilebilir uyumu, SRMR
degerinin .08’den kii¢lik olmasi1 iyi uyumu gostermektedir. SRMR ve RMSEA degerlerinin
.10’dan biiylik ¢ikmasi ise kotli uyuma isaret etmektedir (Browne ve Cudeck, 1993; Hu ve
Bentler, 1999; Kline, 2019; Tabachnick ve Fidell, 2015; Worthington ve Whittaker, 2006).
Analiz i¢in SPSS 22 ve Lisrel 8.880 paket programlari kullanilmistir.

Bulgular

Mevcut aragtirmanin bulgular boliimiinde arastirmada yer alan degiskenlere ait betimleyici
istatistiklere ve yol analizi sonuglarina yer verilmektedir.

3.1. Betimleyici Istatistikler

Modelde yer alan degiskenlere iligkin betimleyici istatistikler (ortalama, standart sapma) ve
korelasyon katsayilar1 Tablo 1°de yer almaktadir. Korelasyon katsayilarinin hesaplanmasinda
Pearson Momentler Carpimi Korelasyon analizi kullanilmigtir.
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Tablo 1. Degiskenlere Iliskin Betimsel Istatistikler ve Korelasyon Katsayilar1 (N=587)

Degiskenler 1 2 3 4
1. AGIEO 1

2.EKO -.48" 1

3.YBOO -.49" 65" 1

4.KUYO 75" -.45" -.50" 1

x 113.70 12.27 6.21 49.66
SS 15.53 6.33 3.31 6.36

Not. AGIEO: Algilanan Gelecekteki Istihdam Edilebilirlik Olgegi; ESO: Ekonomik Simirliklar Olgegi; YBOO:
Yasam Boyu Otekilestirilme Olgegi; KUYO: Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi; x: Aritmetik Ortalama; SS:
Standart Sapma, *p < 0.01.

Tablo 1’e gére AGIEO ile EKO arasinda (r = -.48 , p < .01) negatif yonde orta diizey bir iligki
oldugu; AGIEO ile YBOO arasinda (r = -.49, p < .01) negatif yonde orta diizey iliski oldugu,
EKO ile KUYO arasinda (r = -.45, p <.01) negatif yonde orta diizey bir iliski oldugu ve YBOO
ile KUY arasinda (r =-.50, p <.01) negatif yonde orta diizeyde bir iliski oldugu goriilmektedir.
Ayrica AGIEO ve KUY arasinda (r = .75, p < .01) ve EKO ile YBOO arasinda (r = .65, p < .01)
ise pozitif yonde yiiksek diizey bir iligski oldugu goriilmektedir.

3.2. Olcme Modeline fliskin Istatistikler

Yapisal modelin testine gegmeden 6nce gizil (latent) degiskenler arasindaki korelasyonlari ve
model uyum iyiligi indekslerini incelemek amaciyla bir 6lgme modeli olusturulmustur. Olgme
modelinde verilerin modele iyi diizeyde uyum sagladigi sonucuna ulasilmistir (x?(246) =
1080.56, p <.001, TLI = .96, CFI = .96, SRMR = .05, ve RMSEA = .08, 90% CI [0.07, 0.08],
p <.01). Standardize edilmis yol katsayilar1 incelendiginde maddelerin t degerlerinin +1.96’dan
biiylik oldugu ve madde faktor yiiklerinin .40 ile .93 arasinda degistigi goriilmiistiir.

3.3. Model Testine fliskin Istatistikler

Olgme modelinden sonra tiim dogrudan ve dolayli yollar1 kapsayan yapisal modelin test
edilmesi asamasina geg¢ilmistir. Buna gore, okuldan ise gegis modelinin yol analizi sonucunda
elde edilen standardize edilmis regresyon katsayilar1 Sekil 2°de yer almaktadir.

Sekil 2. Yapisal Model: Standardize Edilmis Yol Katsayilari

10 Ekonomik

O > Skl \
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.63 / Uyumu -— Edilebilirlik ™ .41

72
l -.37

Otekilestirilme /

Ki- kare =4.40, sd = 1, p degeri = 0.03687, RMSEA = 0.076
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Not. sd =serbestlik derecesi, RMSEA = Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii.

Sekil 2’de yer alan yapisal modelin analizi sonucunda elde edilen uyum indeksleri, modelin iyi
uyum degerlerine sahip oldugunu gostermektedir (x?(1) = 4.40, p <.05, TLI1=.98, CFI = 1.00,
SRMR = .01, ve RMSEA = .08, 90% CI [0.02, 0.15], p < .05). Modele iligskin standardize
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edilmis regresyon katsayilari, kritik oram1 ve agiklanan varyans degeri Tablo 2’ de yer
almaktadir.

Tablo 2. Okuldan ise Gecis Modeline iliskin Yol Analizi Sonuclar

Dogrudan Yollar B t R?
YBOO ES .63 12.82 %59
YBO ——» KUY -.22 -8.13
ES —— KUY -37 -4.80
KUY — AGIE .67 22.79
EK ——» AGIE -.18 -6.13

Not. YBO: Yasam Boyu Otekilestirilme; ES: Ekonomik Sinirhiklar; KUY: Kariyer Uyum Yetenekleri; AGIE:
Algilanan Gelecekteki istihdam Edilebilirlik; B: Standardize Edilmis Yol Katsayist; t: Kritik Oran; R?: Ag¢iklanan
Varyans

Tablo 2°de goriildiigii iizere, yol katsayilarina iliskin t degerleri, +1.96’dan biiyiik ve -1.96’dan
kiiciik oldugu icin istatiksel agidan anlamli kabul edilmektedir. Buna goére yasam boyu
otekilestirilmenin (f = -.22, t = -8.13) ve ekonomik kisithiliklarin (5 = -.37, t = -4.80) kariyer
uyumuna negatif yonde ve anlamli bir etkisi bulunmaktadir. Ayrica kariyer uyumunun
algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlige pozitif yonde, anlamli bir etkisi oldugu (5 = .67, t
=22.79), ekonomik kisitliliklarin algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlige ise negatif yonde,
anlamli bir etkisi (f = -.18, t = -6.13) oldugu goriilmektedir. Ekonomik kisithiliklar ile yasam
boyu 6tekilestirilme arasinda ise pozitif ve anlamli bir iligki (5 = .63, t = 12.82) bulunmaktadir.
Modele gore, ekonomik kisitliliklar ve yasam boyu 6tekilestirilme, kariyer uyumunun % 28’ini
aciklarken; ekonomik kisithiliklar, yasam boyu otekilestirilme ve kariyer uyumu birlikte
algilanan gelecekteki istihdam edilebilirligin % 59’unu agiklamaktadir.

3.4. Dolayh Etkilere iliskin Istatistikler

Kariyer uyumunun modelde aracilik etkisini belirlemek amaciyla model degiskenleri arasindaki
standardize edilmis yol katsayilarina bakilmistir. Buna gore ekonomik kisithiliklardan algilanan
gelecekteki istthdam edilebilirlige giden yol katsayisi (f) -.28 bulunurken, yasam boyu
otekilestirmeden algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlige giden yol katsayisi () -.31
bulunmustur. Mevcut modele kariyer uyumu degiskeni dahil edildiginde ekonomik kisitliliklar
ile algilanan gelecekteki eksik istihdam edilebilirlik arasindaki yol katsayisi (f) -.14 bulunmus,
yasam boyu Otekilestirme ile algilanan gelecekteki istthdam edilebilirlik arasindaki yol
katsayisi () -.24 bulunmustur. Baron ve Kenny’e (1986) gore aracilik testlerinde, bagimsiz
degiskenin bagimli degisken iizerindeki dogrudan etkisi, modele arac1 degisken eklendiginde
istatistiksel acidan anlamli olmaya devam ediyor ancak etkide bir azalma oluyorsa kismi
aracilik, bagimsiz degiskenin bagimli degisken tlizerindeki dogrudan etkisi istatiksel acidan
anlamli bulunmuyorsa tam araciliktan s6z edilmektedir. Buna gore aracilik etkisinin anlamli
olup olmadig1 Sobel testi ile incelenebilmektedir (Sobel, 1982). Sobel testine gore ekonomik
kisithiliklar ile algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik arasinda kariyer uyumunun aracilik
rolii (z = -10.67, SH= .06, p = .00) ve yasam boyu o&tekilestirme ile algilanan gelecekteki
istihdam edilebilirlik arasinda kariyer uyumunun araci rolii (z = -11.79, SH = .13, p = .00)
anlamli bulunmus ve kariyer uyumunun kismi aracilia sahip oldugu ortaya konulmustur.

Tartlsma

Bu calismanin amaci karmagsik bir yapiya sahip olan okuldan ise gegis siirecinde baglamsal
faktorlerin roliinii incelemek ve siirecin anahtar kavramlarindan birisi olan istthdam edilebilirlik
algisinin yordayicilarint bir model iizerinde test etmektir. Bu ama¢ dogrultusunda Calisma
Psikolojisi Kuramina dayali olarak iiniversite 6grencilerinin ekonomik kisithliklart ve
otekilestirilme algilar1 birer yordayici degisken olarak ele alinmis ve kariyer uyumlulugunun
arac1 etkisiyle birlikte istihdam edilebilirlik algis1 iizerindeki rolleri incelenmistir. Analiz
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sonucunda elde edilen bulgular incelendiginde ekonomik kisithiliklar ve Otekilestirilme
degiskenlerinin kariyer uyumlulugunu anlaml bir sekilde yordadigi ve kariyer uyumlulugunun
da istihdam edilebilme algis1 {izerinde anlamli bir rolii oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica
kariyer uyumlulugu ekonomik kisithliklar ve otekilestirilme ile istthdam edilebilme algisi
arasindaki iliskide anlaml1 bir arac1 rol oynamistir. Buna gore baglamsal faktorlerin istthdam
edilebilme algis1 iizerindeki negatif yordayici roliinin bir kismiin kariyer uyumlulugu
aracilifiyla gergeklestigi soylenebilir.

Yukarida ifade edildigi iizere bu arastirmada elde edilen ilk bulgulardan birisi ekonomik
kisitliliklarin kariyer uyumlulugu ve istihdam edilebilirlik algisinin {izerinde negatif bir rol
oynamasidir. Ilgili alanyazin incelendiginde kisilerin sosyal statiilerinin kariyer uyumlulugu ve
istihdam edilebilme algilar lizerinde anlamli bir rol oynadigini gdsteren ¢esitli arastirmalara
rastlanmaktadir (Autin vd., 2017; Bozgeyikli vd., 2022; Schoon ve Heckhausen, 2019).
Kisilerin sosyal statiileri ve ekonomik kaynaklara sahip olma durumlarinin i¢ ice gegen faktorler
oldugu diisiintildiiglinde bu arastirmalarin sonuglarinin simdiki arastirmanin bulgulariyla
ortiistiigli soylenebilir. Ekonomik kisitliliklarin kisilerin kariyer uyumlart ve istihdam
edilebilirlik algilar1 {izerinde negatif bir role sahip olmasinin birkag sebebi olabilir. Bunlardan
ilki ekonomik kaynaklarin kisilerin ¢ocukluklarindan itibaren sosyal ve kiiltiirel kaynaklara
erisimlerinde 6dnemli bir rol oynamasi ve dolayisiyla kariyer gelisimlerini etkilemesidir (Duffy
vd., 2016; Huston ve Bentley, 2010). Sosyal ve kiiltiirel kaynaklar1 sayesinde kisiler hem
kariyer gelisiminin bir géstergesi olan kariyer uyumuna iligkin yeteneklerini gelistirebilir hem
de gelecekte i¢cinde bulunacaklari is diinyasinda bir yer edinebilirler. Dolayistyla bu kaynaklara
erisimi kisith olan bir kisinin kariyer uyumlulugunun ve gelecekte istihdam edilebilecegine
yonelik inancinin diisiik olacagi sdylenebilir. Diger taraftan egitimine devam eden ya da is
diinyasina girecek olan gencler bu siirecte ekonomik kisitliliklardan dolay1 beseri sermayelerini
artiracak cesitli girisimlerde bulunamayabilirler (6rnegin c¢esitli iicretli kurslar, sertifikali
egitimler vb.). Dolayisiyla yetersiz beseri sermaye ise kisilerin istihdam edilebilmelerini
olumsuz yonde etkileyebilir (Donald vd., 2019). Ayn1 zamanda is diinyasindaki deneyimin ve
bu baglamda kisilerin ¢esitli kurum ve kuruluslarda staj yapmalarinin onlarin is firsatlarin
artirmalarinda 6nemli bir faktor oldugu bilinmektedir (Knouse vd., 1999; Rigsby vd., 2013).
Fakat ekonomik kisitliliga sahip olan genglerin ekonomik kaygilardan dolay: ticret almaksizin
ya da diisiik ticretler alarak staj yapmayi kabul etmemeleri de onlarin istihdam edilebilirlik
algilarina olumsuz bir sekilde yansiyabilir (Diemer ve Rasheed Ali, 2009). Sonug olarak
okuldan ise gecis donemindeki bir kisinin ekonomik kisitliliklara sahip olmasi o kisinin hem
bu doneme uyum saglamasma olanak taniyan kariyer uyumlulugunu hem de mezuniyet
sonrasinda istihdam edilebilecegine yonelik algisin1 olumsuz olarak etkileyebilir.

Simdiki arastirmadan elde edilen bulgulardan bir digeri okuldan ise gegis siirecinde olan
iniversite 6grencilerinin Gtekilestirilme algilarinin kariyer uyumluluklar: {izerinde negatif bir
roliiniin olmasidir. ilgili alanyazinda okuldan ise gegis donemindeki genclerin 6tekilestirilme
deneyimleri ile kariyer uyumluluklar1 arasindaki iliskiyi ortaya koyan dogrudan bir ¢alisma
olmamasina karsin boylesi bir iligkinin olacagina isaret eden cesitli aragtirmalar bulunmaktadir.
Ornegin Blustein ve arkadaslar1 (2002) yaptiklar1 bir nitel arastirmada sosyal statiisiinii diisiik
olarak algilayan 6grencilerin gelecege yonelik kariyerleri ile ilgili planlama yapmadiklar1 ve bu
yonde bir aragtirmada da bulunmadiklar1 sonucuna ulasmiglardir. Diger bir ifade ile sosyal
statiisii diisiik kisilerin kariyer uyumluluklarimin da diisik oldugu goriilmistiir. Calisma
psikolojisi kurami temelinde diisiintildiigiinde kisinin algiladigi sosyal statiisii onun toplumdan
bir sekilde Gtekilestirilip otekilestirilmedigini gostermektedir (Duffy vd., 2016). Dolayisiyla
sosyal statii aslinda kisinin  Otekilestirilmesindeki  nedenlerden  birisi  olarak
degerlendirilmektedir. Bu baglamda Blustein ve arkadaslarinin (2002) elde ettikleri bulgularin
simdiki arastirmanin bulgularin1 destekledigi sdylenebilir. Farkli bir arastirmada ise calisan
yetigkinlerin otekilestirilme algilar1 ve kariyer uyumluluklar1 boylamsal bir ¢aligmayla izlenmis
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ve oOtekilestirilmenin calisan yetiskinlerin kariyer uyumlulugunu negatif yonde yordadigi
sonucuna ulasilmistir (Duffy vd., 2020). Bu bulgunun da simdiki arastirmanin sonucunu
destekler nitelikte oldugu sdylenebilir. Otekilestirilme deneyimleri (gerek ekonomik yetersizlik
gerekse etnik koken, cinsiyet ya da inang gibi farkliliklardan dolay1) arastirmacilara gore
kisilerin hayatlar1 boyunca gelistirebilecekleri kariyer uyum yeteneklerini olumsuz olarak
etkileyebilmektedir (Duffy vd., 2016, s. 136). Kisiler gesitli sekillerde toplumdan dislandiginda
kendi geleceklerine yonelik 6zellikle de kariyerlerine yonelik merak duyma ya da arastirma
yapma davraniginda bulunmayabilirler. Diger bir ifadeyle toplumdan ¢esitli sebeplerle dislanan
kisiler kariyerlerine yonelik bir bogvermislik duygusuna kapilabilirler. Bu durum da onlarin
kariyer uyum yeteneklerinin gelismesine engel olabilir. Dolayisiyla 6tekilestirilme
deneyimlerinin kariyer uyumlulugu {izerinde negatif bir roliiniin olmasinin beklenen bir sonug
oldugu soylenebilir.

Simdiki arastirmanin nihai bulgusu ise kariyer uyumlulugunun olumsuz baglamsal faktorler
(ekonomik kisitliliklar ve Gtekilestirilme) ile istihdam edilebilme algis1 arasindaki iliskide kismi
bir aract rol oynamasidir. Diger bir ifade ile baglamsal faktorler ile gelecekte istihdam
edilebilme algis1 arasindaki negatif iligkinin bir kismi kariyer uyumlulugu {izerinden
gerceklesmektedir. Giris kisminda da belirtildigi lizere kariyer uyumlulugu kisilerin iginde
bulunduklar1 kariyer gelisim donemlerindeki gelisimsel gorevlerin iistesinden gelmede 6nemli
bir etken olarak ele alinmaktadir (Savickas ve Porfeli, 2012). Ayn1 zamanda kisinin kariyerine
yonelik ilgi, kontrol, merak ve giiven duymasinin o kisinin gelecekteki kariyeri ile ilgili olumlu
tutumlar tesvik ettiginin de alt1 ¢izilmektedir (Duffy vd., 2016). Bu baglamda kisilerin kariyer
uyum yeteneklerinin onlarin kariyer geleceklerine yonelik olumlu ciktilardan birisi olan
istihdam edilebilme algilar1 {izerinde de pozitif bir rol oynayabilecegi sdylenebilir. Konu ile
ilgili aragtirmalar incelendiginde kariyer uyumlulugunun istihdam edilebilme algisin1 pozitif
olarak yordadigi sonucuna ulasan cesitli arastirmalara rastlanmaktadir (Monteiro vd., 2020;
Udayar vd., 2018). Dolayisiyla alanyazindaki ilgili arastirmalar simdiki aragtirmanin
bulgularin1 destekler niteliktedir. Diger taraftan kariyer uyumlulugunun aracilik roli
diisiiniildiiginde olumsuz baglamsal faktorlerin kariyer uyumlulugu iizerinden istthdam
edilebilme algist iizerinde olumsuz bir role sahip oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore
ekonomik kisithliklar ve otekilestirilme deneyimleri kariyer uyumlulugu tizerinde olumsuz bir
role sahipken bu olumsuz rol istihdam edilebilme algisina yansimaktadir. Yukarida ifade
edildigi iizere c¢esitli arastirmalar ekonomik kisitliliklar ve oOtekilestirilme deneyimlerinin
kariyer uyumlulugunu baskilayict bir role sahip oldugunu gostermektedir (Autin vd., 2017;
Blustein vd., 2002). Dolayisiyla alanyazindaki g¢esitli arastirmalarin sonuglarmin simdiKi
arastirmanin bulgulariyla Ortiistiigii sOylenebilir.

Sonug¢ olarak elde edilen bu bulgular okuldan ise gecis silirecindeki genglerin icinde
bulunduklar1 donemi nasil basarili bir sekilde gegirebileceklerine yonelik cesitli ipuglar
vermektedir. Bu siirecin basarili bir sekilde gecirilebilecegine isaret eden gelecege yonelik
istihdam edilme algis1 iizerinde ¢esitli miidahalelerle degistirilemeyecek baglamsal faktorlerin
olumsuz etkilerinin olmasi endige verici bir durumdur. Fakat ¢aligma psikolojisi kuramcilarina
gore olumsuz baglamsal faktorlere dogrudan miidahalede bulunulamasa bile kariyer uyum
yeteneginin gelistirilmesi miimkiindiir. Diger bir ifadeyle kariyer uyumlulugunun gelistirilebilir
bir psikolojik kaynak olmasi s6z konusu kaynagin ¢esitli miidahalelerle artirilmasina olanak
saglayabilir (Duffy vd., 2016, s. 136). Dolayisiyla okuldan ise gecis siirecindeki genglerin
kariyer uyum yeteneklerinin arttirilmasi, 6tekilestirilme deneyimi yasamis olan ya da ekonomik
kisithiliklara sahip olan kisilerin i¢inde bulunduklar siireci basarili bir sekilde yonetmelerine
olanak saglayabilir.
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Siirhibklar ve (")neriler

Simdiki arastirma kendi i¢inde bazi sinirliliklart barindirmaktadir. Dolayisiyla bu arastirmadan
elde edilen bulgularin degerlendirilmesinde mevcut sinirliliklarin g6z 6niinde bulundurulmasi
oldukga biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Bu arastirmanin ilk sinirlilig1 toplanan verilerin kesitsel
yonteme dayali olmasindan kaynaklanmaktadir. Diger bir ifade ile veriler belirli bir zamanda
toplanmis ve siire¢ i¢inde katilimcilarin degisimleri izlenememistir. Bundan dolay1 degiskenler
arasinda dogrudan bir neden sonug iliskisinin kurulmasi miimkiin degildir. Arastirmadaki diger
bir smirlilik ise kariyer uyumlulugu kavraminin toplam puan iizerinden degerlendirilmis
olmasidir. Arastirmacilar kariyer uyumlulugunun ilgi, kontrol, merak ve giiven olmak {izere
dort faktore sahip oldugunu ve her bir faktoriin kariyer uyumlulugunun ayr1 bir boyutuna isaret
ettigini vurgulamaktadir (Savickas ve Porfeli, 2012). Dolayisiyla bu arastirmada kurgulanan
modelde kariyer uyumlulugunun alt boyutlarinin kendi baglarina model i¢inde ne gibi bir role
sahip oldugu bilinememektedir. Arastirmanin verilerinin yalnizca mezuniyetlerinin sonuna
yaklasmis tiniversite 6grencilerinden elde edilmesi simdiki arastirmanin bir diger sinirliligidir.
[lgili alanyazinda {iniversiteden mezun olacak dgrencilerin yan1 sira yeni mezun olmus kisilerin
de heniiz okuldan ise gecis siirecinde oldugu belirtilmektedir (Masdonati vd., 2022).
Dolayisiyla simdiki arastirmada kullanilan 6rneklem iginde liniversiteden yeni mezun olmus
kisilerin bulunmamasi 6rneklemden kaynakli bir sinirlilik olarak ifade edilebilir.

Yukarida bahsi gegen sinirliliklar temelinde gelecekte yapilacak arastirmalara ve uygulamalara
yonelik cesitli Oneriler verilebilir. Bu baglamda gelecek arastirmalarda okuldan ise gecis
stirecine yonelik boylamsal bir yontemin kullanilmasi s6z konusu siirecin daha iyi
anlagilmasina ve ilgili degiskenler arasinda bir neden sonug iliskisinin kurulmasina katki
saglayabilir. Diger taraftan yine gelecekte yapilacak arastirmalarda baglamsal faktorlerin
kariyer uyumlulugu tizerindeki rolleri incelenirken kariyer uyumlulugu kavraminin toplam
puani yerine her bir boyutu ayri sekilde modele dahil edilebilir. Bu sekilde ekonomik
kisithiliklar ve otekilestirilme deneyimlerinin kariyer uyumlulugunun hangi boyutlar tizerinde
daha etkili olduguna yonelik ¢esitli ipuclar1 elde edilebilir. Bu arastirmanin sinirliliklarina
dayali olarak verilebilecek diger bir Oneri ise kullanilan G6rneklemin okuldan ise gecis
donemindeki kisilerin hepsini kapsayacak sekilde olmasidir. Gelecekte yapilacak olan
arastirmalarda okuldan ise gec¢is doneminde olan mezuniyete yakin {liniversite 6grencilerinin
yani sira mezuniyet sonrasi 1§ arama doneminde olan kisilerden de verilerin toplanmasi
oOnerilebilir. Diger taraftan mevcut aragtirmanin bulgularma dayali olarak uygulayicilara da
cesitli Oneriler verilebilir. Simdiki arastirmanin 6nemli bir bulgusu kisilerin negatif baglamsal
faktorlerinin okuldan ise gecis siireclerinde olumsuz bir rol oynamasidir. Bu baglamda
uygulayicilar bu siirecte ilk olarak kisilerin baglamsal alt yapilarin1 6grenip buna gore ¢esitli
yardim stratejileri gelistirebilirler. Ayn1 zamanda okuldan ise gegis siirecinde olan kisilerle
calisirken bu kisilerin kariyer uyumluluklarini artirict miidahalelerde bulunulmasi bu siirecin
basaril bir sekilde gecirilmesinin 6niinii acabilir.
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