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Oz

Kayit dist ekonominin ¢alisma hayatindaki yansimasi olan kayit digi istihdam, istihdam faaliyetlerinin kurumlara
bildirilmemesi ya da eksik bildirilmesi sonucu kamu sektoriinii ekonomik ve mali olarak kayba ugratirken kamunun
otoritesini de sarsmaktadir. Kayit digi istihdamin bir¢ok nedeni bulunmaktadir. Gelir dagilimi ve yoksullukta bu
nedenler arasinda yer almaktadir. Bu ¢alismada, Tiirkiye'de 26 bolge ozelinde 2014 - 2019 dénemi kayit digi
istihdam oram iizerinde gelir dagilimi esitsizliginin ve yoksullugun etkisi mekdnsal panel veri analiziyle
arastirdmustir. Bulgular Tiirkiye’de gelir dagilimi esitsizligi ve yoksullugun, kayit disi istihdami pozitif yonlii
etkiledigini, ayrica yoksullugun da kayit dist istihdam iizerinde gelir dagilimi esitsizliginden daha biiyiik etkiye
sahip oldugunu gostermistir.

Anahtar Sozciikler: Kayit Disi Ekonomi, Kayit Disi Istihdam, Yoksulluk, Gelir Dagilimi, Mekansal Panel Veri
Analizi

Abstract

Unregistered employment not only inflicts economic and fiscal losses upon the public sector due to the non-
reporting or incomplete reporting of employment activities to relevant institutions but also undermines the
authority of the government. Income inequality and poverty have an important place in the spread of unregistered
employment. In this study, the impact of income distribution inequality and poverty on the rate of unregistered
employment in Turkey, across 26 regions, 2014 - 2019, has been investigated through spatial panel data analysis.
The findings indicate that it is noteworthy that poverty exerts a more substantial impact on unregistered
employment than income distribution inequality.

Keywords: Unregistered economy, Unregistered employment, Poverty, Income Distribution, Spatial Panel Data
Analysis

Extended Abstract

Unregistered employment, which is a manifestation of the unregistered economy within the
labor market, is characterized by the failure to report or underreport employment-related
information such as wages and employment duration to relevant public authorities within an
economy. The partial or complete omission of reporting such employment activities to public
institutions not only results in economic and fiscal losses for the state but also has adverse social
and institutional implications, leading to a decline in the state's reputation. Consequently,
unregistered employment, much like the informal economy itself, presents a multifaceted issue
encompassing economic, fiscal, social, and institutional dimensions.
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When examining the broader economic landscape of an economy featuring unregistered
activities, a delicate equilibrium emerges. On one end of the spectrum lies the public sector,
which experiences not only economic and fiscal losses but also a multitude of other adverse
consequences stemming from these unregistered undertakings. On the other end, individuals
and society have often been perceived as contributing to the challenges faced by the public
sector. In this context, numerous factors compel individuals or societies to engage in
unregistered economic activities. These factors are typically categorized into overarching
themes such as economic-fiscal, social, political, and institutional considerations, further
elaborated upon in more specific subcategories. Consequently, economic instability and crises
disrupt economic plans and have far-reaching implications for various aspects such as growth,
unemployment, tax inequity, income distribution, and corruption. Among the social factors
contributing to unregistered employment are population dynamics, education, healthcare,
migration patterns, tax awareness, income distribution, and corruption. In a broader context,
political factors for unregistered employment encompass disregarding established economic
principles arising from public economic failures, altering tax exemptions and exceptions, and
evading regulations that could impede vote maximization. Meanwhile, institutional factors
influencing unregistered employment involve legal considerations, corruption levels, and the
transparency of a country's institutions. Notably, income distribution inequity and poverty
levels are regarded as multifaceted causes with economic, fiscal, and social ramifications. In
this study, we delve into the effects of income. Inequalities in income distribution and the
prevalence of poverty are significant factors contributing to unregistered employment, holding
a distinct position among the various determinants of unregistered employment. These issues
of income distribution and poverty are rooted in socio-economic challenges, exerting economic,
fiscal, and social influences on unregistered employment. Income distribution is essentially
defined as dividing a nation's total income by its entire population. Poverty encompasses
various measurement methodologies dependent on its diverse definitions, but, in broad terms,
it denotes the condition where individuals or specific segments of society are unable to satisfy
their fundamental needs and fall below a certain income threshold. Consequently, there exists
a close correlation between poverty levels and income distribution. In other words, as the degree
of inequality in income distribution decreases, the poverty level may also decrease. Therefore,
improving income distribution will contribute to both reducing poverty and solving other socio-
economic issues. Income distribution inequality and the resulting poverty constitute prominent
socio-economic issues in all countries, particularly in underdeveloped and developing
countries. This is because resolving issues related to income inequality and poverty often
requires a longer time frame compared to addressing other economic, fiscal, and social
problems within countries. Consequently, the topics of income distribution and poverty, which
continue to be subjects of extensive research in numerous economies, remain highly relevant in
academic literature spanning from the past to the present day. As a result, factors affected by
income distribution and poverty problems are actively researched. Within this context, it is
aimed at examining the impact of poverty and income distribution, both of which are crucial
concerns for economies globally, on unregistered employment, a significant concern for all
economies, in this study. It is well-established that several factors exert influence on the rate of
unregistered employment, including the sectoral composition of the economy, inflation,
economic growth, economic crises, educational levels, the availability of unskilled labor, and
overall unemployment rates. In the context of Tiirkiye, when considering the impact of sectors
on unregistered employment, it is evident that the use of domestic labor in the agricultural sector
is prevalent, often accompanied by small-scale production. In the services sector, challenges
related to oversight and monitoring of businesses may contribute to a propensity for informality.
The assessment of the industrial sector's influence can be contingent on the economic
development stage of a given country. In developed economies, streamlined oversight and
monitoring mechanisms can mitigate informal labor practices. Inflation's erosive effect on real
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wages may incentivize individuals to seek employment in the unregistered sector. The
registered and unregistered economies are intricately interconnected, with many sub-industry
products originating from small businesses or unregistered enterprises. Consequently, the
expansion of the registered economy can inadvertently lead to the growth of the unregistered
economy. Economic crises, known for disrupting macroeconomic stability, can also drive
individuals toward unregistered employment in search of economic stability. The quality of the
workforce, including their education and awareness of labor rights, plays a crucial role. In this
context, individuals with lower qualifications and limited education may find more employment
opportunities in the unregistered economy. Moreover, labor market conditions significantly
impact unregistered employment. During periods characterized by high unemployment rates,
individuals may increasingly turn to unregistered employment as an alternative means of
sustaining themselves. In empirical literature, there is a notable prevalence of studies exploring
the connection between economic and fiscal factors when compared to studies delving into the
relationship between the informal economy and social, political, and institutional elements.
Furthermore, within the international literature, there is a limited number of inquiries
investigating the association between unregistered employment, a subset of the unregistered
economy, and socio-economic issues such as income distribution and poverty. Notably,
research specific to Tiirkiye regarding unregistered employment is also relatively scarce (see
Salem et al., 2011; Dogrul, 2012; Fidan and Geng, 2013; Baslevent and Acar, 2015; Binay,
2015; Topgu and Kog, 2017; Boliikbas, 2018; Celik et al., 2021; Basol and Yalg¢in, 2020; Eralp
2022a; Eralp, 2022b). Eralp (2022a) has distinguished itself from other studies as it employs a
static panel data model to investigate the factors impacting unregistered employment,
considering regional disparities. Data regarding the KiO variable were obtained from open data
sources of the Turkish Social Security Institution (SGK). Although these data are available
between 2014 and 2020, the analyses are limited to 2019. The reason for this is to exclude the
impact of the COVID-19 epidemic, which is effective on a global scale and has affected Tiirkiye
as well. Due to the short time dimension of the KiO variable, it was decided to analyze it by
creating a panel data set in order to increase the number of observations. Moreover, it is worth
noting that, to our knowledge, only one study in the literature examines the influence of poverty
and income inequality on unregistered employment in Tiirkiye, while accounting for regional
heterogeneities and spatial effects. Quantile maps are showed that there is the existence of a
spatial pattern for KIO variable. Additionally, Moran's I statistic is confirmed the existence of
spatial autocorrelation during the period. Therefore, spatial panel data analysis is adopted in
this study, which allows regional differences, spatial effects, and temporal changes to be
considered. Within this context, a panel data set at the Turkey Statistical Regional Units
Classification (NUTS) 2 level and covering the 2014 - 2019 period is used. The findings
obtained from the analysis show that all explanatory variables have a statistically significant
effect on the unregistered employment rate. Income distribution inequality and poverty, which
constitute our research hypothesis, positively affect unregistered employment. Furthermore, the
increase in the relative size of the industrial sector compared to the services sector, unpaid
family work, and being highly educated positively affect unregistered employment rates.
Additionally, migration negatively affects unregistered employment. As a result, it becomes
evident that poverty exerts a more pronounced influence on the rate of unregistered employment
when compared to income distribution inequality. Poverty hinders individuals from achieving
both physical and cultural development, thereby acting as a barrier to their entry into the labor
market with enhanced qualifications. Consequently, those residing in impoverished conditions
may be more inclined towards unregistered employment as a means of subsistence. On the other
hand, lower-income groups of society might opt for unregistered employment in pursuit of
greater disposable income (untaxed income), thereby seeking to mitigate the impact of income
distribution disparities prevalent within an economy. One of the key strategies for addressing
unregistered employment, and arguably the most crucial, is to enhance public awareness.
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However, it is essential to acknowledge that poverty presents a significant barrier to such
awareness-raising efforts (see Eralp, 2021). In Tiirkiye, the proportion of indirect taxes within
total tax revenues is notably high. Consequently, these places a relatively heavier tax burden on
lower-income segments of the population compared to their higher-income counterparts. In
essence, the tax burden disproportionately affects the poor, intensifying the challenges they
face. This heightened tax burden on lower-income groups may, in turn, push individuals within
this demographic, who are already grappling with poverty, towards unregistered employment
as an alternative means of livelihood. As a result, it is imperative to allocate greater focus to
policies addressing poverty and income distribution disparities within the broader framework
of strategies aimed at combating unregistered employment. In this context, it is advisable to
implement policies that raise awareness among poor individuals regarding the adverse welfare
consequences associated with engaging in unregistered employment, particularly during their
transition into the formal labor force.

Giris

Kayit dis1 ekonominin ¢aligma hayatina yansimasi olan kayit dist istihdam, bir ekonomideki
istihdam faaliyetlerinin (isttihdam karsiligi ticret ve istihdamin siiresi) sorumlu kamu
kurumlarina bildirilmemesi ya da eksik bildirilmesi olarak tanimlanmaktadir. S6z konusu
istihdam faaliyetlerinin kamu kurumlaria kismen bildirilmesi ya da tamamen bildirilmemesi,
devleti ekonomik ve mali olarak zarara ugratirken, sosyal ve kurumsal olarak da devletin itibar

kaybina neden olmaktadir. Bu nedenle kayit dis1 ekonomi gibi kayit dis1 isttihdam da ekonomik,
mali, sosyal ve kurumsal boyutlar1 olan bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit dis1 faaliyetlerin oldugu bir ekonominin geneline bakildiginda, terazinin bir tarafinda
kayit dis1 faaliyetler nedeniyle sadece ekonomik ve mali degil birgok yonden kayba ugrayan
kamu sektorii bulunurken; terazinin diger tarafinda kamu sektoriinii kayba ugrattigi kabul edilen
birey ve toplum yer almaktadir. Bu noktada bireyi ya da toplumu kayit disi ekonomik
faaliyetlere iten birgok neden bulunmaktadir. Bunlar, genelde ekonomik-mali, sosyal, siyasi ve
kurumsal olmak {izere ilist bagliklara ve daha detayli olarak alt basliklara ayrilarak tasnif
edilmektedir.

Kayit dis1 istihdamin nedenleri arasinda yer alan gelir dagilimindaki esitsizlikler ve yoksulluk
diizeyi kayit dist istthdami etkileyen faktorler arasinda farkli bir yere sahiptir. Cilinkii gelir
dagilimi esitsizliklerinin ve yoksulluk diizeyinin sosyo-ekonomik bir sorun olmasi, kayit dis1
istihdami hem ekonomik-mali hem de sosyal olarak etkilemektedir. Gelir dagilim1 kisaca bir
iilkenin toplam gelirinin toplam niifusuna boliinmesiyle ortaya c¢ikmaktadir. Yoksulluk ise
farkli tanimlamalarina bagl olarak farkli 6l¢iim yontemleri bulunmakla beraber en genel ifade
ile bireylerin ya da toplumun belli bir kisminin temel ihtiyaglarin1 karsilayamamasi, belli bir
gelir diizeyinin altinda kalmas1 durumudur. Dolayisiyla yoksulluk diizeyi, gelir dagilim ile ¢ok
siki bir iligkiye sahiptir. Diger bir ifade ile gelir dagiliminda esitsizlik diizeyi arttik¢a yoksulluk
diizeyinin de azalma olasilig1 yiikselmektedir. Bununla birlikte gelir dagilimi ne kadar adil
olursa o ilkedeki yoksulluk gibi diger sosyo-ekonomik sorunlardan da daha az
bahsedilebilmektedir.

Gelir dagilimi esitsizligi ve beraberinde gelen yoksulluk, az gelismis ve gelismekte olan iilkeler
basta olmak iizere tiim filkelerin temel sosyo-ekonomik sorunlarinin basinda gelmektedir.
Ciinkii gelir esitsizligi ve yoksulluk sorunun ¢6ziimii iilkelerin diger ekonomik, mali ve sosyal
sorunlarina nazaran ¢ok daha uzun zaman alabilmektedir. Bu nedenle bir¢cok ekonomi
tarafindan ¢6ziim yollar1 arastirilan gelir dagilimi ve yoksulluk kavramlari, literatiirde
gecmisten gliniimiize 6nemini yitirmeyen bir konudur. Dolayisiyla birgok arastirmaci, gelir
dagilimi1 ve yoksulluk sorunundan etkilenen ve bu sorunlarin etkiledigi faktorler iizerine
caligmalar yapmaktadir. Bu baglamda bu ¢alismada tiim ekonomiler i¢in 6nemli bir sorun olan
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“kayit dis1 istihdam” ile ¢6ziimii yine tiim ekonomiler agisindan {ist diizey 6nem arz eden “gelir
dagilimi ve yoksulluk™ arasindaki iligki incelenmistir.

Ampirik literatiirde kayit dis1 ekonomiyle sosyal, siyasi ve kurumsal faktorler arasindaki iligkiyi
inceleyen caligmalardan daha ¢ok ekonomik ve mali faktorler arasindaki iliskiyi inceleyen
caligmalara rastlanmaktadir. Ayrica, uluslararas literatiirde kayit dist ekonominin alt basligi
olan kayit dis1 istihdam ile bir sosyo-ekonomik sorun olan gelir dagilimi ve yoksulluk
arasindaki iliskiyi inceleyen calismalar kisith sayidadir. Bununla birlikte literatiirde Tiirkiye
iizerine yapilan ve kayit dis1 istihdami arastiran ¢alismalar da oldukga sinmirhidir (Bkz: Salem
vd., 2011; Dogrul, 2012; Fidan ve Geng, 2013; Baslevent ve Acar, 2015; Binay, 2015; Topgu
ve Kog, 2017; Boliikbas, 2018; Celik vd., 2021; Basol ve Yalgin, 2020; Eralp 2022a; Eralp,
2022b). Bu calismalar igerisinde Eralp (2022a) diger calismalardan ayrigmaktadir. Eralp
(2022a)’in calismasinda kayit dis1 istihdami etkileyen faktorler diger calismalardan farkli
olarak bolgesel heterojenlikleri dikkate alarak statik bir panel veri modeli ile aragtirilmaktadir.
Ancak literatiir incelendiginde Tiirkiye 6zelinde kayit disi istihdam iizerinde yoksullugun ve
gelir esitsizliginin etkisini bdlgesel heterojenlikleri ve mekansal etkileri dikkate alarak
inceleyen bildigimiz kadariyla bir ¢alisma bulunmaktadir. Buradan hareketle bu ¢aligmada
Tiirkiye’de gelir dagilimi ve yoksulluk diizeyinin, kayit dist istihdam tizerindeki etkileri
mekansal panel veri analiziyle aragtirilmistir.

Calismada, oncelikle kayit dis1 ekonomi ve kayit dis1 istihdam kavramlar: tanimlanmis ve kayit
dis1 istthdama neden olan faktdrler ele alinmistir. Sonra kayit dis1 istthdama neden olan faktorler
arasinda yer alan gelir dagilimi ve yoksulluk kavramlari incelenmis: kayit dis1 istihdam ile gelir
dagilimi ve yoksulluk arasindaki iligki tartisilmistir. Daha sonra Tiirkiye’de kayit dis1 isttihdam
ile gelir dagilimi1 ve yoksulluk arasindaki iliski mekansal panel veri analizi yontemi ile
incelenmis ve raporlanmistir. Calisma elde edilen bulgularin tartisildigi ve politika dnerisinde
bulunuldugu sonug boliimiiyle tamamlanmaistir.

1. Kayit Dis1 Istihdam

Kayit dist ekonomi, iktisat ve maliye biliminin yaninda sosyoloji, psikoloji, antropoloji, hukuk,
siyaset, istatistik gibi bilim dallarin1 da yakindan ilgilendirdigi i¢in kavramsal acgidan tek bir
ifade ile tanimlanmas1 oldukga zordur. Genel olarak kayit dis1 ekonomi gizli, su¢ unsuru olan
ekonomik iglemler, hane halklarinin yasal kurumlara bildirilmeyen {iretimleri ve yasal kaydi
olmayan sektodrlerin ekonomik faaliyetlerinin birlesiminden meydana gelmektedir. Burada suca
dayali ekonomik faaliyetler ile uyusturucu ticareti gibi faaliyetler; diizensiz faaliyetler ile yasal
ekonomik faaliyetler igerisinde, resmi makamlara bildirilmeyen ve/veya eksik bildirilen
kayitlar ima edilmektedir (Fleming, Roman ve Farrell, 2000: 390-391). Bu baglamda kay1t dis1
ekonomi kisaca, devletin yasalarindan ve vergileme kurallarindan kismen ya da tamamen
saklanan, muhasebelestirilmeyen gelirler olarak ifade edilmektedir (Savasan, 2011: 7). Kayit
dis1 ekonomik faaliyetleri etkileyen birgcok faktoriin olmasi, kayit dis1 ekonomik faaliyetlerin
literatiirde oldukga farkli tanimlamalarinin ortaya ¢ikmasina yol agmustir. Dolayisiyla kayit dist
ekonomi ile ilgili yapilan analizlerde farkli tanimlamalara bagli olarak farkli 6l¢iim yontemleri
kullanilmaktadir (Binay, 2015: 598). Bu calismada yasal ekonomik faaliyetlere dayali kay1t dist
istihdam verileri kullanilarak 6l¢iim yapilmistir.

Kayit dis1 istthdam, kayit dis1 ekonominin bir alt dali olarak literatiirde karsimiza ¢ikmaktadir.
Dolayisiyla kayit dis1 ekonomik faaliyetler i¢in gegerli olan tanimlamalarin birgogu kayit dist
istihdam i¢in de gecerlidir denilebilir. En genel anlamda kayit dis1 istihdam, ¢alisma hayatinda
ortaya cikan, sosyal ve ekonomik hayati diizenleyen hukuk kurallarina uyulmaksizin, kayitsiz
ve/veya beyan dist istihdam faaliyetlerinde bulunulmasi ile kendi hesabina kayitsiz olarak
calisilmasi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda kayit dis1 istihdam kisaca resmi makamlara
bildirilmeyen ya da eksik bilgilendirilme yapilan istihdam kayzitlari olarak ifade edilebilir. Diger
bir ifade ile kayit dis1 istihdami belirleyen en temel faktor s6z konusu istihdamin resmi kuruma
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bildirilmemesidir (Senel ve Kumas, 2019: 364-365). Bu baglamda kayit dis1 istthdam, sosyal
giivence altinda olmayan ve prim ddemelerinin yapilmadigi bir istihdam tiiriidiir. Bu nedenle
kayit dis1 istihdam edilenler hem dogrudan hem de dolayli olarak refah kaybina ugrarlar. Bunun
yaninda firmalarin ylkiimlii olduklar1 prim 6demeleri agisindan kayit disi isci ¢alistiran ve
calistirmayan firmalar arasinda haksiz rekabete neden olmaktadir. Ayrica, devletin vergi ve
prim kayiplarina neden olmaktadir. Meydana gelen bu vergi ve prim kayiplari, devletin sundugu
sosyal hizmetlerin hem niceligini hem de niteligini olumsuz olarak etkileyecektir (Eralp, 2022a:
19). Sonugta kay1t dis1 istihdam evrensel bir sorun olup neredeyse tilkelerin tamamini olumsuz
diizeyde etkilemektedir. Bu nedenle kayit dis1 istthdamin 6nlenmesi iilkelerin makroekonomik
ve kamu maliyesi hedefleri arasinda yer almaktadir.

Kayit dis1 istihdamin da biinyesinde yer aldigi kayit dis1 ekonomik faaliyetler ile ilgili
literatiirde bilinen ilk ¢alisma Cagan (1958)’e aittir. Cagan (1958) Amerika Birlesik Devletleri
(ABD) ekonomisinde kayit dis1 ekonominin varligini ve boyutlarini aragtirmistir. Daha sonra
ayni ¢alisma Gutmann (1977) tarafindan yeniden diizenlenmis ve boylece arastirmacilarin kayit
dis1 ekonomik faaliyetler lizerine ilgisi artmistir (Ilgin, 1999: 1).

Kayit dis1 ekonomik faaliyetler ve dolayisiyla kayit dis1 istihdam ile planlanan alacaklar1 géz
ard1 edilen ekonomilerin sistemleri mali, iktisadi, hukuki, siyasi, sosyolojik ve psikolojik olarak
etkilenmektedir. Bununla birlikte s6z konusu etkiler ise yanlis ekonomi politikalar
dogrultusunda istikrar, istthdam ve gelir dagiliminda esitsizlik sorunlari ile kayit dis1 istihdamin
ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Yani kayit dist ekonomi ya da kayit disi istthdam bir
ekonomide hem neden hem de sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit dis1 istihdamin, kayit disi ekonomi biinyesinde yer almasi nedeniyle kayit disi
ekonominin nedenlerini kayit dis1 istthdamin da nedenleri olarak belirtmek bilime uygun bir
yaklagimdir. Literatiirde kayit dist ekonominin ve dolayisiyla kayit disi istihdamin nedenleri
farkli tasniflerle ele alinmaktadir. Bu baglamda literatiirden de yararlanilarak kayit disi
istihdamin nedenleri ekonomik-mali, sosyal, siyasi ve kurumsal olmak {izere dort ana baslikta
tasnif edilmis ve Tablo 1 olusturulmustur (Colak, 2012: 16-52; Bozkurt ve Ozbey, 2015: 77;
Erding, 2016: 35-54).

Sekil 1. Kayit Dis1 Ekonomik Faaliyetlerin (Kayit Dis1 istihdami) Kisir Dngiisii

Kayit Dis1
Ekonomik
Faaliyetler (Kayit
Dis1 Istihdam)

/

Yanlis Politikalar
(istikrar, istihdam
Sorunlari ve Gelir
Dagiliminda
Esitsizlik)

Mali, Iktisadi,

Hukuki, Siyasi,

Sosyolojik ve
Psikolojik Sorunlar

s~

Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 1°de gorildiigii ilizere kayit dist istihdam farkli nedenlerden dolayr ortaya
cikabilmektedir. Buna goére ekonomideki istikrarsizliklar ve ekonomik krizler ile bozulan
ekonomik planlar, biliylime, igsizlik, vergi yiikii adaletsizligi ve gelir dagilimi ile yolsuzluga etki
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etmektedir. Niifus, egitim, saglik, go¢, vergi bilinci, gelir dagilimi ve yolsuzluk gibi unsurlar
kayit dis1 istihdamin sosyal nedenleri arasinda yer almaktadir. Genel olarak kamu ekonomisinin
basarisizlig1 sonucunda ortaya ¢ikan ekonomik kurallarin goz ardi edilmesi, vergi muafiyet ve
istisnalarinda degisiklik yapilmasi ve oy maksimizasyonunu zora sokacak diizenlemelerden
kagiilmasi kayit dis1 istihdamin siyasi nedenleri arasinda yer almaktadir. Bir iilkedeki hukuki
faktorler, yolsuzluk ve seffaflik diize ise kayit disi istihdami etkileyen kurumsal faktorler
arasinda bulunmaktadir. Anlasilacag: tlizere gelir dagiliminda esitsizlik ve yoksulluk diizeyi
hem ekonomik hem mali hem de bir sosyal neden olarak goriilmektedir. Bu ¢alismada kayit
dis1 istihdam iizerinde gelir dagilimindaki esitsizligin ve yoksullugun etkileri arastirilmaktadir.
Bu nedenle calismanin bundan sonraki kisminda kayit dis1 istihdamin nedeni olarak gelir
dagilimindaki esitsizlik ve yoksulluk kavramlari tizerine durulmustur.

Tablo 1. Kayit Dis1 Istihdamin Nedenleri

- Ekonomik istikrarsizliklar ve krizler
Ekonomik - Ekonomik biiylime politikalar

ve Mali - Issizlik
Nedenler - Gelir dagiliminda esitsizlik ve yoksulluk

- Vergi yikii ve adaletsizligi

Niifus artigt

- Egitim
Sosyal - Saglik
Nedenler - Gog

- Gelir dagiliminda esitsizlik ve yoksulluk
- Vergi kiiltiirii, vergi ahlaki ve vergi bilinci

Siyasetcilerin oy kaygisi nedeniyle,
Siyasi - Ekonomik ve mali kurallart g6z ard1 etmesi,
Nedenler - Vergi muafiyet ve istisnalarda degisiklik yapilmasi
- Se¢menleri ekonomik ve mali olarak zora sokacak diizenlemelerden kaginmalar1

Hukuki faktorler
Kurumsal
Nedenler - Yolsuzluk
- Seffaflik

Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmustur.

2. Gelir Dagilim ve Yoksulluk

Kayit dis1 istthdamin nedenlerinden biri olan gelir dagilimi esitsizligi bircok ekonominin ortak
ekonomik ve sosyal sorunudur. Gelir dagilimi kavraminin daha iyi anlasilabilmesi i¢in
oncelikle gelirin tanimlanmasi gerekmektedir.

Gelir ile ilgili literatiirde bir¢ok tanim bulunmaktadir. Kisaca gelir, bir bireyin, toplulugun ya
da bir ekonomik birimin belli bir donemde elde ettigi getirilerdir. Bu getiriler mal ve hizmet
liretimi sonucunda ayni ya da nakdi olabilir. Bu baglamda geliri, bir sahsa ya da topluluga
iretme hizmeti karsiliginda, belirli bir donemde siirekli olarak gelen parasal deger olarak
tanmimlamak miimkiindiir (Ulgener, 1991: 20). Gelirden bahsetmek icin belli bir siire siniri
bulunmalidir. Bu siire genelde vergi kanunlarinda bir y1l olarak tanimlanmaktadir. Buradan
hareketle gelir kavrami, kisinin donem i¢inde yaptig1 tiiketime, donem sonu ve donem basindaki
servet miktarinin farkini eklemesiyle ortaya ¢ikar (Uluatam, 2003: 317-318):

Gelir = Donem tiiketimi + (D6nem sonu servet — Donem bas1 servet)

Bir iilkede gelirin o tilkedeki bireyler arasinda bolisiilmesine gelir dagilimi denir. Bu
boliistimiin bireyler arasi diizeyi, iiretim siirecinde aldiklart roliin hacmine gore degisecektir.
Yani her bireyin milli gelirden aldig1 payin esit olmasi arzu edilse de bu pay ayni olmayabilir.
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Ulkeler arasindaki gelir dagilimlarinda farkliliklar séz konusu olsa bile genel olarak ¢ogu
iilkede adil bir dagilim tablosu gérmek ¢ok zordur (Egilmez ve Kumcu, 2006: 126, 127).

Milli gelir, vatandaslar1 i¢in zenginlesme, iilke i¢in ise biiylime olgiitlidiir. Kisaca iilkenin refah
gostergesidir. Ancak bu gelirin iilke igerisindeki sosyal siniflar arasinda adil dagilimi 6nemlidir.
Adil dagilim gergeklestikce refahtan s6z edilebilir. Milli gelir artist ve bu artisin adil dagilimi
bir ekonominin gelecegi ile ilgili tahminler yapilmasina olanak saglayabilir.

Gelir dagiliminin, devlet miidahalesinin olmadig1 ya da ¢ok az oldugu, kendi kendine isleyen,
piyasa ekonomisinin var oldugu, bilhassa az gelismis ve gelismekte olan {ilkelerde adil
olmayacag giiniimiizde tartigsmasiz olarak kabul edilmektedir (Aksoy, 2011: 450 - 451). Gelirin
paylasimina gore, o iilkenin ekonomik yapisi, biliylime performansi, saglik diizeyi, egitim
diizeyi, toplumun yapisi, ortalama yasam siiresi, yoksulluk diizeyi vb. gibi geligsmislik
gostergeleri de degismektedir. Yapilan arastirmalarda gelir dagilimi iyilestik¢e toplumlumun
ekonomi basta olmak iizere birgok alanda gelisme ivmesi yakaladigi goriilmiistiir (Aykac, 2013:
3).

Yukarida bahsedilen gelismelerin yaninda iilkenin kamu hizmetleri, toplumsal iliskileri,
demokratiklesme diizeyi, sosyal, kurumsal, ekonomik ve mali politikalar gibi etmenler gelir
dagiliminda adaleti etkilemektedir (Sahin, 2002: 529). Eger olusan gelir dagilimi1 sonucunda
sosyal baris saglantyorsa, firsat esitsizlikleri azaliyor yani bireyler i¢in firsat esitligi ortaya
cikiyorsa ve toplumsal refah artiyorsa, o ekonomide gelir dagiliminin adil oldugundan
bahsedilebilir (Ozgiiler, 2014: 60). Gelir dagilimi ne derecede adil olursa bireyler arasmdaki
refah farklar1 o Olgiitte azalir. Bu refah farklarinin azalmasi ile ekonomik giic birikimleri
Onlenerek rantiye sinifinin biiylimesine olanak verilmez. Bu durumda toplumsal refah artar ve
sosyal tabakalarin olugmasinin 6niine gecilir. Toplumda sosyal tabakalarin olmayisi sosyal
baris1 saglayacak bir unsurdur (Tiirk, 2003: 322).

Bir iilkenin gelir dagilimi yapist o llkenin yoksulluk diizeyini dogrudan etkilemektedir.
Adaletsiz bir gelir dagilimi yoksullugun artmasina neden olacaktir. Ornegin aym diizeyde milli
gelire sahip olan iki lilkeden birinde gelir dagiliminda adaletsizlik daha fazla olabilir. Bu
durumda gelir dagilimin adaletsizliginden dolay: iilkeler ayni gelire sahip olsa bile farkli
yoksulluk diizeyinde bulunacaklardir (Ranis, Stewart ve Ramirez, 2000: 3). Diger taraftan, gelir
dagilimi toplumun saglik diizeyi lizerinde dnemli etkilere sahiptir. Gelir dagiliminin daha adil
oldugu toplumlarda hem ortalama yasam siiresi daha uzun olma egilimindedir, hem de bu
toplumlardaki kisiler daha saglikli bireyler olarak yasamaktadirlar. Wilkinson (1992: 165)’a
gore gelir dagilimi, daha adil olan toplumlardaki 6liim orani, gelir dagilimi adil olmayan
iilkelere oranla daha diisiik olma egilimindedir. Yine ayn1 sekilde gelir dagilimi adil olmayan
iilkelere gore gelir dagilimi adil olan iilkelerde ortalama yasam siiresi daha yiiksektir. Diger
taraftan gelir dagilim, tilkelerin ekonomik olarak biiylimeleri ile de yakindan iliskilidir. Ancak
bu konuda ekonomistler tarafindan genel kabul gérmiis bir ifade olmamakla beraber, gelir
dagiliminda adaletin saglanmasi halinde uzun dénemde ekonomik biiylimenin pozitif yonlii
oldugu genel kabul gérmektedir (Aykag, 2013: 4). Ornegin bu alanda temel calismalar1 olan
Clarke (1995: 27) ve Perotti (1996: 187) gelir dagilimi adil olan toplumlarin biiyiime oranlarinin
yiiksek ve istikrarl oldugu sonucuna ulagmaistir.

Yoksulluk, 6zellikle gelismekte olan iilkeler basta olmak iizere birgok iilkenin ¢oziilmeyi
bekleyen en biiylik sosyo-ekonomik sorunlarindan biridir. Bu yoniiyle gecmisten giliniimiize
arastirilan ve dnemini yitirmeyen bir konu olarak literatiirde yer almaktadir. Cok yonlii ve farkli
tanimlamalarin olmasina ragmen genel anlamda yoksulluk insanlarin ya da hanehalklarinin
yagsamlarini siirdiirebilmek, ihtiyaglarini karsilayabilmek icin gerekli mal ve hizmetlere sahip
olabilmek gibi temel fiziksel gereksinimlerin karsilanamamasi durumu olarak ifade
edilmektedir (Giindogan, 2013: 124).
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3. Kayit Digi istihdam ile Gelir Dagilimi ve Yoksulluk Iliskisi

Ulkelerin temel hedeflerinden biri ekonomik biiyiimedir. Ekonomik biiyiime, milli gelir artis1
ile gerceklesirken toplum refahinin artmasi ise hem milli gelir artis1 hem de bunun adil dagilimi
ile miimkiin olmaktadir. Gelir dagiliminda esitliginin saglanmasi ve dolayisiyla yoksullugun
azaltilmast toplumsal refahin artirllmasmin, diger bir ifade ile ekonomik kalkinmanin
gereklerinden biri olarak kabul edilmektedir. Bununla birlikte toplum refahini arttiran bir diger
etken kayit disi ekonominin azaltilmasidir ve dolayisiyla bir ekonomide kalkinmanin
saglanmasi i¢in kayit dis1 ekonomi diizeyinin minimuma indirgenmesi gerekmektedir.

Kayit dis1 ekonomik faaliyetler, bu faaliyetleri yapan bireylerin vergi sonrasinda gelirini artirici
etkiye neden olmaktadir. Ancak, kayit dis1 ekonomik faaliyetlerin gelir dagiliminda adaleti ne
sekilde etkiledigi toplumdaki gelir gruplarina gore degisebilmektedir (Savasan, 2005: 257).

Devlet, karsiliksiz olarak topladigi vergileri, kamusal mal ve hizmetlerin finansmaninda
kullanirken, bu vergilerin tiirii (dolayli-dolaysiz vergiler) gelir dagilimmi etkilemektedir.
Ayrica daraltici maliye politikalarinin uygulandigi yani vergilerin oranlarinin arttirildigi ve yeni
ek vergilerin salindigi donemlerde gelir dagilimi adaletsizligi de artabilmektedir. Gelir
dagiliminda adaletsizligin artmasi ise bireyleri ya da toplumu kayit dis1 ekonomik faaliyetlere
itebilmektedir (Giinay, 2002: 20). Bu baglamda vergi ve pirim gibi yiiklerin bityiikliigiine bagli
olarak ozellikle alt gelir grubu ile orta gelir grubunda yer alan kisilerin isgiicii icindeki payinin
artmastyla beraber bu kisiler gelirlerini arttirabilmek i¢in kayit dis1 istihdama yonelebilir (Eralp,
2022a: 25). Bu yoniiyle yoksulluk diizeyinin yiiksek oldugu ekonomilerde kayit dis1 ekonomik
faaliyetler goriilmektedir. Ancak yiiksek gelir diizeyindeki gruplar ise vergiden kaginmak igin
gelirlerini daha az bildirerek kayit dis1 faaliyetlere yonelebilmektedir (Ercan, 2006: 17). Kisaca
gelir dagilimina goére toplam gelirden nispeten diisik pay alanlar, Onceki yasam
standartlarindan 6diin vermemek adina kayit dis1 faaliyetlerde bulunurken; toplam gelirden
yiiksek pay alanlar da daha az vergi 6demek adina kayit dis1 faaliyetlerde bulunma yolunu tercih
etmektedirler (Yilmaz, 2006: 107). Bu baglamda literatiirde kayit dis1 ekonominin gelir
dagiliminda adalet ve yoksulluk diizeyini olumlu ve olumsuz yonde etkiledigini gdsteren
caligmalara da rastlanmaktadir (Karagdz, 2020: 495-496). Ozellikle son yillarda yapilan
caligmalarda kayit dis1 ekonomi ile gelir dagilimi esitsizligi ve dolayisiyla yoksulluk arasinda
bir iligkinin oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismada da kayit dis1 ekonominin bir alt baslig1 olan
kayit dis1 istihdam ile gelir dagilimi esitsizligi ve yoksulluk arasindaki iliski incelenmistir.

4. Yontem

Cografi olarak yakin birimlerden toplanan 6rneklem verilerinin bagimsiz olmayip, mekansal
olarak iligkili oldugu; yani yakin birimlere ait gdzlemlerin daha uzak birimlere ait gézlemlere
gore daha benzer olma egiliminde oldugu yaygin olarak kabul edilmektedir (Tobler, 1970).
Dolayistyla mekansal otokorelasyona sahip degiskenlerin kullanildigi modeller ile artiklarinin
mekansal otokorelasyon gostermesi, bu modellerin tahmin sonuglarinin yanli ve tutarsiz
olmasina neden olacaktir. Bu nedenle bu tiir modellerde mekansal ekonometrik yontemler
kullanilmalidir (Eralp, 2023: 104).

Issizlik, yoksulluk, gelir esitsizligi, ekonomik biiyiime gibi sosyo-ekonomik degiskenler i¢in
mekansal etkiler uygulamali ¢aligmalarda siklikla gézlemlenmektedir (Ocal ve Yildirim, 2008;
Filiztekin, 2009; Yildirim vd., 2009; Elhorst vd., 2010; Karaalp vd., 2016; Onemli ve Aydiner
Avsar, 2016; Unsal ve Siilkii, 2020; Eralp vd., 2020; Yerlikaya ve Tasiran, 2022; Eralp, 2023).
Ancak, teorik modellerde genellikle birimler arasindaki uzaklik arttik¢a, azalan mekansal
yaytlmanin varligi kabul edilmektedir. Bununla beraber mekansal panel veri modelleri ise
mekansal yayilmalar1 dikkate alabilmek ve Ol¢ebilmek i¢in popiiler bir ara¢ haline gelmistir
(Belotti vd., 2017: 139-140).
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Moran 1 istatistigi, mekansal otokorelasyonun o6l¢iilmesinde siklikla kullanilmaktadir.
Mekansal otokorelasyon, uzayda kendisi ile olan korelasyonunu tanimlamak i¢in kullanilir.
Pozitif mekansal otokorelasyon, biiylik degerlerin biiylik degerler ile korelasyonlu ya da kiiciik
degerlerin kiiclik degerler ile korelasyonlu oldugu ifade ederken; negatif mekansal korelasyon,
biiyiik ve kiiciik degerlerin birbirine yakin olarak kiimelendigi anlamina gelir (Celebioglu ve
Dall’erba, 2010: 389).

Mekansal etkinin yansitilmasinda, yani hesaplamalarda dikkate alinmasinda mekansal agirlik
matrisinden yararlanilir. Bu matris, verilerin uzayda birbirlerine olan konum bilgilerini igerir.
Uzaydaki konum bilgileri ¢esitli sekilde ele alinabilir. Uygulamali mekansal ekonometrik
caligmalarda siklikla birimlerin komsuluk iliskileri kullanilir. Burada N tane birimin uzaydaki
konumlar bir satrang tahtasi iizerindeki gibi ele alindiginda; birimlerin siirlarinin birbirlerine
olan ortak sinir paylagimlari kale, fil ve vezir komsuluklar1 seklinde tanimlanarak {i¢ farkli NxN
boyutunda agirlik matrisi olusturulabilir (Anselin, 1988: 17-21). Mekansal agirlik matrislerine
satir standartlagtirmasinin uygulanmasi yorumlama kolayligi saglamaktadir (Getis ve Aldstadt,
2004: 93). Bu nedenle uygulamali ¢aligmalarda mekansal agirlik matrisine genellikle satir
standartlastirmasi uygulanir.

Mekansal etkilerin modellenebilmesi igin ¢esitli modeller onerilmistir (Bkz. Elhorst, 2014).
Bunlardan biri Mekénsal Otoregresif Modeli (Spatial Autoregressive Model, SAR) olup,
modelinin temel formu (1) nolu denklemde verilmistir.

n K
Yie =a+ Pz Wi Yje + Z XitwPre + Ui + Ve + € €Y)

j=1 k=1
SAR modelinde rassal etkiler durumunda u~N(0,07) varsaym yapilirken; sabit etkiler
durumunda u parametre vektdrii tahmin edilir. Ayrica, i # j veya t # s igin €;,~N(0,c2) ve
E(eitejs) = 0 varsayimlar1 yapilmaktadir. Burada i alt indisi birimleri (i = 1,...,n) ve t alt
indisi zamani (t = 1, ..., T) ifade etmektedir. Bagimli degisken y, k. agiklayic1 degisken x;, ile
ifade edilirken; a kesme terimini, p mekansal bagimliligin dl¢iilmesinde kullanilan mekansal
otoregresif katsayiyi, B k. aciklayic1 degiskenlere ait katsayiyi, w agirlik matrisini ifade
etmektedir. Gozlenemeyen birim etkiler y;, gézlenemeyen zaman etkileri y, ile modele
yansitilmaktadir. Hata terimi € ile gosterilmektedir.

Mekéansal Durbin Modeli (Spatial Durbin Model, SDM) SAR modelinin bagimsiz degiskenlerin
mekansal olarak agirliklandirilmasi ile modele birer agiklayici degisken olarak eklenmeleri ile
genisletilmis halidir. Buna gére SAR modeli

n K
Ye=a+p z Wy ¥je + z XitiPre + z Wi Xjek O + i + Ve + €5 (2)
= '

k=1 k=1 j=1
seklinde yazilarak SDM modeline doniismiis olurf. Burada 6, k. mekansal olarak
agirliklandirilmig agiklayici degiskenin katsayisini ifade etmektedir.

Mekansal Otoregresif Birlesik (Spatial Autoregressive Combined, SAC) modeli?, SAR
modelinin hatalarinin mekansal olarak otokorelasyonlu olarak modellenmis hali olup (3 - 4)
nolu denklemlerde seklinde ifade edilebilir™.

tw, = w, olabilir.

$ Bu model, Mekansal Esanli Otoregresif (Spatial Simultaneous Autoregressive, SARAR) veya Kelejian-Prucha
modeli olarak da bilinmektedir.

“ w; = w, olabilir.

*
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n K
Ye=a+p Z WyijYje + Z XitrPre + Ui + Ve + Ve 3)
i=1 k=1
n
Vg = /12 WaijVje + €j 4)
j=1

Burada A hata teriminin mekansal otoregressif katsayisidir.

Mekansal Hata Modeli (Spatial Error Model, SEM), sadece hata teriminin mekansal
otokorelasyonlu yapi sergilemesine odaklanmaktadir. Bu durumda model (5 - 6) nolu
denklemlerdeki gibi yazilabilir.

K

Yie =a+ Z XiekBr + Ui + Ve + Vit (5)
=1
n
Vig = /12 WiV + € (6)
=1

Goriildugii tizere SEM, SAC modelinin 6zel bir durumu oldugu gibi SDM modelinin de 6zel
bir durumudur.

Panel veri modellerinin ampirik analizlerindeki klasik bir sorun, sabit etkiler (Fixed - Effect,
FE) ve rassal etkiler (Rassal Effect, RE) modellerinin her ikisinin de tahmin edilebildigi durum
da hangisinin gecerli oldugudur. Bu soruna (7) nolu esitlikte verilen Hausman (1978) istatistigi
kullanilarak cevap verilebilir.

£= 6016 @

Burada § = (Brr — Br) FE ve RE tahminleri arasindaki farktir ve V,, § nin varyans-kovaryans
matrisinin bir tahminidir. Bu istatistigin asimptotik dagilimi, iki tahmin seti arasinda sistematik
bir fark olmadigina dair sifir hipotezi altinda, tahmin edilen parametre vektoriiniin boyutu ¢
serbestlik dereceli y? dagilimdir.

Mekansal panel veri modellerinde uygun modelin (tahmin ydnteminin) belirlenmesinde
Hausman testi dzellikle kiiciik orneklemlerde alternatif hipotez altinda Vy = Vg — Vg 'nin
pozitif tanimli olmasmin garanti edilmemesinden dolay1 asimptotik varsayimlari
karsilayamamaktadir. Ancak, Cov(Brg, Brg) bilgisi, Vy = Vig + Vrg — 2Cov(Bre, Pre)
seklinde dogrudan hesaplamaya katildiginda, bu sorunun iistesinden gelinebilir'’. Bu sekildeki
Hausman testi, robust Hausman testi olarak adlandirilabilir (Belotti vd., 2017: 148).

Mekansal panel modellerinin tahmin edilmesi i¢in gesitli yontemler onerilmistir. Bunlar genel
olarak iki kategoriye ayrilir: i) genellestirilmis momentler yontemi (Generalized Method of
Moments, GMM) ve ii) maksimum olabilirlik (Maximum Likelihood, ML) tahmin edicileri
(Anselin vd., 2008: 648). Bu ¢alismada yari maksimum olabilirlik tahmin (Quasi Maximum
Likelihood Estimation, QMLE) yontemi kullanilmaktadir. Bu tahmin yontemi, 6zellikle
dagilim varsayimlarinin tam olarak saglanamadigi ve olabilirlik fonksiyonun tam olarak
belirlenemedigi; ancak, uygun bir yaklasimin mevcut oldugu modellerdeki parametrelerinin
tahmin edilmesinde kullanilir. Mekansal panel veri modelleri i¢in direngli (robust) standart
hatalarin hesaplanmasina yonelik genel kabul gdérmiis bir yontem bulunmamaktadir. Bu
calismada direngli standart hatalarin elde edilmesi i¢in Driscoll ve Kraay (1998) yaklasimi
kullanilmaktadir. Driscoll-Kraay yaklasimi, Bartlett Kernel ve skorlarin yatay-kesit
ortalamalarinin bir zaman serisini kullanilarak hesaplanan Newey-West direngli kovaryans
tahmin edicisinin 6zel bir tiirlidiir (Belotti vd., 2017: 144).

T Bu yaklasim sadece statik modeller i¢in gegerlidir (Belotti vd., 2017: 148).
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SAR, SDM ve SEM modellerinde yer alan mekansal otokorelasyonlu degiskenler, uzayda bir
noktada meydana gelen degisimin diger noktalar tizerindeki etkisi yayilma (spillover) etkisi
olarak tanimlanmaktadir. Bir baska ifadeyle mekansal regresyon modellerinde bu noktalar
arasindaki karmasik bagimlilik yapisindan dolayi; belirli bir nokta i¢in bir agiklayici
degiskendeki degisimin kendi iizerindeki dogrudan ve potansiyel olarak da diger noktalar
iizerinde dolayl etkileri olacaktir. Dolayisiyla bu durum; dogrudan, dolayli ve toplam marjinal
etkilerin varligini ima etmektedir (Bkz. LeSage ve Pace, 2009; Elhort, 2014).

5. Ekonometrik Analiz

Bu calismada kayit disi istihdam orami (KiO) iizerinde gelir dagilimi esitsizliginin ve
yoksullugun etkisi arastirilmistir. KIO degiskenine ait veriler Sosyal Giivenlik Kurumuna
(SGK) ait acik veri kaynaklarindan elde edilmistir. Bu verilerin 2014 yilindan baslayip, 2020
yilina kadar mevcut olmasina ragmen analizler 2019 yil1 ile sinirlandirilmistir. Bunun nedeni
kiiresel capta etkili olan ve Tirkiye’yi de etkilemis olan Covid-19 pandemisinin etkisini
dislamaktir. KiO degiskenine ait zaman boyutunun kisa olmasi ve gdzlem sayismin
arttirllabilmesi i¢in bir panel veri setinden olusturularak analizlerin yapilmasma karar
verilmistir. KIO verileri bolgesel bazda en alt kirilim olarak Istatistiki Bolge Birimi Siniflamasi
(IBBS) 2 diizeyinde yayimlanmaktadir. Bu nedenlerden &tiirii calismada 2014 - 2019 donemi
IBBS 2 diizeyinde diizenlemis olan zaman boyutu 6 yildan ve yatay-kesit boyutu 26 bolgeden
olusan toplam gozlem sayis1t NT = 156 olan bir panel veri seti kullanilmistir.

KIO degiskenin bdlgeler arasinda farklilik gosterecegi ve bu farkliliginda belirli bir 6runti takip
edecegi fikrinden hareket ederek, oncelikle KIO degiskenin tiim bdlgeler i¢in ayr1 ayr1 zaman
icindeki hareketi gorsel olarak Grafik 1 ile incelenmistir.

Grafik 1. IBBS 2 Diizeyinde KiO Degiskenin Yillara Gore Hareketi
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Grafik 1°de goriildiigii iizere bdlgelere gore KIO ortalamalarmda farklilik oldugu
goriilmektedir. Bununla beraber KiO degiskenin zaman igerisindeki hareketinin de bolgeler
itibariyle farkliliklar gosterdigi goriilmektedir. Bu baglamda gdzlenemeyen birim ve zaman
etkilerin incelemesi formel olarak sabit etkiler panel veri modeli iizerinden F testi kullanilarak
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incelenebilirdi. Ancak, mekansal etkilerin dikkate alinmadiginda tahmin sonuglart yanli ve
tutarsiz oldugundan mekansal etkileri dikkate almayan sabit etkili panel veri modeli lizerinden
bir inceleme yapilmamistir. Bunun yerine genel model olarak belirlenen sabit etki SDM (SDM
- FE) modeli lizerinden AIC ve BIC bilgi 6lg¢iitleri kullanilarak bir inceleme yapilmistir. Elde
edilen sonuglar Tablo 2’de verilmistir. Tablo 2 incelendiginde hem birim hem de zaman etkileri
barindiran modelin en iyi model oldugu goriilmektedir. Bu nedenle bundan sonraki model
tahminlerinde iki yonlii etkiyi dikkate alan modeller kullanilacaktir.

Tablo 2. SDM Modeli Altinda Gézlenemeyen Etki Incelemesi

Etki AlIC BIC Direncli Hausman Test Ist. (p-degeri)
Birim Etkili — FE 590, 8741 633,5721 16,02 (0,2479)

Birim Etkili — RE 754,4347 803,2324

Zaman Etkili — FE 900,4989 943,1968 69,63 (0,0000)

Birim ve Zaman Etkili - FE = 575,2941 617,9921 32,94 (0,0017)

Kayit dis1 istihdam oranmn 2014 ve 2019 yillar1 igin Tiirkiye IBBS 2 diizeyinde dagilimi Harita
1’de verilmistir. Goriildiigii tizere her iki yil i¢inde belirli bir kiimelenmenin oldugu
goriilmektedir. 2014 yilinda 6zellikle tilkenin dogusunda yiiksek kayit dis1 istthdam oranlarinin
kiimelendigi gbze ¢arpmaktadir. 2019 yilinda ise yapinin bir miktar degistigi ve TRA2 (Agri,
Ardahan, Igdir, Kars) ve TRC3 (Batman, Mardin, Siirt, Sirnak) bolgelerinde azalirken; TR82
(Cankiri, Kastamonu, Sinop) ve TR83 (Amasya, Corum, Samsun, Tokat) bolgelerinde ise
arttig1 gortilmektedir. Ancak, kiimelenmelerin genel olarak varligini korudugu anlagilmaktadir.

Harita 1: Kayit Dis1 istihdam Oranlarinin 2014 ve 2019 Yillarindaki Bolgesel Dagilimi

(50,71.54)
(39.695,50)
(32849998 39 695]

[17.37,32 849998)

2014

(48.18,65,59]
(40.18,48 18]
(30.950001,40.18]

[18.8,30.950001)

2019
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KiO’ nun mekansal dagilimimin gorsel olarak tespit edilen mekansal kiimelenmelerin varliginim
istatistiksel olarak testi icin Moran I istatistigi kullanilmistir. Tablo 3’te her bir y1l i¢in KIO’nin
Moran I testi sonuglar1 verilmistir. Bu test “mekansal otokorelasyon yoktur” yokluk hipotezi
altinda standardize edilmis Moran I istatistigi yaklasik standart normal dagilima dayanir.
Goriildiigii iizere KIO igin her yil tekrarlanan Moran I testi sonucu yokluk hipotezi %]l
anlamlilik diizeyinde reddedilememektedir. Dolayisiyla KiO nun modellenmesinde mekansal
etkilerin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Tablo 3. Kayit Dis1 istihdam Oran1 Moran I Testi Sonuglar1 (2014-2019)

Yil | E(I) Sd(l) z p-degeri
2014 0,5496 -0,0400 0,1290 45719 0,0000
2015 0,5415 -0,0400 0,1286 4,5218 0,0000
2016 0,4112 -0,0400 0,1285 3,5108 0,0004
2017 0,3973 -0,0400 0,1289 3,3940 0,0007
2018 0,3390 -0,0400 0,1282 2,9550 0,0031
2019 0,3573 -0,0400 0,1296 3,0658 0,0022

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafinda Bolgesel istatistiklerde agik veri kaynaginda Gelir
ve Yasam Kosullar1 bagligr altinda esdeger hanehalki kullanilabilir fert gelirine gore yoksul
sayilar1 ve yoksulluk oranlart Medyan gelirin %60’1na gore i) yoksulluk sayisi (Bin kisi), ii)
Y oksulluk orani (%), iii) Yoksulluk sinir1 (TL) ve Esdeger hanehalki kullanilabilir fert gelirine
gore Gini katsayisi verileri bulunmaktadir. Caligmada yoksulluk vekil (proxy) degiskeni olarak
bu degiskenlerden reellestirilmis yoksulluk smir1 (TL) ve Gini katsayist degiskenleri
kullanilmustir.

Y oksulluk, ¢ok boyutlu bir yap1 sergiledigi i¢in farkli sekillerde tanimlanmakla beraber, genel
olarak, mutlak ve goreli yoksulluk olarak iki temel alinan tanimi bulunmaktadir. Mutlak
yoksulluk, asgari bir yasam standardinin saglanamamasi durumunu ifade etmektedir (Eralp,
2021: 87 - 88). Bu baglamda TUIK ’in hesaplamis oldugu “yoksulluk sinir1”, esdeger hanehalki
kullanilabilir fert gelirinin %60 dikkate alindigindan asgari yasam standardinin saglanamamasi
durumunu ifade etmektedir. Bununla beraber TUIK Y oksulluk ve Yasam Kosullar Istatistikleri
Meta verisinde Géreli Yoksulluk tanimi yapilmaktadir. Sonug olarak, TUIK’in hesaplamis
oldugu Tiirkiye i¢in yoksulluk sinirinin asgari yasam standardinin saglanmasi i¢in gerekli en
diisik gelir oldugu ortadadir. Bu baglamda hesaplanan yoksulluk sinirinin enflasyonun
etkilerinden arindirilmasi i¢in yapilan reellestirme isleminde 2003 fiyatlarma goére yil sonu
itibariyle 12 aylik ortalamalara gore Tiiketici Fiyat Endeksinin (TUFE) i) egitim, ii) gida ve
alkolsiiz igecekler, iii) giyim ve ayakkabi, iv) haberlesme, v) konut, su, elektrik, gaz ve diger
yakatlar, vi) saglik ve vii) ulastirma alt kalemleri dikkate alinmistir. Bu kalemlerin ortalamasi
alinarak yeni bir endeks hesaplanmigtir. Bu hesaplanan yeni endeks degerleri kullanilarak
bolgesel bazli reel yoksulluk sinir1 degerleri hesaplanmustir.

Kayit dis1 istthdam orami iizerinde sektorel yapi, enflasyon, ekonomik biiylime, ekonomik
krizler, egitim ve niteliksiz isgiicii ve igsizlik gibi faktorlerin etkili oldugu bilinmektedir.
Tiirkiye 6zelinde sektorlerin kayit dig1 istihdam tizerindeki etkisi degerlendirildiginde; tarim
sektoriinde aile i¢i 1ggilicii kullaniminin yaygin oldugu ve kiigiik 6l¢ekli iiretimin yaygin oldugu
bilinmektedir. Hizmetler sektoriinde isletmeleri denetleme ve izleme zorluklari nedeniyle kayit
disiliga yonelim olabilmektedir. Sanayi sektoriinlin degerlendirmesi ise ekonominin gelismislik
diizeyi ile farkliliklar gosterebilmektedir. Gelismis ekonomilerde denetlemenin ve izlemenin
kolay olmasi kayit disilig1 azaltabilmektedir. Enflasyonun ticretler iizerindeki agindirict etkisi,
kisileri kayit dis1 isttihdama yoneltebilmektedir. Kayith ekonomi ile kayit dig1 ekonomi organik
olarak birbirlerine bagldir. Pek ¢cok yan sanayi tirlinii kiiciik isletmelerde ya da merdiven altinda
gerceklesmektedir. Dolayisiyla kayitli ekonominin biiylimesi, kayit dist ekonominin de
biiyiimesine neden olabilir. Ekonomik krizler makroekonomik dengeleri bozdugu igin kisileri
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kayit dis1 istihdama ydnlendirebilir. Isgiiciiniin egitim kalitesi hem isgiiciiniin niteligini hem de
haklarini bilmeleri ag¢isindan 6nemlidir. Bu baglamda niteliksiz ve egitimsiz kisiler kendilerine
kayit dis1 ekonomide daha fazla istihdam olanaklar1 bulabilmektedir. Isgiicii piyasasinin sartlart
da kayit dis1 istihdam tizerinde etkili olmaktadir. Yiiksek issizlik donemlerinde kisiler kayit dis
istihdama yonelebilmektedir (Eralp, 2022a: 22 - 28). Bu bilgiler dogrultusunda ¢alismada
kullanilan degiskenler ve degiskenlerin tanimlar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Degiskenlere Ait Agiklamalar

Degisken Degisken tanimi Veri kaynag
Kio Kayit dig1 istihdam orani SGK
GINI Gini katsayist (%) TUIK

TUIK, yazarlar tarafindan

RYOK Reel yoksulluk sinir1 (Bin TL) olusturulmustur

TUIK, yazarlar tarafindan

GDPO Sanayi sektdriiniin hizmetler sektoriine orant
olusturulmustur.
C i - S L - TUIK, yazarlar tarafindan
AISCI Ucretsiz aile is¢i sayisinin 15 ve iizeri yastaki niifusa orant olusturulmustur.
YOGR Yiiksekdgretim mezunu sayisim 15 ve iizeri yas isgiiciine TUIK, yazarlar tarafindan
orani olusturulmustur.
GOC Alinan gogiin verilen gége orant TUIK, yazarlar tarafindan

olusturulmustur.

Tablo 5’te degiskenlere ait ortalama, standart sapma ile minimum ve maksimum deger
tanimlayic istatistikleri verilmistir. Gortildiigi tizere kayip gézlem bulunamamaktadir. Veri
seti dengeli bir panel veri setidir. KIO degiskenin tiim veri seti dikkate alindiginda minimum
degeri 17,09 ve maksimum degeri 71,54; birimler aras1 minimum 17,97 ve maksimum 68,55
ve birim i¢i ise minimum degeri 29,54 ve maksimum degeri 50,27°dir. Goriildigi lizere veri
seti geneli ile birimler aras1 degiskenlik yiiksektir. Benzer sekilde RPOV degiskenin de agiklig1
genel, birimler arasi ve birim i¢inde oldukga biiyiiktiir. Bununla beraber birim i¢i degisim daha
diisiiktiir. Bu durum birimler aras1 heterojenligi isaret etmektedir. YOGR degiskeni ve AISCI
degiskeni sirastyla KIO degiskeninden sonra en yiiksek standart sapmaya sahiptirler. Bu durum
Tiirkiye’nin bolgesel anlamda egitimli niifusunun dagilimi ile tarimsal {iretimde heterojen bir
yap1 oldugunu isaret edebilir.

Tablo 5. Degiskenlere Ait Tanimlayici Istatistikler

Degisken Ortalama Standart Sapma Minimum Deger Maksimum Deger  Gozlem Sayist

KiO 40,5402 12,9989 17,0900 71,5400 NT =156
GINI” 35,3307 3,1153 28,1000 44,4000 NT =156
RPOV 7,8604 2,5800 2,9979 15,0509 NT =156
GDPO 0,5566 0,2685 0,1570 1,3568 NT =156
AISCI 7,2172 4,2251 0,5463 20,5163 NT =156
YOGR 19,7882 5,6669 8,0824 38,1665 NT =156
GOC 1,0063 0,2670 0,5110 2,2314 NT =156

* Calismada GINT katsayis1 diger degiskenlerin &lgegi ile uyum saglamasi ve yorumlanmasi agisindan 100 ile
carpilarak genisletilmistir.

Calismada genel model olarak sabit etkili SDM modeli (7-8) nolu denklemlerde verilmistir.
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(7 - 8) nolu denklemlerinde i alt indisi IBBS 2 diizeyindeki bdlgeleri, t alt indisi ise zamani
ifade etmektedir. Birimler arasindaki komsuluk iliskisi 26x26 boyutunda i # j olmak tizere w;;
mekansal agrilik matrisi ile modele eklenmistir. Calismada vezir komsuluk iligkisi kullanilmig
olup, satir standartlastirmasi yapilmistir. Mekansal otokorelasyon, p katsayisi ile dl¢iilmektedir.
Aciklayici degiskenlerin mekansal etkisi 8, katsayilari ile tahmin edilmektedir. Gozlenemeyen
bolge etkileri y;, gozlenemeyen zaman etkileri y, ile modellenmektedir. e;.~N (0, ) olan hata
terimidir. Bu modelde her 8, = 0 ve p # 0 olmasi1 durumunda model SAR modeline; her 8, =
— B p olmasi durumunda ise SEM modeline doniisiir. A = 0 ise model SDM modeline doniisiir.
Her 6, = 0 ise model SAC modeline doniisiir. Tablo 5’te modellere ait tahmin sonuglari
verilmektedir.

Tablo 6’da alternatif mekansal panel veri modellerinin tahminleri verilmistir. Bu modellerden
uygun modelin se¢ilmesi i¢in genelden 6zele yontemi kullanilmistir. Bunun i¢in SDM modeli
genel model olarak belirlenmistir. Daha sonra SDM modelindeki gzlenemeyen etkinin tiiriine
Hausman testi kullanilarak karar verilmistir. Hausman test istatistigi 32,94 ve p-degeri 0,0017
olup, “Rassal etkiler gegerlidir” seklindeki yokluk hipotezi %1 anlamlilik diizeyinde
reddedilebildiginden sabit etkili SDM modeli baslangi¢c modeli olarak belirlenmistir. SDM-FE
modeline karsilik SAR-FE modelinin gegerliliginin testi icin mekansal olarak agirliklandirilmig
aciklayici degiskenlerin ((W-GINI, W-RYOK, W-GDPO, W-AISCI, W-YOGR, W-GOC) 6,
katsayilarinin birlikte sifir oldugunu iddia eden yokluk hipotezi, y? test istatistigi 19,32 ve p-
degeri 0,0037 oldugundan %1 anlamlilik diizeyinde yokluk hipotezi reddedilebildiginden
SDM-FE modeli gegerlidir. SDM-FE modeline karsi SEM-FE modelinin gegerliliginin testi
i¢in 8, = —Pyp oldugunu iddia eden yokluk hipotezi, y? test istatistigi 18,61 ve p-degeri
0,0049 oldugundan %1 anlamlilik diizeyinde yokluk hipotezi reddedilebildiginden SDM-FE
modeli gecerlidir. SDM-FE modeli ile SAC-FE modeli arasinda se¢im yapilabilmesi i¢in AIC
ve BIC bilgi 6l¢iitlerinden yararlanilmistir. Clinkii bu iki model birbirleri igerisine yuvalanmis
modeller degillerdir (Bkz. Belotti vd., 2017). SAC-FE modelinin hem AIC hem de BIC
degerleri SDM-FE’nin AIC ve BIC degerlerinden daha kiiciik oldugundan uygun modelin
SAC-FE modeli olduguna karar verilmistir (Bkz. Tablo 6). SAC-FE modelinin p ve 4
parametrelerinin  tahminlerinin (-1, 1) araliginda olmasi modelin tutarli oldugunu
gostermektedir. Sonug olarak uygun modelin SAC-FE modeli olduguna karar verilmistir.

LeSage ve Pace (2009) ile Elhorst (2014) mekansal etkilerin varligindan dolayr SAC-FE
modelinin dogrudan katsayilarinin yorumlanmasi uygun olmadigi; mekansal etkiler dikkate
aliarak elde edilen dogrudan, dolayli ve toplam etki katsayilar {izerinden yorum yapilmasi
gerektigini belirtmektedirler. Bu nedenle Tablo 7°de SAC-FE modeli i¢in hesaplanan dogrudan,
dolayl1 ve toplam etki katsayilar1 ve direngli standart hatalar1 verilmistir.
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Tablo 6. Mekansal Panel Veri Modellerinin Tahmin Sonuglart

Degisken SAR-FE SEM-FE SAC-FE SDM-FE SDM-RE
GINi 0,1748%* 0,1050%** 0,1542%* 0,1535%** 0,1074%*
(0,0269) (0,0300) (0,0354) (0,0361) (0,0455)
RYOK 1,5136%** 1,7966%** 1,4117%** 0,8273%** 0,4504%*
(0,2219) (0,1770) (0,1846) (0,2799) (0,2464)
SDPO 19,7048%** 22,7050%** 10,8291%** 10,4263%** 6,4650%**
(3,6483) (5,0476) (4,2371) (4,0416) (1,2944)
AlSCI 0,7507%** 0,7363%** 0,6823%** 0,6537%** 0,8430%**
(0,0667) (0,0549) (0,0670) (0,0462) (0,2574)
YOGR -0,7756%** -0,8323*** 20,8242%** -0,8750%** -0,8373%**
(0,0562) (0,0707) (0,0504) (0,0450)* (0,0871)
GOC -1,2526%** 11,5205%** 11,4449%* 11,2034%** 11,5141%%
(0,2476) (0,2093) (0,3112) (0,2383) (0,4742)
.. 0,1452 -0,0055
W-GINI (0.1533) (0,0562)
0,0734%* 1,4128%**
W-RYOK (0,4073) (0,3004)
16,2804%** 7,2664%*
W-GDPO (2,8810) (3.1713)
. -0,3385 -0,3584**
W-AISCT (0,3314) (0,1512)
- 11,0935%** -0,7768**
W-YOGR (0,2511) (0,3442)
) -2,0206* -2,4037**
W-GOC (1.2172) (1,0126)
0,1236%* 0,2186%** -0,1653*** 0,2301%**
P (0,0429) (0,0383) (0,0425) (0,0565)
- -0,2354%** 20,3676%*
(0,0692) (0,0560)
Olabilirlik -282,8090 -282,3143 -279,7384 -273,6470 -361,2174
Gozlem sayisi 156 156 156 156 156
R2 birimler i¢i 0,4805 0,4138 0,5316 0,6300 0,6870
ZﬁSl birimler 0,0139 0,0030 0,0150 0,0493 0,7470
R2 genel 0,0241 0,0084 0,0263 0,0704 0,7338
AIC 577,6180 574,6285 571,4767 575,2041 734,4347
BIC 595,0171 580,8778 580,7759 617,9921 752,7339
*EE OB, ** %S5 ve * %10 anlamlilik diizeyinde anlamlidir.
Parantez i¢indeki degerler direngli standart hatalardir.

Tablo 7 incelendiginde GINI degiskenin dogrudan, dolayli ve toplam etkilerinin hepsinin
istatistiksel olarak %1 anlamhilik diizeyinde anlamli ve pozitif etkiye sahip oldugu
goriilmektedir. Buna gore gelir esitsizliginin artmast kayit dist istthdam oranlarmin
yiikseltmektedir. RYOK degiskenin de tiim etkileri %1 anlamlilik diizeyinde anlamli ve
pozitiftir. Buna gore reel yoksulluk sinirindaki bir artis kayit disi istihdam oranlarinin
yiikselmesine neden olmaktadir. Bu ¢alismada yoksullugun 6l¢iilmesinde kullanilan GINI ve
RYOK degiskenlerinin her ikisinin de kayit dis1 isttihdam oranlari iizerindeki etkisinin pozitif
olmasi, analiz donemi kapsaminda yoksullugun kayit dis1 istthdam oranlarinin artmasina neden
oldugu gostermektedir. Kontrol degiskenlerinden GDPO degiskenin tiim etkilerinin %1
anlamlilik diizeyinde anlamli ve pozitif etkiye sahip oldugu goriilmektedir. GDPO degiskeni,
sanayi sektdriiniin hizmetler sektdriine oran1 oldugundan ve dolayli, dogrudan ve toplan etki
katsayilarinin birden biiyiilk olmasi sanayi sektoriiniin hizmetler sektOriine gore gorece
biiyiikliigiindeki artisin kayit dis istihdam oranlarim attigim gostermektedir. AISCI degiskenin
de tiim etkileri %1 anlamlilik diizeyinde pozitif etkiye sahiptir. Buna gore beklentiyle uyumlu
olarak {icretsiz aile isciligi kayit dis1 istihdam oranlarimi arttirmaktadir. YOGR degiskenin
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dogrudan, dolayli ve toplam etkileri %1 anlamlilik diizeyinde anlam1 ve negatif etkiye sahiptir.
Bu durum beklentiyle uyumlu olarak yiiksek egitimli olmanin kayit dis1 istihdam orani
izerindeki azaltic1 etkisini gostermektedir.

Tablo 7. SAC-FE modelin dogrudan dolayli ve toplam etkileri

Direncli Standart

Etki Degisken Katsay Hata p-degeri
GINI 0,1574* 0,0373 0,0000
RYOK 1,4253* 0,1788 0,0000
Dogrudan GDBPO 20,3899* 4,2492 0,0000
AISCI 0,6869* 0,0637 0,0000
YOGR -0,8393* 0,0527 0,0000
GOC -1,4265* 0,3015 0,0000
GINI 0,0404* 0,0066 0,0000
RYOK 0,3789* 0,0865 0,0000
Dolayls GDBPO 5,5925* 2,1030 0,0080
AISCI 0,1816* 0,0335 0,0000
YOGR -0,2260* 0,0575 0,0000
GOC -0,3806* 0,1149 0,0010
GINI 0,1978* 0,0406 0,0000
RYOK 1,8043* 0,2243 0,0000
Toplam GDBPO 25,9825* 6,1721 0,0000
AISCI 0,8686* 0,0677 0,0000
YOGR -1,0653* 0,1012 0,0000
GOC -1,8071* 0,3893 0,0000
* %1 anlamlilik diizeyinde anlamlidir.

GOC degiskenin tiim etkileri %1 anlamlilik diizeyinde anlamli ve negatif etkiye sahiptir. Gog
degiskeni bir bolgenin aldig1 gogiin verdigi gdce orani olarak calismada tanimlanmistir.
Dolayisiyla GOC degiskenin katsayisinin birden biiyiik olmas1 bélgenin go¢ aldigini, birden
kiigiik olmas1 ise gd¢ verdigini gdstermektedir. Buna goére GOC degiskenin dogrudan etki
katsayis1 birden biliyiik olup, alinan gociin verilen gogten fazla olmast kayit disi istihdami
diistirmektedir. Dolayl etki katsayis1 birden kiigiik olup, alinan gociin verilen gécten az olmasi
kayit dis1 istthdami diistirmektedir. Toplam etki katsayis1 birden biiylik olup, alinan gociin
verilen gocten fazla olmasi kayit dis1 istthdami diistirmektedir.

Sonug

Kayit dis1 ekonominin ¢aligma hayatindaki yansimasi olan kayit disi istthdam, istihdam
faaliyetlerinin resmi kurumlara bildirilmemesi ya da eksik bildirilmesi sonucu kamu sektoriinii
ekonomik ve mali olarak kayba ugratmaktadir. Kayit dis1 istihdam nedeniyle olugan ekonomik
ve mali kayiplarin sonlandirilamamasi, kurumlar1 ekonomik ve mali yonden zarara ugratirken
ayn1 zamanda kamu sektoriiniin otoritesini de sarsmaktadir. Dolayisiyla kayit dig1 istihdamin,
ekonomik, mali, sosyal, siyasal ve kurumsal faktorleri igeren c¢ok yonlii nedenleri
bulunmaktadir. Ekonomik ve mali nedenler arasinda onemli bir yer tutan gelir dagilimi ve
yoksulluk kayit dis1 istihdam etkileyen ¢ok boyutlu bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu ¢alismada Tiirkiye 6zelinde 2014 - 2019 dénemi IBBS 2 diizeyinde kayit dis1 istihdam orami
(KiO) iizerinde gelir dagilimi esitsizliginin ve yoksullugun etkisi mekansal panel veri analiziyle
arastirilmistir. KIO degiskenin icin ¢izilen haritalar belirli bir mekéansal driintiiniin oldugunu
isaret etmektedir. Bu hipotezi test etmek i¢in kullanilan Moran I istatistikler analiz doneminde
mekansal otokorelasyonun gecerli oldugunu gdstermistir. Bu nedenle bolgesel
heterojenliklerin, bolgeler arasi mekansal etkilerin ve zaman igerisindeki degisimlerin
incelenmesine izin veren mekansal panel veri analizi yontemi kullanilmistir.
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Analizler sonucu elde edilen bulgular tiim aciklayici degiskenlerin kayit dis1 istihdam oranini
istatistiksel olarak anlamli etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Arastirma hipotezimizi
olusturan gelir dagilimi esitsizligi ve yoksulluk, kayit dis1 istihdami pozitif etkilemektedir.
Ayrica, sanayi sektoriiniin hizmetler sektoriine gére gorece biiylikliiglindeki artis, licretsiz aile
isciligi ve yiiksek egitimli olmak kayit dis1 isttihdam oranlarini pozitif olarak etkilemektedir.
Alinan gogiin verilen gocten fazla olmasi ise kayit dis1 istihdami negatif olarak etkilemektedir.

Sonug olarak kayit dis1 istihdam orani tizerinde yoksullugun, gelir dagilim esitsizliginden daha
biiyiik etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Yoksulluk hali, kisilerin hem fiziki gelisimlerini hem
de kiiltiirel gelisimlerini engeller. Dolayisiyla yoksulluk hali kisilerin isgiicii piyasasina daha
nitelikli olarak girislerinin 6niinde bir engeldir. Bu nedenle yoksul niifus, kayit dis1 istihdama
daha ¢ok yonelebilmektedir. Bununla birlikte diisiik gelir gruplari, bir iilkede var olan gelir
dagilimi esitsizliklerinden daha az etkilenmek icin ellerinde daha ¢ok harcanabilir gelir (vergi
dis1 gelir) kalmas1 amaciyla kayit disi istihdam yolunu tercih edebilmektedir.

Kayit dist istihdamla miicadele politikalarindan biri ve en Onemlisi toplumun
bilinglendirilmesidir. Ancak, yoksulluk toplumun bilinglenmesi 6niinde biiyiik bir engeldir
(Bkz. Eralp, 2021). Ciinkii yoksulluk toplumu sadece ekonomik olarak degil ayn1 zamanda
sosyal (egitim, saglik vb.) siyasal (kamu tercihi - kamu ekonomisinin basarisizlig1) ve kiiltiirel
olarak da etkiledigi i¢in toplumun bilinglenmeye direnmesi olagandir. Kayit dis1 istihdamin
neden oldugu refah kayb1 ve yoksullugun neden oldugu isgiicline katilim tizerindeki engellerin
ortadan kaldirilabilmesi i¢in bireylerin sosyal, siyasal ve kiiltiirel acidan desteklenerek
bilinglendirmesi, ayrica isgiicii piyasasinin gereksinimleri dogrultusunda niteliklerinin
arttirllmasini saglayacak politikalarin uygulanmasi gerekmektedir.

Tiirkiye’de toplam vergi gelirleri igerisinde dolayli vergilerin oran1 oldukga yiiksek diizeydedir.
Bu nedenle iist gelir gruplarina nazaran alt gelir gruplar lizerindeki vergi yiikii gorece daha
fazladir. Dolayisiyla vergi yiikii yoksul kesim iizerinde ¢ok daha fazla hissedilmektedir. Bu
bagh olarak alt gelir grubunun iizerindeki vergi ylikiiniin biiyiikliigi yoksullugun siddetini
arttirabilir. Bu da kisileri kayit dis1 istihdama yoneltebilir. Devletin sosyal amaglarindan biri
olan vergi yiikiinlin adil dagiliminin saglanmasi goérevi baglaminda 6zellikle toplam vergi
gelirleri icerisinde dolayli vergilerin payinin azaltilmas: 6nerilmektedir.

Sonug olarak kayit dis1 istihdamla miicadele politikalar: i¢erinde yoksulluk ve gelir dagilimi
politikalarina daha fazla agirlik verilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu baglamda kayit dis1
istihdamla miicadelede kamu kurumlar1 ve toplumu temsil eden sivil toplum kuruluslarinin
birlikte hareket etmesi, alinacak kararlari birlikte almas1 ve uygulanacak politikalart uyum
icerisinde birlikte uygulamasi ayrica dnerilmektedir.
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