Yonetim ve Calisma Dergisi 2023/ 7(2) 241-262

Covid-19 Salglnlnln Universite (')grencilgrinin Egitim ve Calisma Yasamindan
Beklentileri Uzerindeki Etkisi: Ankara Ornegi

The Effect of Covid-19 Pandemic on Expectations of University Students from Education
and Working Life: The Case of Ankara

Siiheyla ERIKLI SELEK”

Volkan ISIK'

Murat ATAN?#
Makale Gelis Tarihi / Received : 14.04.2023 Arastirma Makalesi
Makale Kabul Tarihi / Accepted :25.12.2023 Research Article

0z

Bu ¢alismanmin amaci Covid-19 salgiminin iiniversite 6grencilerinin egitim ve ¢alisma yasamlarina yonelik
beklentileri iizerindeki etkisini tespit etmektir. Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden tarama (survey)
arastirma modeli kullanilmigtir. Tarama modeline uygun olarak gelistirilen anketler 2020 Temmuz itibariyle
Ankara’da egitim géren 1124 ogrenciye ¢evrimici (online) olarak uygulanmistir. Calismada belirlenen hipotezler
Mann — Whitney U testi, Kruskal Wallis H ve Friedman testleri ile analiz edilmistir. Analiz sonucunda Covid-19
salgiminin tiniversite 6grencilerinin egitim ve ¢alisma yasamindan beklentilerini etkiledigi tespit edilmekle birlikte,
bu etki ile cinsiyet, yas, medeni durum, hane halki geliri, babanin isi ve ¢alismak istedikleri sektor degiskenleri
araswinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski tespit edilememigtir. Buna karsin, Covid-19 salgininin grencilerin
egitim ve ¢alisma yasamindan beklentilerine etkisi ile is arama siiresi ve egitim gordiikleri alan degiskenleri
araswinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski tespit edilmistir.
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Abstract

This study aims to determine the impact of the Covid-19 epidemic on the expectations of university students for
their education and working life. The survey research model was used as a quantitative research method. The
questionnaires developed by the screening model were applied online to 1124 students studying in Ankara as of
July 2020. The hypotheses determined in the study were analyzed with the Mann — Whitney U test and Kruskal
Wallis H and Friedman tests. As a result of the analysis, it was determined that the Covid-19 epidemic affected
the expectations of university students in education and working life. Still, no statistically significant relationship
could be found between this effect and the variables of gender, age, marital status, household income, father's job,
and the sector they want to work in. Despite that, A statistically significant relationship was found between the
effect of the Covid-19 epidemic on students' expectations of education and working life and the variables of job
search duration and field of education.
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Extended Abstract

This study aims to determine the effects of the Covid-19 outbreak on university students'
expectations towards their educational and working lives. On 11 March 2020, the World Health
Organization (WHO) declared a pandemic due to the SARS-CoV-2 virus, which emerged in
Wuhan, China, in December 2019. The outbreak has affected social life and economic activities
worldwide; measures have been taken in many countries, and interaction between people has
been limited. In this context, various actions have been taken since 10 March 2020, when the
first case was seen in Turkey, and activities in many areas, such as education, transport, tourism,
and service sectors, have been suspended or limited. While flexible working styles were
adopted in the public sector, measures such as short-time working allowances and layoff bans
were taken in the private sector. These measures aimed to maintain economic activities and
prevent the increase in unemployment. According to a report published by the International
Labour Organization (ILO), the Covid-19 pandemic has shocked economic and labor markets,
affecting the production of goods and services, consumption and investment, and causing a
supply and demand-side contraction. This economic shock and the contraction in the labor
market are closely related to the course of the pandemic. Uncertainty about how long the
pandemic will last and the future of labor market restrictions further complicate young people's
employability. The ILO report "Covid-19 and Working Life: Impacts and Responses” states
that the Covid-19 pandemic will increase the vulnerability of disadvantaged groups in the labor
market. In other words, young people disadvantaged in the labor market are expected to be
more severely affected by the Covid-19 process. This is because the group in question is more
likely to be unemployed and not included in the labor force under normal conditions.

The impact of the pandemic on education processes and uncertainties regarding the end of the
process is also reflected in the expectations of vulnerable young people regarding their future
and working lives due to their disadvantages. Since the beginning of the pandemic, many
studies have been conducted on the impact of Covid-19 on higher education in various parts of
the world. When the literature is analyzed, it is observed that in the last two years, research has
been concentrated in the following thematic areas: Changes in the learning process at the
regional or national level, technological innovations used for distance education in an electronic
environment, and changes in psychological maladjustment and positive future expectation
observed in students. Existing studies in the international literature also highlight the negative
effects of the pandemic on the educational and labor expectations of university students.
Contrary to the studies indicating that the pandemic generally has a negative impact on
university student's education and work-life expectations, the survey conducted by Bai et al.
(2021) on 1,070 nursing program students in China revealed that the Covid-19 pandemic had a
positive impact on future nursing career choice among Chinese nursing students. This data is
important in showing that the pandemic's effect on young people's educational and working-
life expectations may vary according to the fields of education. More information about young
people’s attitudes towards their future careers, expectations, and concerns about education and
work life is important for labor market policies. In this context, it is important to determine how
the Covid-19 pandemic has affected the expectations of young people in higher education from
their working life. Based on this importance, this study aims to measure the impact of the
pandemic on the educational and working-life expectations of young people studying at
university. The research population determined within the scope of quantitative research is
university students in Ankara. The research scale was applied to 1,124 (0.9%) people selected
by simple random sampling method among the total students within the sample. Regarding the
testing of the hypotheses, the Kolmogorov - Smirnov (KS) test was used to examine whether
the data conformed to the normal distribution. In cases where the variables do not have a normal
distribution, two independent samples t-test (2 Independent Samples / Mann Whitney U test)
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was used for the comparison of two groups, and K independent samples test (K Independent
Samples / Kruskal Wallis H test) was used for the comparison of more than two groups.

In structuring the data collection tool, the scale developed in the doctoral dissertation of one of
the researchers, Assoc. Prof. Dr. Siiheyla Erikli, completed under the supervision of Prof. Dr.
Biilent Bayat, titled "Investigation of the Expectations of University Graduates Long-Term
Young Unemployed Regarding Working Life: The Case of Ankara Province" developed in her
doctoral thesis. Questions related to the Covid-19 outbreak were added to the scale, whose
Cronbach'’s alpha coefficient was determined as 0.731, at a level that would not affect the
relevant coefficient value. In this context, the scale consists of three subscales. Similar to the
studies in the literature, the analysis reveals that the Covid-19 pandemic impacts young people's
education and working lives. However, the distinguishing results of this study from other
studies are that it shows the effect of anxiety and stress experienced due to the pandemic process
on the educational and working life expectations of university students within the framework
of demographic factors such as age and gender, as well as sub-factors such as field of education,
household income and job search time expectation after graduation. The findings of the study
coincide with the findings in the literature that Covid-19 pandemic-induced future anxiety
increases students' tendency to exhibit symptoms of depression and makes them feel anxious
about their future careers. Similar to the studies in the literature, the analysis reveals that the
Covid-19 pandemic impacts young people's education and working lives. However, the
distinguishing results of this study from other studies are that it shows the effect of anxiety and
stress experienced due to the pandemic process on university students' educational and working
life expectations within the framework of demographic factors such as age and gender, as well
as sub-factors such as field of education, household income and job search time expectation
after graduation. According to the study results, no statistically significant relationship was
found between demographic and socioeconomic variables such as gender, age, marital status,
household income, father's job, and the sector they want to work in. The fact that no statistically
significant difference was found in terms of gender, age, household income, father's job and the
sector in which students want to work after graduation reveals that the anxiety effect of Covid-
19 on university students is highly correlated with age, gender and education level. However,
significant relationships were found between the impact of the pandemic on students'
expectations and factors such as job search duration and field of study. These findings are
important in understanding the factors shaping young people's expectations for the future and
developing policy recommendations against the effects of the pandemic.

Giris

Cin’in Wuhan kentinde 2019 yili Aralik ayinda ortaya ¢iktig1 kabul edilen ve kisa siire
icerisinde biitiin diinyaya yayillan SARS-CoV-2 viriisiiniin sebep oldugu hastalik nedeniyle 11
Mart 2020 tarihinde Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafinda pandemi ilan edilmistir. Pandemi
stirecinde biitiin diinya {ilkeleri kontrollii bir sosyal hayat donemine ge¢mis, sosyal hayatla
birlikte ekonomik faaliyetler yavaslatilmistir. Bu baglamda ilk vakanin 10 Mart 2020°de
goriildiigli Tiirkiye’de de bir dizi 6nlemler alinmis, insanlar arasi etkilesimin sinirlandirilmasi
amaciyla basta egitim, ulasim, turizm ve hizmet sektorii olmak tlizere pek cok alanda faaliyetler
durdurulmus ve/veya sinirlandirilmistir. Kamu sektoriinde calisanlar icin calisma siirelerine
dayali esnek calisma bicimi benimsenirken, 6zel sektor ¢alisanlar i¢in ise pandemi kaynakli
ekonomik durgunlugun issizlik artigina sebep olmasini 6nlemek amaciyla kisa ¢calisma 6denegi
ve isten c¢ikarma yasaklar1 getirilmistir. Boylece Covid-19 salgminin ekonomi iizerinde
yaratacag1 yikimin azaltilmasi ve ekonomik faaliyetlerin asgari diizeyde de olsa devam etmesi
amaclanmustir.

Uluslararast Calisma Orgiitii’niin (ILO) 18 Mart 2020°de yayimladig1 “Covid-19 ve Calisma
Yasami: Etkiler ve Yamitlar” adli raporda salginin ekonomik ve isgilicli piyasasi sokuna
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doniistiigii belirtilmektedir. Rapora gore Covid-19 sadece mal ve hizmet iiretimini degil, ayni
zamanda tliketim ve yatirimi da etkileyerek hem arz hem de talep yonlii bir daralmaya yol
acmistir (ILO, 2020d). Ekonomik sok ve isgiicli piyasalarinda yasanan daralmanin seyri
salgiin seyri ile iligkilidir. 2021 itibariyle salgin1 6nlemede gelistirilen asilara ragmen salginin
ne kadar daha devam edeceginin bilinmiyor olmasi, isgiicli piyasalarini etkileyen kisitlamalarin
gelecegine dair belirsizlikle, genglerin zaten zor olan istihdam edilebilirligini daha da
zorlagtirmakta ve dezavantajli durumlarini kalici hale getirmektedir.

Covid-19 salgminda yiiksekdgretimde yer alan genglerin, pandeminin yarattigi belirsizlik
ortaminin ¢aligma yasamindan beklentilerini nasil etkilediginin tespit edilmesinin, gelecek
yillara iligkin isgiicii arzinin beklentileri hakkinda bilgi saglanmasi1 ve bu yonde politikalar
olusturulmasi agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu kapsamda ¢alismada; Oncelikle
genglerin egitim ve istthdam beklentilerine iligkin literatiir taramasindan elde edilen bulgular
degerlendirilmis; akabinde bu bulgularinin pandemi donemindeki degisimini tespit etmeye
yonelik olarak, Covid-19 salgminin iiniversite 6grencilerinin egitim sonug beklentisi ile ¢alisma
yasamina iligkin beklentileri iizerindeki etkisini Ol¢gmeyi amaglayan bir alan arastirmasi
yapilmistir. Calismadan elde edilen bulgular pandeminin iiniversite 6grencilerinin gelecek
beklentileri {izerindeki etkisini; demografik 6zellikleri, egitim alanlari, hane halki gelirleri,
ebeveynlerinin is durumu, mezuniyet sonrasi c¢aligmak istedikleri alan ve is arama siiresi
beklentileri lizerinden analiz etmektedir.

1. Literatiir Taramasi
1.1. Genglerin Egitim ve istihdam Beklentileri

Ogrencilerin gelecekteki kariyerleriyle ilgili tutumlari ve endiseleri hakkinda daha fazla bilgi,
isgiicli piyasasi politikalar1 i¢in 6nemlidir (Diderichsen vd, 2011: 141). Genglerin egitim ve
istihdam beklentilerine iliskin alanyazinda genis bir literatiiriin oldugu goriilmektedir. Ornegin
Giileri (1998) tarafindan yapilan “Universiteli ve Is¢i Gengligin Gelecek Beklentileri ve
Kotiimserlik-Tyimserlik Diizeyleri” adli galismada Istanbul’da 16-24 yas grubundaki gengler
incelenmis; arastirma sonucundan genclerin gelecege giivenli bakmalarini saglayan birinci
neden ¢ok caligma, ikinci neden ise egitim olarak tespit edilmistir. Gelecek beklentileri
incelendiginde birinci sirada 1yi bir is beklentisi yer almaktadir.

Unal (1989) tarafindan 1988-1989 6gretim yilinda Hacettepe Universitesi ve Ankara
tiniversitesinde egitim bilimler alaninda lisans egitimine devam eden 345 Ggrenci ile
gerceklestirilen ¢calisma sonucunda 6grencilerin %37,5°1 egitimin ekonomik getirisi (bir meslek
sahibi olma ve daha yiiksek gelir elde etme) segenegini isaretlemistir. Arastirma sonucunda
ogrencilerin yaklagik yarisi mezun olduktan 6 ay veya 1 yil sonra is bulabileceklerini
belirtmislerdir.

2005 yilinda Istanbul Universitesinin gesitli fakiiltelerinde ve yine Istanbul’da bulunan toplam
bes adet Anadolu lisesi ve Kiz lisesinde gerceklestirilen genglerin gelecek beklentilerine
yonelik arastirma sonucunda gerek lise gerekse lniversite Ogrencilerinin ilk siralardaki
hedefinin sevilen bir meslegin yapilmasi ve mesleki basarinin elde edilmesi oldugu tespit
edilmistir (Yavuzer vd, 2005: 98).

2014 yilinda Istanbul Bilgi Universitesi tarafindan gerceklestirilen Genglik Arastirmasi
sonucunda genglerin 6nemli boliimii sevdikleri bir isleri olmasi1 durumunda ¢alisma saatlerinin
uzamasini, baslangi¢ i¢in beklentilerinin altinda bir {icret almayi, iglerinin aldiklar1 egitimle bire
bir ilgili olmamasini sorun etmeyeceklerini ancak kendilerine 6nerilen ve “lise mezunlarinin
dayapabilecegi isleri”yapmakistemediklerini ifade etmislerdir.

Ipsos Sosyal Arastirmalar Enstitiisii tarafindan gergeklestirilen Tiirkiye’de Diplomali
Genglerin Issizligi Kamuoyu Arastirmasinda (2015) issiz genclerin calisma yasamindan
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beklentileri arastirilmistir. 20862 kisinin katilimiyla gergeklestirilen arastirma sonuglarina
gore en temel beklenti yiiksek maas olup, deneyim kazanma ve fiziksel ¢alisma kosullari, yol,
servis, arag temini, ozel saglik sigortasi, yemek, isin yasadigi sehirde olmasi, kisisel gelisim
firsatt sunmasi, ¢evre edinme/ network olanagi saglamasi, isin ilgi ¢ekici olmasi gibi
faktorlerin de 6nemli oldugu belirtilmistir.

Ozyillmaz (2016) tarafindan telekomiinikasyon sektdriinde ¢alisan gencler iizerinde
gergeklestirilen ¢alismada uzun yillar ayn1 firmada kariyer yapma, kariyer ilerlemelerinden
isverenin sorumlu olmasi ve terfi beklentisini keaen geleneksel kariyer bakisi algisinin degiig
tespit edilmistir.

2017 yilinda Universium Ideal Isverenler Arastirmasi tarafindan genglerin kariyer ve sirket
secimlerinde belirleyici olan faktorlerin neler oldugu arastirilmistir. Tiirkiye genelinde 44.260
Y kusaginin katilimu ile gergeklestirilen ¢alisma sonucunda sirasi ile girisimcilik ve yaraticiligi
kullanabilecekleri bir is yasami, uluslararasi kariyer yapmak, insan yonetmek ve is giivencesinin
belirleyici oldugu tespit edilmistir.

Sultangazi ve Kadikdy’de yasayan gengler lizerinde gergeklestirilen aragtirmada iki bolgedeki
genclerin sosyo-kiiltiirel agidan farklilik gdstermelerine bagli olarak hayattan memnuniyet
diizeyleri, aylik gelirleri ve sahip olduklar1 olanaklar farklilik gdstermesine ragmen her iki
bolgede de genclerin gelecekten beklentileri arasinda iyi bir is kurmanin yer aldigi tespit
edilmistir (Kahya ve Oktik, 2019: 440).

Deniz, Eryilmaz ve Ersoz (2018) tarafindan gerceklestirilen d8renci sorunlari arastirmasi
sonuglarina gore tlniversite 0grencilerinin %25'inin kariyerle ilgili sorunlar yasadigi tespit
edilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %32'sinin kariyerine yon vermede kararsizlik
yasadigl, %33"inilin egitimine uygun is bulma konusunda gereginden fazla endise yasadigi
belirlenmistir.

Dagli (2019) Afyon Kocatepe Universitesi’nde Uygulamali Girisimcilik Dersi alan ve iigiincii
ve dordiincii siifta egitim goren 570 dgrenciye anket uygulayarak dgrencilerin girisimcilik
ozelliklerine gore kariyer planlama diisiincelerini arastirmistir. Arastirma sonucunda kiz
ogrencilerin 1. smiftaki kariyer hedefleri ile gelecek kariyer hedeflerinde fazla degisim
olmadig1 ve daha ¢ok garanti meslek olarak goriilen kamu personeli olmayi tercih ettikleri
belirlenmistir. Erkek oOgrencilerde ise 1. smiftaki kariyer hedeflerinin ve gelecek kariyer
hedeflerinin daha ¢ok kendi isini kurmak oldugu tespit edilmistir.

Sahin (2019) “Endiistri Miihendisliginde Kariyer Planlamaya Etki Eden Faktorlerin Yapay
Sinir Aglari ile Analizi” adli yiiksek lisans tez ¢alismasi sonucunda endiistri miithendislerinin
kariyer planlama siirecinde diger faktorlere (sosyal ve cevresel, yetkinlik vbg.) kiyasla
ekonomik faktorlerin daha etkili oldugu tespit edilmistir. Yapilan analizler sonucunda, yapay
sinir aglan ile kariyer planlama konusunda tahmin yapilabilecegi anlasilmistir. Kendisine
verilen bilgileri 6grenen ag, modelle ilgili tahmin sonuglarin1 sunmustur.

PODEM (2020) tarafindan gerceklestirilen “Degerler, Etkilesimler ve Beklentiler: Tiirkiye’de
ve Avrupa’da Universite Gengligini Anlamak” adli raporda gelecege dair en énemli beklentinin
mesleki hedeflere ulagsmak ve ilgi alanlarinda ¢alisma firsat1 bulmak oldugu belirlenmistir.

Kirazc1 vd. (2023) tarafindan Ondokuz Mayis Universitesinin gesitli fakiiltelerinde mezuniyet
stirecleri yaklagsan 6grencilerin katilimi ile gerceklestirilen ¢alismada istihdam edilebilirlik
algilan ol¢iilmiis; arastirma sonucunda ekonomik kisithiliklarin istihdam edilebilirlik algisi ve
kariyer uyumlulugu lizerinde negatif bir role sahip oldugu tespit edilmistir.

Berg vd. (2022) Avrupa’daki birinci simif miihendislik 6grencilerinin igsel ve algilanan
beklentilerini ortaya koydugu arastirmasinda; &grencilerin iiniversiteye girmeden Onceki
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beklentilerinin sonraki deneyimleriyle uyumlu olmadigini ve beklentiler ile gergeklik arasinda
potansiyel bir bosluk oldugunu gdstermektedir.

Sallop ve Kirby (2007) de Avrupa’daki biiyiik bir giineybati iiniversitesinin isletme
boliimiinden yeni mezun olan 187 geng iizerinde yaptiklar1 arastirmada; genglerin belirli kariyer
ozelliklerinin 6nemine dair degerlendirmelerinin cinsiyete gore farklilik gosterdigini tespit
etmistir. Buna gore mezun kadinlar, kurum i¢indeki kiiltiirel uyuma ve is yasam dengesine
mezun erkeklere kiyasla daha fazla 6nem vermektedir. Kadinlar ayrica toplumsal cinsiyet
konularinda 6nemli 6l¢iide daha fazla farkindaliga ve duyarliliga sahiptir.

Heckert vd. (2002) de, kiz 6grencilerin hangi is teklifini kabul edeceklerini segmeden dnce
iicrete ek olarak birden fazla ek mefaati dikkate alacaklar1 konusunda hemfikirdir. Bu
menfaatler arasinda isin-aile hayatina hayatina uyumu, ¢alisma kosullari, seyahat imkanlari,
kisiler arasi iligkiler, sosyal haklar ve toplumsal katkilar yer almaktadir. Cinsiyetten bagimsiz
olarak da, daha fazla is deneyimine sahip 6grenciler, yiiksek iicret veren bir kurulus segcmeye
daha fazla 6nem vermektedir (Sallop ve Kirby, 2007: 137).

1.2. Covid-19 Pandemisinin Tiirkiye Isgiicii Piyasasma EtKisi

Ik olarak 2019 yilmin sonlarinda Cin’in Wuhan kentinde tespit edilerek diinyaya duyurulan ve
kisa zamanda yayilarak kiiresel diizeyde Covid-19 pandemisine yol agan, yeni tip Koronavirus
(SARS -CoV-2)’iin hastalik etkisi, gelistirilen asilar ve onlemler sayesinde 2022 sonlari
itibariyla biiyiik 6l¢iide 6nlenmistir. Buna karsin pandeminin iilkelerin basta saglik sistemleri
olmak {izere; sosyal, siyasi, kiiltiirel ve ekonomik alanlarinda etkisinin uzun siire daha devam
edecegi ifade edilmektedir.

Tablo 1. OECD Issizlik Oranlar1 (Subat-May1s 2020, %)
20
18
16
14
12

10

Geng (15-24) EmSub.20 ®mMay.20 Toplam (15+)

Kaynak: OECD, [https://data.oecd.org/unemp/unemployment-rate.htm#indicator-chart]

Tiim diinyay: etkisi altina alan Covid-19 siirecinin isgiicii piyasasina olan etkisi Oncelikle
issizlik oranlarinda kendisini gostermektedir. Tablo 1°de verilen Ekonomik Kalkinma ve Is
birligi Orgiitii (OECD) iilkelerinde issizlik oranlari incelendiginde salginin hizla yayildig
baslangi¢c doneminde (Subat 2020) % 5,2 olan toplam igsizlik oraninin, birkag ay igerisinde 3,5
puanlik artisla (May1s 2020) % 8,7 ye yiikseldigi goriilmektedir. 15-24 yas grubu geng niifusta
OECD issizlik orani ortalamasi da Subat 2020°de % 12 iken, Mayis 2020°de 6,7 puanlik artigla
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% 18,7’ye ylikselmistir (OECD,2020). Ekonomik durgunluga bagl artan issizlikle birlikte
Covid-19 siireci Oncesinde de var olan, ancak pandemi kosullari nedeniyle yayginlasan
mekansal esneklige dayali ¢alisma bi¢imleri nedeniyle hemen hemen her sektorde iggiiciiniin
artan dijitallesme silirecine tanik olunmustur. Bu durum, isgiiciinden beklentilerin kisa siire
icerisinde degismesine sebep olmakta, bilisim teknolojilerini kullanabilme ve bilisim
okuryazarligi becerilerini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bununla birlikte dijital isgiicli
platformlarindaki gelismeler; “Is Toplulugu” olarak adlandirilan web tabanli, gogunlukla gegici
dijital calisma platformlarinin yayginlasmasina sebep olmaktadir (Berg, vd. 2020: 21). Covid-
19 siireci nedeniyle dijital calisma platformlarindaki yayginlagma ve artan esneklik, Standing’in
yeni tehlikeli bir sinif olarak “prekarya” tanimlamasi ile kavramsallastirdigi giivencesiz ve
gecici ¢alisma alanlarinin (Standing, 2015: 11) da yayginlasmasini beraberinde getirmektedir.
Boylelikle 21.yy’a girerken kiiresel kapitalizmin bir parcgasi olarak sekillenen is giivencesinden
yoksun gegici emek trendinin (Standing, 2015: 63), Covid-19 ile birlikte yeni bir biiyiime
egilimine girdigi soylenebilir.

[k vakanin 11 Mart 2020 tarihinde goriildiigii Tiirkiye’de de salginla miicadele kapsaminda
alan onlemler, kiiresel onlemlere paralel sekilde insanlar aras1 fiziki mesafenin ve etkilesimin
azaltilmasina yonelik olmustur. Bu kapsamda sosyal hayatin yavaglatilmasi amaciyla isgiicii
piyasasini dogrudan etkileyen bir dizi ekonomik tedbir uygulanmistir. Salginin {iretim ve
tedarik zincirini kesintiye ugratmasi, sinirlarin kapatilmasi, seyahat kisitlamalarinin getirilmesi
ve sokaga c¢ikma kisitlamasi pek ¢ok isyerinin faaliyetine ara vermesine yol agmistir
(www.sbb.gov.tr). Dolayisiyla basta turizm ve ulastirma alanlar1 olmak iizere hizmet sektorii
genelinde ekonomik faaliyetlerin gecici olarak durma noktasina gelmesi, bazi faaliyetlerin ise
diisiik kapasite ile ¢alismalari, i¢ talebi ve {iretimi olumsuz yonde etkilemistir. Bir diger ifade
ile bu siireg, tiiketim daralmasinin yani sira mal ve hizmet iiretimi ve yatirim alanlarinin da
kisitlanmasina yol agmustir. Zira 2020 yilinin ikinci ¢eyreginde ekonomide % 9,9’luk bir
daralma gerceklesmistir (www.hmb.gov.tr). Istihdam verileri incelendiginde de 442 bini insaat
sektoriinde olmak iizere toplam 658 bin kisilik istthdamda azalma s6z konusudur

(Www.tuik.gov.tr).

Deloitte tarafindan 2020 yilinin Mart ayinda gerceklestirilen Tiirkiye’de Covid-19 salginmi
sonrast sektorlerin degisimi ve tahmini toparlanma hizlarinin incelendigi ¢alismada, en ¢ok
olumsuz etkilenen sektdrler; mobilya, emlak saglik, ev hizmetleri, miicevher-taki, ulagim,
oto-kiralama, otel konaklama ve kiiltlir-sinema sektorleri olarak belirlenmistir (Deloitte,
2020:2).

Tablo 2. Temel Isgiicii Gostergeleri (Salgmin etkisinin en yogun oldugu 2020 dénemi ve

oncesi)
Isgiiciine Istihdam Issizlik Bir Onceki Yilin Aynt Donemine Gore Yiizde
Katilma Orani Oram Degisim
Oranm - - -
Isgiicii arg Istihdam Issizler
edilenler
2018 ‘ 52,9 46,4 12,3 0,2 -1,2 2,0
2019 ‘ 52,4 455 13,3 0,5 -1,1 1,0
1. geyrek 49,7 43,0 13,6 -3,4 -2,2 -1,1
2. geyrek 475 41,4 12,8 -8,5 -8,5 -0,1
2020
3. geyrek 50,3 43,6 13,3 -4,3 -34 -0,8
4.ceyrek 48,8 42,6 12,9 -3,6 -2,9 -0,4

Kaynak: TUIK, Hane halki Isgiicii Istatistikleri (tuik.gov.tr).
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Tablo 2’de Covid-19 salgininin isgiicii piyasalari iizerindeki olumsuz etkisinin en yogun oldugu 2020
yilina ait temel isgiicli gostergeleri onceki iki yi1l ile mukayeseli olarak yer almaktadir. Buna gore
isgiicline katilma oran1 2019 yilinda % 52,4 iken, salginin ekonomideki etkisinin en siddetli hissedildigi
2020 yilmin ikinci ¢eyreginde % 47,5’¢ kadar gerilemistir. Yine ayni donemler istihdam orami
acisindan kiyaslandiginda yaklagik dort puanlik bir azalis yasandigi ve istihdam oraninin 2020’nin
ikinci ceyreginde % 41,4 olarak gerceklestigi goriilmektedir. Incelenen dénemde Tiirkiye isgiicii
piyasasinda hem isgiicii hem istihdam paralel olarak gerilemekte, bu sebeple igsiz sayilarinda
artis gorece sinirli kalmistir. Buna karsin “timidini kaybettigi i¢in is aramayan” ve “calismaya
hazir ancak is aramayan diger kategorisinde” yer alan birey sayisinin bu donemde arttig1
goriilmektedir. Umidini kaybettigi i¢in is aramayan grup dzellikle 2019 Agustos ayindan sonra
ciddi oranda artmustir. lgili grupta yer alan kisi say1s1 Agustos 2019°da 623 binden 2020°de
998 bine ylikselerek bir milyona yaklasmistir. Calismaya hazir ancak is aramayan grup ise
2019 Aralik ayinda 1,5 milyon civarinda iken 2020 yili mart ayinda yaklasik 2,5 milyona
yiikselmistir (Uysal, Mutluay ve Sahin, 2020).

1.3. Pandeminin Genglerin Calisma Yasam Uzerindeki Etkileri

Cocukluk ile yetiskinlik donemi arasinda yer alan genclik donemi sosyolojik agidan bireyin
yasaminda doniisiim yaratan bir etkiye sahiptir. Bu donem is sorumlulugu ve aile sorumlulugu
alma siireclerini icermekte; dolayisiyla sosyo-ekonomik kosullardan ve toplumsal
gelismelerden etkilenmektedir (Kurtaran, Nemutlu ve Yentiirk, 2007: 4 - 7). Bir yas kategorisi
olarak ele alindiginda; genglik donemi UNESCO tarafindan 15 - 25 yas araliginda belirlenirken,
Birlesmis Milletler (BM) Orgiitii 15 - 24 yas araligimi ongdrmiistiir. Eurostat tanimlamasinda
ise 15 - 29 yas aralig: ile kategorize edildigi goriilmektedir. S6z konusu grubun agik isler
hakkinda yeterli bilgiye sahibi olmamasi, deneyimsizlik, ¢alisma yasamina iliskin kariyer
planlamasinin olmamas1 veya isgiicli piyasasindaki belirsizlikler isgiicii piyasasinda
dezavantajli konumda yer almalarina yol agmaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) 18 Mart 2020 tarihinde yaymmladigr “Covid-19 ve
Caliyma Yagami: Etkiler ve Yanitlar” adl raporda Covid-19 salginiin isgiicii piyasasinda
dezavantajli konumda bulunan gruplarin kirilganligimi arttiracag ifade edilmektedir (ILO,
2020d). Bir diger ifade ile isgiicii piyasasinda dezavantajli konumda olan genclerin Covid-19
stirecinden daha siddetli etkilenmesi beklenmektedir. Bunun nedeni s6z konusu grubun normal
sartlarda issizlik ve isgiliciine dahil olmama riskinin daha yiiksek olmasidir (ILO, 2020e).
Ozellikle kirilgan gruplar icerisinde yer alan; kadmlar, egitim seviyesi diisiik olan bireyler,
gecici calisanlar ve genclerin  pandeminin olusturdugu olumsuz durumdan daha derin
etkilendigi ve etkilenmeye devam edecegi ongoriilmiistiir. Ayrica s6z konusu savunmasiz
gruplarin ozellikle geng isgiiciiniin en fazla istthdam alani buldugu; ulasim, turizm, eglence,
yemek, toptan ve perakende gibi sektorler pandeminin neden oldugu olumsuz kosullardan
etkilenmesi nedeniyle geng isgliciiniin istihdam kaybinin yasamasina ve issizlik oranlarinin
yiikselmesine neden olmustur (UNICEF, 2020e).

Ekonomide yasanan daralmanin yeni is olanaklarinin olusmasini engelleyecegi varsayildiginda
gengler acisindan igsizlik siiresi uzayacak, dolayisiyla bireylerin uzun siireli issiz kalma durumu
ortaya cikacak ya da bu donemde is aramaktan vazgecerek (giicenmis is¢i) isgiicline dahil
olmama durumu ile karsilagilacaktir. Eurostat verilerine gore Avrupa Birligi (AB)’nde 2020
sonu itibartyla AB-27 genel issizlik oran1 %7,2 olurken, genc issizligi %17,5 olarak
gerceklesmistir. Genglerin ne egitimde ne istthdamda yer almama (NEET) durumlarina iligkin
veriler incelendiginde ise 2020 itibariyla AB-27 ortalamasi %14 iken Tiirkiye’de bu oranin %32
oldugu goriilmektedir (Eurostat, 2021). Saglik iizerindeki etkileri hafiflese de halen kiiresel
diizeyde etkileri devam eden Covid-19 pandemisi nedeniyle NEET genglerin sayisinda artig
beklenmektedir (Tamesberger and Bacher, 2020:232).
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Diger yandan Covid-19 salgini diizgiin is niteligine sahip isleri tehdit etmekte; uzaktan caligma
ve esnek calismanin yayginlasmasina yol agmaktadir. Bu durum gengler agisindan oldukca
onemli problem alanidir. Zira ¢ogunlukla gencler tarafindan tercih edilen bu isler sosyal koruma
mekanizmasindan uzak oldugu i¢in ¢alismasina ragmen yoksul olan bir neslin ortaya ¢ikmasina
yol acabilir. Gerek issizlik siiresinin uzamasi gerekse genglerin calisacaklari igin “diizgiin is”
niteliginden uzak olmasi1 gencin calisma yasaminda “yara izi” almasina ve ¢alisma yasaminin
sonraki donemlerinde olumsuz etki birakmasina yol acan faktorlerdir (Erikli, 2021: 399).

Issizlik ve isgiiciine dahil olmama durumlar1 disinda Covid-19’un gengleri etkilemesi beklenen
orta ve uzun vadeli faktorleri arasinda bu grubun egitim aldiklar alanlarin is piyasasindaki
karsiliklarinda dijitallesmeye dayali ani degisimler yer almaktadir. Mevcut yapilandirilmig
mesleklerin kisa vadede 6nemli dl¢iide degisimini ifade eden (Power, vd.2020: 301) bu durum,
s0z konusu grubun uzun vadede isgiicli piyasasindaki dezavantajli konumlarmin kalic1 hale
gelmesine sebep olacag1 dngodriilmektedir (ILO, 2020: Sixth edition: 10).

Uluslararast Calisma Orgiiti (ILO); acil &nlem alinmazsa, genglerin biiyiik olasilikla
pandeminin siddetli ve uzun siireli sonuglarindan olumsuz etkileneceklerini ifade etmistir (ILO,
2020a: 2). Covid-19’un sebep oldugu ekonomik kriz ve fiziki mesafe dnlemlerinin bir sonucu
olarak dijitallesmenin olas1 biiylimesinin, issizlikte ve isciler arasindaki rekabette biiyiik
artiglar1 ortaya cikarmasi beklenmektedir. (ILO, 2020b) Isgiicii piyasasma iliskin yapilan
tahminler ve pandeminin seyrine yonelik belirsizligin genglerin kariyer planlarini ve is bulma
iimitlerini etkilemesi kaginilmazdir. Bu siirecin, genclerin egitim siirecleri sonunda ¢alisma
yasamindan beklentilerinin degismesine ve egitim sonrasi is arama siirelerini etkilemesine
sebep olacag ongoriilmektedir.

1.4. Covid-19’un Universite (")grencilerinin Egitim ve Calisma Yasamina Etkisi

Covid-19 pandemisi yiiksek Ogretimin tiim kademelerinde Ogrencileri etkilemistir. Kimi
yiiksekdgretim kurumlari mevcut uzaktan egitim altyapilart ile siirece daha hizli adapte olsa da
yiz yiize egitim aligkanligindan ani bir sekilde vazgegilmek zorunda kalinmasi siirecin
yonetimini zorlagtirmistir. Kat1 sosyal mesafe yonergeleri nedeniyle liniversitelerde yiiz yiize
ogretiminin uzun siire kapatilmasi1 ve uzaktan egitime gegcisle birlikte, 1,5 milyardan fazla
ogrenci evden egitime katildi (UNESCO, 2020). Bu radikal egitim ortami degisiklikleri
ogrencilerde motivasyon eksikligi, hayal kirikligi, can sikintis1 ve kaygi ile iligkilendirilmistir
(Aristovnik vd., 2020; Cao vd., 2020). Literatiirdeki baz1 ¢alismalar 6grencilerde, yliksek
diizeyde kaygi ve depresyona neden olan sosyal temas eksikligi nedeniyle hayal kirikliklar1 ve
artan stres diizeylerini ortaya koymaktadir (Huckins vd., 2020).

Pandeminin egitim siiregleri tizerindeki etkisi ve siirecin bitimine iliskin belirsizlikler,
dezavantajliliklar1 nedeniyle savunmasiz genclerin gelecek ve g¢alisma hayatlarina iliskin
beklentilerine de yansimistir. Bu degisiklikler, tilkelere 6zgii 6zelliklere bagl olarak diinya
capinda degisen derecelerde kendini gostermistir (Kapasia, vd. 2020, Pham and Ho, 2020,
Kabanova, etc 2020).

Pandeminin baglangicindan bu yana, diinyanin ¢esitli yerlerinde Covid-19'un yiliksek 6gretim
tizerindeki etkisine iliskin bir¢ok calisma yapilmistir. Literatiir incelendiginde son iki yilda
aragtirmalarin agsagidaki tematik alanlarda yogunlastigi gozlemlenmistir:

e Bolgesel veya ulusal diizeyde 6grenme siirecindeki degisimler

e Elektronik ortamda uzaktan egitim i¢in kullanilan teknolojik yenilikler

e Ogrencilerde gozlemlenen psikolojik uyumsuzluk ve olumlu gelecek beklentisine dair
degisimler
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Sun vd. (2020), ¢evrimigi Cince egitiminin etkinligini 6lgmek i¢in Southeast Universitesi'nde
39.854 Ggrenci ile yiiriittiikleri genis Olcekli aragtirmalarinda; Covid-19'un normal egitim
ilerlemesini 6nemli 6l¢iide olumsuz etkiledigini tespit etmistir.

Kapasia vd. (2020), Hindistan, Bat1 Bengal'deki cesitli kolej ve iiniversitelerin lisans ve
lisansiistii 6grencileri lizerindeki Covid-19 salgini sirasinda uygulanan sokaga ¢ikma yasaginin
etkisini degerlendirmek iizere 232 6grenci lizerinde ylriittiikleri arastirmalarinda; 6grencilerde
depresyon ve kayginin yaygin olarak goriildiiglinii ortaya koymustur.

Koshaim vd. (2020), Suudi Arabistan’da fiiniversite 6grencilerinin Covid-19 siirecinde
yasadiklar1 gelecek kaygisini aragtirmistir. Mart-Haziran 2020 tarihleri arasinda online anket
araci kullanarak 400 katilimci lizerinde yliriittiikleri arastirmada; 6grencilerin yaklasik %35'inin
orta ila asir1 diizeyde kaygi yasadiklari tespit edilmistir. Arastirmaya gore; Covid-19’un
iiniversite 6grencileri lizerindeki anksiyete etkisi; yas, cinsiyet ve egitim diizeyi ile yiiksek
oranda iligkili bulunmustur.

Covid-19 kariyer kaygisini tetikler mi? sorusu {izerine yiiriitiilen benzer bir arastirmada; Covid-
19 pandemisinin yarattigi belirsizlik ortami nedeniyle, bireylerin gelecekteki kariyerleri
hakkinda endiselendigi tespit edilmistir. Ayrica Covid-19 korkusunun neden oldugu depresyon,
gelecekteki kariyer kaygisti ile iliskilendirilmis ve bu iki faktor arasinda tam bir arabulucu etkisi
oldugu sonucuna varilmistir.Bu durum; Covid-19 kaynakli gelecek kaygisi nedeniyle bireylerin
depresyona girmesi ve gelecekteki kariyerleri hakkinda endiseli olmasi anlamina gelmekte ve
insan psikolojisi iizerinde uzun vadeli olumsuz bir etki yaratmaktadir (Mahmud, vd. 2021).

Tagkan ve Yiksel (2023), Tiirkiye’deki iiniversite Ogrencileri {izerine yliriittiikleri
aragtirmalarinda; iiniversite Ogrencilerinde Covid-19 kaynakli gozlemlenen psikolojik
uyumsuzluk durumunu, gelecege yonelik olumlu beklenti diizeyi ve 6z-yeterlilik algisini
incelemislerdir. 2021 Subat-Nisan aylar1 arasinda uygulanan ve tanimlayici, kesitsel nitelikte
tasarlanan arastirmalarinda, Covid-19 nedeniyle {iniversite Ogrencilerinin psikolojik
uyumsuzluk algisinin yiiksek diizeyde oldugu ve bu uyumsuzluk boyutlar1 arasindan stres ve
kayginin diger boyutlara kiyasla daha yiiksek seyrettigi sonucuna ulagsmislardir.

Aktas (2021) 1 pandeminin ilk isgiicli piyasasi etkilerinin goriilmeye baslandig1 bir donemde
(2020 Kasim ile 2021 Mayis) Pamukkale Universitesinde cesitli fakiiltelerden &grencilerin
katilm1 ile gergeklestirdigi nitel arastirma sonuglari da pandemi siirecinin yarattigr kriz
ortaminin gelecekteki ¢alisma hayatlarin1 olumsuz etkileyecegi yoniinde karamsar bir tablo
ortaya koymaktadir. Calisma, uygulamali boliimlerde okuyan son smif ogrencilerinin
mesleklerini pratige doniistiirecek deneyimlerden uzak kaldiklar1 i¢in 1is hayatinda
bocalayacaklar1 ve igverenlerin dijital egitimle mezun olan genclere sicak bakmayacaklar
yoniindeki yaygin algisini ortaya koymaktadir.

Pandeminin tiiniversite Ogrencilerinin egitim ve is yasami beklentileri {izerinde genellikle
olumsuz etkisi oldugunu belirten ¢aligmalarin aksine, Bai, vd. (2021) tarafindan Cin’de 1.070
hemsirelik programi Ogrencisi lizerine yapilan arastirma; Covid-19 pandemisinin Cinli
hemsirelik Ogrencileri arasinda gelecekteki hemsirelik kariyeri se¢imi tizerinde olumlu bir
etkisi oldugu ortaya sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Bu veri; pandeminin genglerin egitim ve
calisma yasami beklentileri iizerindeki etkisinin egitim alanlarina gore degisebilecegini
gostermesi bakimindan 6nemlidir.

2. Materyal ve Yontemler
2.1. Arastirmanin Amaci

Arastirma, Covid-19 salgininin iiniversite 6grencilerinin liniversite egitimi sonug beklentisi ile
caligma yasamina iliskin beklentileri tizerindeki etkisini 6lgmek amaciyla gerceklestirilmistir.
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2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklem

Nicel aragtirma kapsaminda belirlenen arastirma evreni Ankara’daki tiniversite 6grencileridir.
Yiiksekogretim Kurumu (YOK) verilerine gére arastirma evreni kapsaminda 8 tanesi Devlet ve
10 tanesi vakif olmak tlizere toplam 18 {iniversite bulunmaktadir. Bu iiniversitelerde ise 2018 -
2019 egitim-6gretim y1l1 itibariyle toplam 296 bin 315 okuyan 6grenci mevcuttur (YOK, Erisim
Tarihi: 10.05.2020).

Orneklem secilen alt1 {iniversitedeki 6grenci sayis1 124 bin 635 kisi ile toplam igerisinde % 42
agirhiga sahiptir. Orneklem dahilinde ise bu alt1 {iniversitedeki toplam dgrenciler arasindan basit
tesadiifi 6rnekleme yontemi ile segilen 1.124 (% 0,9) kisiye arastirma Sl¢gegi uygulanmistir.

2.3. Arastirma Tiirii ve Veri Toplama Araci

Bu ¢alismada arastirma modeli olarak nicel arastirma yontemi kullanilmistir. Nicel arastirma
yontemine gore gerceklik her bir birey i¢in ayni seyi ifade etmektedir. Bu gergeklige ancak
deney ve gozlem yoluyla ulasmak miimkiindiir (Yesil, 2015: 56). Arastirma nicel arastirma
kapsaminda; oransal dagilim, karekok uzlasik dagilim ve basit tesadiifi 6rnekleme yontemiyle
rastgele secilen egitim alanlarinda okumakta olan, yine basit tesadiifi 6rnekleme yontemiyle
rastgele secilen Ogrencilerle ¢evirimici (online) anket Slgegi kullanilarak gergeklestirilmistir.
Ankette liniversite egitimi sonug beklentisi ile ¢aligma yasami beklentisini 6lgmek amaciyla
5’11 likert Slgegi uygulanmistir. Likert dlcegi, arastirmaciya hem igsel ozelliklerin her birini
Olgebilmeyi hem de igsel ozellige iliskin toplam puan belirlenmesi olanagi saglamaktadir
(Bayat, 2014: 15).

Veri toplama aracinin yapilandirilmasinda, arastirmacilardan Dog.Dr. Siiheyla Erikli’nin Prof.
Dr. Biilent Bayat damismanhiginda tamamladigi "Universite Mezunu Uzun Siireli Geng
Issizlerin Calisma Yasamina Iliskin Beklentilerinin Incelenmesi: Ankara Ili Ornegi" isimli
doktora tezinde gelistirilen 6l¢ek kullanilmistir. Cronbach’s alpha katsayist 0,731 olarak
belirlenmis Olgege, ilgili katsayisi degerini etkilemeyecek diizeyde Covid-19 salgini ile iligkili
sorular eklenmistir. Bu baglamda 6lgek, {i¢ alt 6l¢cekten olusmaktadir.

Birinci alt 6lgekte; tiniversite 6grencilerine yonelik demografik sorular yer almaktadir. Bununla
birlikte hane halki geliri ve 6grenci gider durumu gibi sorularin da yer aldig: alt 6l¢ek ile cok
yonlii iliski analizleri tiiretilmesi hedeflenmistir.

Ikinci alt dlgek; egitim ve ¢alisma yasam beklentileri dlgegidir. Bu dlcekte ise derecelemeli
cevap (Likert) seceneklerinden 5’11 likert 6l¢egi kullanilarak 6grencilerin aldiklar egitimden ve
caligma yasamindan beklentileri ara frekanslar da dikkate alinarak belirlenmeye ¢aligilmistir.

Ugiincii alt 6lgek ise; Covid-19 salgmmin iiniversite grencilerinin egitim sonug beklentileri ile
caligma yasamina yonelik beklentilerini tespit etmeye yonelik gelistirilmistir. Bu alt 6lgekte de
yine 5’11 likert 6lgegi kullanilmis ve tiim degiskenlerin birbiri ile tutarliligini ve i¢ uyumu
sayisal gostergelerle saglanmaya calisilmistir.

2.4. Verilerin Analizi ve Istatistiksel Yontemler

Saha arastirmasi i¢in tasarlanan aragtirma modelinde asagidaki hipotezlerin cevaplanmasi
amaglanmaktadir.

Hia: Covid-19 salgininin iiniversite 6grencilerinin egitim ve ¢alisma yasami beklentisine etkisi
ile cinsiyet arasinda anlaml bir iliski vardr.

Hup : Covid-19 salgiminin iiniversite 6grencilerinin egitim ve ¢calisma yagami beklentisine etkisi
ile yas gruplart arasinda anlaml bir iliski vardr.

Hic: Covid-19 salgiminmin iiniversite 6grencilerinin egitim ve ¢alisma yasami beklentisine etkisi
ile egitim aldiklar: alan arasinda anlamli bir iliski vardir.
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Hid: Covid-19 salgininin iiniversite 6grencilerinin egitim ve ¢alisma yasami beklentisine etkisi
ile hane halki toplam geliri arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hie : Covid-19 salginimin iiniversite 6grencilerinin egitim ve ¢alisma yasami beklentisine etkisi
ile babanin isi arasinda anlaml bir iligki vardir.

His: Covid-19 salgimimin iiniversite grencilerinin egitim ve ¢alisma yasami beklentisine etkisi
ile mezuniyet sonrasinda ¢alismak istedikleri sektor arasinda anlamli bir iliski vardir.

Hig: Covid-19 salgiminin iiniversite 6grencilerinin egitim ve ¢alisma yasami beklentisine etkisi
ile mezuniyet sonrasi is arama siiresi hakkinda diistinceleri arasinda anlamli bir iligki vardur.

Hipotezlerin test edilmesine iliskin olarak Kolmogorov - Smirnov (KS) testi ile verilerin
normal dagilima uyup uymadig incelenmistir. Degiskenlerin normal dagilima sahip olmadig
durumlarda iki grubun karsilastirilmasinda parametrik olmayan tekniklerden iki bagimsiz
orneklem t testi (2 Independent Samples / Mann Whitney U test), ikiden fazla grubun
karsilastirilmasinda ise K bagimsiz 6rneklem testi (K Independent Samples / Kruskal Wallis
H testi) kullanilmistir.

2.5. Arastirma Zamani, Yeri ve Etik Yonii

Arastirmada kullanilan 6lgegin Covid-19 temali olmasi nedeniyle oncelikle T.C. Saglik
Bakanlig1 Bilimsel Arastirma Degerlendirme Komisyonu’na 22.06.2020 tarihinde “Volkan
I51k-2020-06-22T13 58 48.xml” dosya numarasi ile bagvuru yapilmis ve Bakanlik tarafindan
ilgili aragtirma 6lgeginin uygulanmasi 26.06.2020 tarihinde uygun goriilerek arastirmacilara e-
posta ile bildirilmistir. Bununla birlikte 6lgegin Yiiksekdgretim kurumlarinda egitim-6gretim
siireci devam eden dgrencilere uygulanacak olmasi nedeniyle Hacettepe Universitesi Etik
Komisyonu’na 02.07.2020 tarihinde etik onay1 almak iizere bagvurulmustur. ilgili basvuru ise,
Hacettepe Universitesi Senatosu Etik Komisyonu’nun 14.07.2020 tarihinde yapmis oldugu
toplantida incelenerek, etik agidan uygun goriilmiis ve Komisyonun 20.07.2020 tarih ve
35853172-299 say1 numarali yazisi ile arastirmacilara bildirilmistir.

Etik komisyon Kararimin teblig edildigi tarihi takiben 20 Temmuz 2020’de baslatilan saha
arastirmasi, online anket formunun ilgili Universitelere ogrencilere duyurulmak iizere
gonderilmesi suretiyle 30 Temmuz 2020°de tamamlanmastir.

2.6. Arastirmanin Simirhhiklari

Bu aragtirma Tiirkiye ortalamasina gore; devlet ve vakif {iniversite sayilar1 ile 6grenci
sayllarmin yogunlugu goz Oniine alinarak Ankara ilindeki {niversite 6grencileri ile
siirlandirmistir.

Aragtirma, Covid-19 salgin sartlar1 nedeniyle 6grenciye ulasmanin zorlugu goz oniine alinarak
Ankara’daki {iniversitelerden Hacettepe Universitesi, Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi,
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ve Cankaya
Universitesi’ndeki 6grencilerle smirlandirilmgtir.

Arastirma, ornekleme dahil edilen dgrencilerin %63,7'sinin annelerinin ev isleriyle mesgul
olmas1 nedeniyle, Covid-19 salgininin egitim ve ¢aligma yagami beklentilerine iliskin algilart
babalarinin isi ile sinirlandirilmastir.

Arastirma, amact kapsaminda uygulanacak olan ¢evrimigi (online) anket sorulari ile sinirlidir.
Aragstirma, kullanilan anketin gecerlik ve glivenirligi dogrultusunda 6l¢tiigii kadariyla sinirhdar.

Aragtirma, tamamen goniillii katilima bagl olarak ¢evrimici anketteki sorulara verilen yanitlar
ile sinirhdir.
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Arastirmaya verilen cevaplar, katilimcilarin anket ¢alismasinin yiiriitiildiigii andaki gortisleri
ile sinurhdir.

3. Bulgular

Egitim ve Calisma Beklentisi degiskeni i¢in yapilan K-S testi sonuglarima gore
p degeri < a = 0,05 oldugu i¢in tim degiskenlerin normal dagilim gdstermedigi sonucuna
ulagilmistir. Bu sonuca gore parametrik olmayan testler kullanilacaktir. Bu nedenle ¢alismada,
Mann - Whitney U testi, Kruskal Wallis H ve Friedman testleri kullanilmistir.

Tablo 3. Degiskenlerin Normal Dagilim Testi Sonuglari

Egitim ve Calisma Yasami Beklentisi

Gozlem Sayist (N) 1124
Kolmogorov-Smirnov Z 0,070
Anlamlilik Diizeyi (P) 0,000

Arastirmanin ilk asamasinda demografik sorulara iliskin olarak Tablo 4’de frekanslar ve
yiizdeleri verilmistir.

Tablo 4. Demografik Degiskenlerin Frekans Dagilimlart ve Yiizdeleri

Degisken Etiket degeri Frekans Yiizdesi
Cinsiyet Kadm 808 71,9
Erkek 316 28,1
Yag 20 yas ve alt1 489 43,5
21 - 23 yas arasi 504 44.8
24 - 26 yas arasi 90 8,0
27 yas ve lizeri 41 3,6
Medeni Durum Bekar 1092 97,2
Evli 32 2,8
Egitim Aliman Kurum Statiisii Devlet Universitesi 1094 97,3
Vakif Universitesi 30 27
Swnifiniz Hazirlik 17 15
1. Sinif 285 25,4
2. Smuf 363 32,3
3. Simf 185 16,5
4. Simf 251 22,3
5. Siif 15 1,3
6. Sinif 8 0,7
Alaniniz Tip / Saglik Bilimleri 239 21,3
Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu 196 17,4
iktisadi ve idari Bilimler 161 14,3
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Annesinin Isi

Babasimn Isi

Hane Geliri

Ikamet Edilen Evin Durumu

Giderlerini Karsilama Sekli

Edebiyat / Yabanci Diller
Miihendislik — Mimarlik
Fen Bilimleri

Egitim Bilimleri

Hukuk

Giizel Sanatlar

fletisim Bilimleri

Spor Bilimleri

Ev isleriyle mesgul

Ozel sektor calisani
Kamu ¢alisani

Emekli

Serbest meslek calisani
Issiz

Covid-19 nedeniyle issiz kald:
Ev isleriyle mesgul
Emekli

Serbest meslek ¢aligani
Ozel sektor galisant
Kamu ¢aligani

Issiz

Covid-19 nedeniyle issiz kald:
0-2.500 TL aras1

2.501 - 5.000 TL aras1
5.001 - 7.500 TL aras1
7.501 - 10.000 TL aras1

10.001 TL ve tizeri

Kendi evimiz
Kira

Diger

Ailem karsiliyor

Kredi / burs altyorum

Bir isyerinde yar1 zamanli / tam zamanli ¢aligtyorum

Daha oOnceki c¢aligmalarimdan elde ettigim birikimi

kullantyorum

157

141

97

88

23

13

716

115

114

106

31

26

16

350

255

230

217

59

13

229

467

234

112

82

785

290

49

598

407

85

34

14,0
12,5
8,6
78
2,0
1.2
0,4
0,4
63,7
10,2
10,1
9,4
2,8
2,3

1,4

311
22,7
20,5
19,3
52
1,2
20,4

41,5

20,8

10,0

73

69,8
25,8
4.4
53,2
36,2
76

3,0
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Aylhk Gider 250 — 500 TL aras1 339 30,2
501 — 750 TL aras1 287 25,5
751 — 1.000 TL aras1 194 17,3
1.001 — 1.250 TL aras1 100 8,9
1.251 - 1.500 TL arast 7 6,9
1.501 TL ve tizeri 127 11,3
Is Bulma Siiresi 6 aydan kisa siirede 308 27,4
6 ay ile 1 yil aras1 440 39,1
1 yildan daha uzun surede 376 33,5
Calismayt Diisiiniilen Sektor Kamu sektorit 574 51,1
Ozel sektor 521 46,4
Sivil toplum kuruluslart 29 2,6
N=1124

Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik degiskenlerinin dagilimi incelendiginde; yaklasik
dortte ii¢iiniin kadin ve dértte birinin ise erkek oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin yas ve
medeni durum dagilimi incelendiginde agirlikli olarak 23 yasindan daha geng¢ bir katilimci
kitlesi ve biiylik cogunlugunun bekar oldugu belirlenmistir. Katilimeilar biiyiik oranda devlet
iiniversitelerinde egitimlerini siirdiirmekte ve ¢ogunlukla birinci ve dordiincii sinif araliginda
egitime devam etmektedirler. Katilimer 6grencilerin % 10 ve iizeri olan Tip / Saglik Bilimleri,
Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu, iktisadi ve Idari Bilimler, Edebiyat / Yabanci Diller ve
Miihendislik - Mimarlik olmak fiizere bes farkli alanda egitimlerini silirdiirmektedirler.
Annelerinin ¢aligma oran1 % 23’diir. Buna karsin babalarda bu oran % 63 diizeyindedir.
Annelerin yaklasik % 10’u emekli iken, babalarda bu oran % 30’dur.

Cogunluk 6grencinin aylik gideri 1000 TL ve alt1 diizeydedir ve 6grencilerin % 53’iiniin bu
giderleri aileleri tarafindan karsilanmaktadir.

Katilimceilarin is bulma siiresine iliskin diislinceleri incelendiginde % 33’1 bir yildan uzun
siirede is bulabilecegini diisiinmektedir. Ogrencilerin yaris1 ise kamu sektoriinde istthdam
edilmeyi tercih etmektedir.

Calismada yer alan hipotezler asagidaki gibi test edilmistir.

Tablo 5. Covid-19 Salginmnin Universite Ogrencilerinin Egitim ve Calisma Yasami
Beklentisine Etkisi ile Yas Grubuna Gore Farklilik, Kruskal — Wallis H Testi Sonuglari

Yas Grubu N Ortalama  Std. Sap. Ortalama Kruskal Anlamlhlik
Sira Wallis H Diizeyi (P)
20 yas ve alti 489 3,6001 0,0224 558,14
21— 23 yas arasi 504 3,5820 0,0233 548,02
7,733 0,052
24 — 26 yas arasi 90 3,7217 0,0515 642,61
27 yas ve iizeri 41 3,6544 0,0952 616,55
*P<a=0,05

Tablo 5’de verilen temel istatistikler degerlendirildiginde; ortalama egitim ve calisma yagami
beklentisi ac¢isindan Kruskal Wallis H testi sonucuna gore gruplar arasinda istatistiksel olarak
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fark yoktur (P degeri > o = 0,05) sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglara gére Covid-19 salgininin
iiniversite 0grencilerinin egitim ve ¢alisma yasami beklentisine etkisine iligkin algilar1 cinsiyete
gore farklilik gostermemektedir.

Tablo 6. Covid-19 Salgminin Universite Ogrencilerinin Egitim ve Calisma Yasami
Beklentisine Etkisi ile Cinsiyet Arasindaki Farklilik, Mann — Whitney U Testi

Cinsiyet N Ortalama Std. Sap. Ortalama M-W Anlamhlik
Stra U Testi Diizeyi (P)
Kadin ‘ 808 3,6030 0,01767 558,82
124694,0 0,543
Erkek ‘ 316 3,6054 0,03040 571,90
* P<a=0,05

Tablo 6’da verilen temel istatistikler degerlendirildiginde; ortalama egitim ve ¢alisma yagami
beklentisi “Kadin” ve “Erkek” gruplarinda birbirlerine ¢ok yakindir. Mann — Whitney U testi
sonucuna gore gruplar arasinda istatistiksel olarak fark yoktur (P degeri > o = 0,05) sonucuna
ulasilmistir. Bu sonuglara gére Covid-19 salgininin {iniversite 6grencilerinin egitim ve ¢aligma
yasamu1 beklentisine etkisine iligkin algilari cinsiyete gore farklilik gostermemektedir.

Tablo 7. Covid-19 Salgminin Universite Ogrencilerinin Egitim ve Calisma Yasami
Beklentisine Etkisi ile Egitim Aldiklar1 Alan Degiskenleri Arasi Farklilik, Kruskal — Wallis H

Testi
Egitim Alam N Ortalama  Std. Sap.  Ortalama Kruskal — Anlamhilik
Sira WallisH  Diizeyi (P)
Edebiyat / Yabanci Diller 157 3,6261 0,0373 574,06
Egitim Bilimleri 88 3,6472 0,0565 585,45
Fen Bilimleri 97 3,5969 0,0449 549,05
Giizel Sanatlar 13 3,8523 0,1402 722,88
Hukuk 23 3,6296 0,1645 644,07
Iktisady ve Idari Bilimler 161 3,6039 0,0392 557,20 23,075 0,010%
Iletisim Bilimleri 5 3,2920 0,1803 344,80
Miihendislik - Mimarlik 141 3,7004 0,0362 626,15
Spor Bilimleri 4 3,7950 0,2360 712,13
Twp / Saghk Bilimleri 239 3,6090 0,0318 560,43
Yiiksekokul ~/  Meslek | 196 3,6037 0,0153 492,96
Yiiksekokulu
* P<a=0,05

Tablo 7°de verilen temel istatistikler degerlendirildiginde; ortalama egitim ve ¢aligma yasami
beklentisi acisindan Kruskal Wallis H testi sonucuna gore gruplar arasinda istatistiksel olarak
fark oldugu tespit edilmistir (P degeri < a = 0,05).

Orneklem grubundaki iiniversite dgrencilerinin egitim ve ¢alisma yasami beklentisi igin
tablodaki ortalama puani 1’e yaklasanlar, mezun olduktan sonra ¢alismak istedigi sektore karar
verme, kariyer planin1 yapmis olma ve mevcut alanini isteyerek tercih etme konularinda daha
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olumsuz tutum sergileyenlerdir. Bir diger ifadeyle egitimden ve calisma yasamindan beklentiler
konusunda biling diizeyleri daha zayiftir.

Hangi alanda farklilik oldugunun belirlenmesi i¢in ikili karsilagtirmalar Mann- Whitney U testi
ile yapilmistir. Buna gore ortalama egitim ve ¢alisma yasami beklentisi acisindan iletisim
bilimleri alanindaki 6grenciler tiim diger alanlardan farklidir. Buna gore iletisim bilimleri
alanindaki 6grencilerin egitim ve c¢alisma yasami beklentilerinin diger alanlara kiyasla daha
olumsuz oldugu sdylenebilir.

Tablo 8. Covid-19 Salgininin Universite Ogrencilerinin Egitim ve Calisma Yasami
Beklentisine Etkisi ile Hane Halki Toplam Gelir Grubu Arasi Farklilik, Kruskal — Wallis H

Testi
Hane Halk: Toplam N Ortalama  Std. Sap. Ortalama Kruskal Anlamhlik
Gelir Sira Wallis H Diizeyi (P)
0-2500 TL arasi 229 3,5497 0,0377 533,71
2501 — 5000 TL aras: 467 3,6037 0,0231 559,89
5001 - 7500 TL aras: 234 3,6090 0,0304 557,74 7,618 0,107
7501 - 10000 TL arast 112 3,6073 0,0533 581,63
10001 TL ve iizeri 82 3,7343 0,0517 645,20

* P<oa=0,05

Tablo 8’de verilen temel istatistikler degerlendirildiginde; ortalama egitim ve ¢alisma yasami
beklentisi agisindan Kruskal Wallis H testi sonucuna gore hanehalki toplam gelir gruplari
arasinda istatistiksel olarak fark yoktur (P degeri > a = 0,05) sonucuna ulasilmistir.

Tablo 9. Covid-19 Salgininin Universite Ogrencilerinin Egitim ve Calisma Yasami
Beklentisine Etkisi ile Babanin Isi Grubuna Gére Degiskenler Arasi Farklilik i¢in
Kruskal — Wallis H Testi

Babann Isi N Ortalama Std. Ortalama  Kruskal Anlamlhlik

Sap. Swra Wallis H Diizeyi (P)
Kamu ¢alisant 217 3,6080 0,03385 562,652
Ozel sektor ¢alisam 230 3,5863 0,03518 547,493
Serbest meslek ¢calisani 255 3,5982 0,03120 557,014

1,628 0,898

Emekli 350 3,6092 0,02711 570,934
Issiz 59 3,6181 0,07630 577,585
Covid-19 nedeniyle issiz kald: 13 3,7338 0,15420 637,538

* P<a=0,05

Tablo 9°da verilen temel istatistikler degerlendirildiginde; ortalama egitim ve ¢aligma yasami
beklentisi agisindan Kruskal Wallis H testi sonucuna gore babanin isi arasinda istatistiksel
olarak fark yoktur (P degeri > a = 0,05) sonucuna ulasilmistir.
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Tablo 10. Covid-19 Salgminin Universite Ogrencilerinin Egitim ve Calisma Yasam1
Beklentisine Etkisi ile Mezuniyet Sonras1 Calismak Istenilen Sektdr Grubuna Gore Farklilik,
Kruskal — Wallis H Testi

Mezuniyet Sonrast N Ortalama  Std. Sap.  Ortalama Kruskal Anlamlhlik
Calismak Istenilen Sektor Stra Wallis H Diizeyi (P)
Kamu Sektorii 574 3,6012 0,02192 561,020
Ozel Sektor 521 3,6167 0,02143 570,383 3,804 0,149

Sivil Toplum Kuruluglar: ‘ 29 3,4200 0,12250 450,172

*P<a=0,05

Tablo 10°da verilen temel istatistikler degerlendirildiginde; ortalama egitim ve ¢alisma yasami
beklentisi agisindan istatistiksel olarak fark yoktur (P degeri > a = 0,05) sonucuna ulagilmistir.

Tablo 11. Covid-19 Salgminin Universite Ogrencilerinin Egitim ve Calisma Yasami
Beklentisine Etkisi ile Mezuniyet Sonrasi Is Arama Siiresi Grubuna Gore Farklilik, Kruskal —

Wallis H Testi
Mezuniyet Sonrast Is N Ortalama Std. Ortalama  Kruskal — Anlamhlik
Arama Siiresi Sap. Sira WallisH  Diizeyi (P)
6 aydan kisa siirede 308 3,7804 0,0265 666,687
6 ay ile 1 yil arast 440 3,6201 0,0230 572,678 66,133 0,000%
1 yildan daha uzun 376 3,4398 0,0276 465,245
stirede

* P<a=0,05

Tablo 11°de verilen temel istatistikler degerlendirildiginde; ortalama egitim ve calisma
beklentisi agisindan Kruskal Wallis H testi sonucuna gére mezuniyet sonrasi is arama siiresi
beklentisi arasinda istatistiksel olarak fark vardir (P degeri < a = 0,05) sonucuna ulagilmistir.
Hangi alanda farklilik oldugunun belirlenmesi igin ikili karsilastirmalar Mann - Whitney U testi
ile yapilmistir. Buna gore bir yildan daha uzun siirede is bulabilecegini diisiinenler ile diger
grupta yer alanlar arasinda fark bulunmusgtur.

Egitim ve calisma yasami beklentisi agisindan ise mezun olduktan sonra ¢alismak istedigi
sektore karar verme, kariyer planin1 yapmis olma ve mevcut alanini isteyerek tercih etme
konularindaki olumsuz tutum arttik¢a, mezun olduktan sonra is bulma siirecinin uzayacagina
iliskin alginin da arttig1 goriilmektedir.

Aragtirma bulgulan literatiirdeki Covid-19 pandemisi kokenli gelecek kaygisinin, 6grencilerin
depresyon belirtileri sergileme egilimlerini arttirdigi ve gelecekteki kariyerleri konusunda
endiseli hissetmelerine yol actigi (Mahmut, vd., 2021; Kapasia, vd. 2020; Taskan ve Yiiksel,
2023) yoniindeki bulgularla ortiismektedir. Bununla birlikte cinsiyet, yas, hanehalki geliri,
babanin isi ve mezuniyet sonrasi 6grencilerin ¢calismak istedikleri sektor degiskenleri yoniinden
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik tespit edilmemesi, Covid-19’un iiniversite 6grencileri
iizerindeki anksiyete etkisinin; yas, cinsiyet ve egitim diizeyi ile yiiksek oranda iliskili oldugunu
ifade eden ¢aligmalardan (Koshaim, vd., 2020) farkliligin1 ortaya koymaktadir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Yaygin geng issizligi ve isglicli piyasasina gecisteki dezavantajliliklari nedeniyle kirilgan
(Kross ve ark., 2013) bir grup olan iiniversite 6grencileri, Covid-19 pandemisinin neden oldugu
ek zorluklarla ve olumsuzluklarla kargilasmistir. Bu zorluklari tanimlamak amaciyla Covid-19
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salgininin  {iniversite Ogrencilerinin egitim ve calisma yasami beklentilerine etkisinin
incelendigi ¢alismada; 6grenciler iliskin ¢esitli demografik faktorlerle birlikte, egitim alanlari,
hane geliri, ebeveynin ¢aligma durumu ve mezuniyet sonrasi i arama siiresi beklentisi gibi
cesitli faktorler tizerinden analizler gergeklestirilmistir. 2020 yili Temmuz ayinda Ankara ilinde
tamamlanan arasgtirma sonucunda; katilimcilarin Covid-19 salgimminin egitim ve calisma
yasamina etkisine iliskin beklentileri ile cinsiyet, yas, hanehalki geliri, babanin isi, mezuniyet
sonrasi ¢alismak istedikleri sektdr degiskenleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
tespit edilmemistir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda iki faktoriin etkili olabilecegi
diisiiniilmektedir. ilk olarak katilimcilarin dortte iigiiniin kadin olmas1 ve kadinlarin isgiicii
piyasasinda Covid-19 salgini 6ncesinde de dezavantajli konumda bulunmalar1 nedeniyle salgin
siirecinin algilarinda bir farklihk yaratmadig: ifade edilebilir. ikinci olarak arastirmanin
Tiirkiye’de ilk vakanin tespit edilmesinden iki ay sonra gergeklestirilmis olmasi bir etken
olabilir. Aragtirmanin yapildigi donemde salginin ne kadar siire devam edecegi ve ekonomiye
ve isgiicli piyasasma etkisi konusundaki belirsizlik, genglerin salginin c¢alisma yasamini
etkileme konusundaki algilarinin sekillenmedigini gostermektedir.

Arastirma sonucunda Covid-19 salgininin iiniversite 6grencilerinin egitim ve ¢alisma yasami
beklentilerine etkisi ile egitim gordiikleri alan ve mezuniyet sonrasi ig arama siiresi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit edilmistir. Katilimcilarin Covid-19’un egitim ve
calisma yasamlarina etkisine iliskin algilart ile egitim gordiikleri alan arasindaki iliski
incelendiginde iletisim fakiiltesi 6grencilerinin diger alanlarda yer alan 6grencilere gore egitim
ve ¢aligma yasamina iligkin algilarinin olumsuz oldugu tespit edilmistir.

Son olarak egitim ve ¢alisma yasamina iliskin beklenti ile is arama siiresi beklentisi arasinda da
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Buna gore bir yildan daha uzun siirede
is bulabilecegini diisiinenler, Covid-19’un egitim ve c¢alisma yasamindan beklentilerini
olumsuz yonde ve yliksek diizeyde etkileyecegini diisliinen grupta yer almaktadir.

Arastirmada ulasilan sonuglar Covid-19 pandemisinin iiniversite 6grencileri lizerinde yarattig1
kaygi, stres, depresyon ve psikolojik uyumsuzlugun isgiicii piyasasina gecislerini etkileyecegi
(Aristovnik, vd. 2020; Cao, vd. 2020; Huckins, vd. 2020; Mahmud, vd. 2021) yoniindeki
literatiirdeki arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Bununla birlikte bu ¢alismanin
diger caligmalardan ayirt edici sonuglari, pandemi siireci nedeniyle yasanan kaygi ve stresin,
iniversite 0grencilerinin egitim ve ¢alisma yasami beklentileri lizerindeki etkisini; yas ve
cinsiyet gibi demografik faktorler yaninda egitim alani, hane geliri ve mezuniyet sonrasi is
arama stresi beklentisi gibi alt faktorler ¢ercevesinde ortaya koymasidir.
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Peer Review: Externally peer-reviewed.
Conflict of Interest: The authors have no conflict of interest to declare.
Grant Support: The authors did not received financial support for this study.

Kaynakga

Aktas, G. (2021). Pandemi Siirecine Tamklik Eden Gengler Uzerine Nitel Bir Calisma: Universite
Gengligi Ornegi, SDU Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi, Aralik 2021, Say1: 54,
ss. 27-48

Aristovnik, A., Kerzi¢, D., Ravselj, D., Tomazevié¢, N., & Umek, L. (2020). Impacts of the COVID-19
pandemic on life of higher education students: A global perspective. Sustainability, 12(20),
8438.

E-ISSN: 2651-4036 / Journal of Management and Labour 259



https://link.springer.com/article/10.1007/s12144-022-02854-0#ref-CR2

Siiheyla ERIKLI SELEK, Volkan ISIK & Murat ATAN 2023/ 7(2) 241-262

Bai, W., Xi, H. T., Zhu, Q., Wang, Z., Han, L., Chen, P., ... & Xiang, Y. T. (2021). Changes in nursing
students' career choices following the Covid-19 pandemic in China. Frontiers in Psychiatry, 12,
657021.

Bayat, B. (2014). Uygulamali Sosyal Bilim Arastirmalarinda Olg¢me, Olcekler ve “Likert” Olgme
Kurma Teknigi. Gazi Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi. 16(3). 1-24.

Berg, J., Furrer, M., Harmon, E., Rani, U., Silberman, Six M. (2020), Dijital Isgiicii Platformlart ve
Istihdamin Gelecegi: Cevirimi¢i Diinyada lyi Calismaya Dogru, (¢ev.) Serenay Diraz, Bursa: Efil
Yayinevi.

Berg, V., Wallin, P., & Bolstad, T. (2022). First year engineering students’ internal and perceived
expectations. In Towards a new future in engineering education, new scenarios that European
alliances of tech universities open up (pp. 101-109). Universitat Politécnica de Catalunya.

Cao, W., Fang, Z., Hou, G., Han, M., Xu, X., Dong, J., & Zheng, J. (2020). The psychological impact
of the COVID-19 epidemic on college students in China. Psychiatry Research, 287,
112934. https://doi.org/10.1016/j.psychres.2020.112934

Dagh. A.G. (2019). Univefsite Osrencilerinin Girigimcilik Ozelliklerin"e Gore Kariyer Planlamast:
AKU Ogrencileri Uzerinde Bir Arastirma, Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti Yiiksek Lisans Tezi.

Deloitte. (2020). Kiiresel Covid-19 Salgiminin Tirkiye’de Farkli Kategorilere Etkileri.

Diderichsen, S., Andersson, J., Johansson, E. E., Verdonk, P., Lagro-Janssen, A., & Hamberg, K. (2011).
Swedish medical students’ expectations of their future life. International Journal of Medical
Education, 2, 140.

Erikli, S. (2021). Covid-19 'un Geng Isgiiciinde Yaratacagi Olasi Tehlike: Yara Izi, Siileyman Demirel
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2021/1, 380-404.

Eurostat (2021). “Labour Market Data Browser”,
[https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/UNE_RT_A__ custom_2126178/default/table?la
ng=en]. (Erisim Tarihi: 04.02.2022)

Giileri, M.(1998). Universiteli ve Isci Gengligin Gelecek Beklentileri ve Kétiimserlik-Lyimserlik
Diizeyleri. Kriz Dergisi. 6(1). 55-65.

Heckert, T. M., Droste, H. E., Farmer, G. W., Adams, P. J., Bradley, J. C., & Bonness, B. M.
(2002).Effect of gender and work experience on Importance of job characteristics when
considering job offers. College Student Journal, 36, 344-356.

Huckins, J. F., daSilva, A. W., Wang, W., Hedlund, E., Rogers, C., Nepal, S. K., Wu, J., Obuchi, M.,
Murphy, E. I., Meyer, M. L., Wagner, D. D., Holtzheimer, P. E., & Campbell, A. T. (2020).
Mental health and behavior of college students during the early phases of the COVID-19
pandemic: Longitudinal smartphone and ecological momentary assessment study. Journal of
Medical Internet Research, 22(6)

ILO (2020). “Covid-19 and World of Work. Sixth Edition”, [https://www.ilo.org/wemsp5/groups/
public/@dgreports/@dcomm/documents/briefingnote/wems_755910.pdf],  (Erisim  Tarihi:
22.05.2022)

ILO (2020a). Youth and Covid-19: Impacts on Jobs. Education, Rights and Mental Well-Being, Survey
Report.

ILO (2020b). “Geng¢ isgiler Covid-19'un ekonomik etkilerinden agwr zarar gorecek”,
[https://www.ilo.org/ankara/areas-of-work/covid-19/WCMS_741988/lang--tr/index.htm].
(Erisim Tarihi: 21.03.2022)

ILO (2020c). World Employment and Social Outlook-Trends 2020.

E-ISSN: 2651-4036 / Journal of Management and Labour 260


https://doi.org/10.1016/j.psychres.2020.112934
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/UNE_RT_A__custom_2126178/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/UNE_RT_A__custom_2126178/default/table?lang=en
mailto:public/@dgreports/@dcomm/documents/briefingnote/wcms_755910.pdf

Yonetim ve Calisma Dergisi 2023/ 7(2) 241-262

ILO (2020d). Covid-19 ve Calisma Yasami: Etkiler ve Yanitlar. [https://www.ilo.org/wcmsp5/
groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-ankara/documents/briefingnote/wcms_740193.Pdf],
(Erisim Tarihi: 14.04.2022)

ILO (2020e). COVID: Isyerinde calisanlarin korunmasi Geng isciler COVID-19’un ekonomik
etkilerinden ~ agir  zarar  gorecek  [https://www.ilo.org/ankara/areas-of-work/covid-
19/WCMS_741988/lang--tr/index.htm] (Erisim Tarihi: 06.10.2023)

Kabanova, E.E.; Vetrova, E.A.; Evstratova, T.A.; Radchenko, L.E. (2020). Remote education
development trends during pandemic in Russia. Rev. Univ. Zulia. 11, 536-549.

Kahya, Y., Oktik, N. (2019). Istanbul 'un Iki Farkli Bélgesinde Genglerin Yasamdan Beklentileri. EKEV
Akademi Dergisi. 23(79). 433-444

Kapasia, N.; Paul, P.; Roy, A.; Saha, J.; Zaveri, A.; Mallick, R.; Barman, B.; Das, P.; Chouhan, P.
(2020). Impact of lockdown on learning status of undergraduate and postgraduate students
during Covid-19 pandemic in West Bengal, India. Child. Youth Serv. Rev. 116. 105194.

Khoshaim, H. B., Al-Sukayt, A., Chinna, K., Nurunnabi, M., Sundarasen, S., Kamaludin, K., ... &
Hossain, S. F. A. (2020). Anxiety level of university students during Covid-19 in Saudi
Arabia. Frontiers in psychiatry. 11. 579750.

Kirazel, F., Yazan, Z.0., Biiyiikgoze-Kavas, A. (2023). Universite Bitiyor, Ya Sonra... Okuldan Ise
Gecis Siirecinde Calisma Psikolojisi Kuramina Dayali Bir Model Testi. Yonetim ve Calisma
Dergisi. 7 (1), 87-104.

Mahmud, M. S., Talukder, M. U., & Rahman, S. M. (2021). Does ‘Fear of Covid-19 trigger future
career anxiety? An empirical investigation considering depression from Covid-19 as a
mediator. International Journal of Social Psychiatry. 67(1). 35-45.

OECD. (2020). Employment Outlook 2020. Facing the jobs crisis.

Power, E., Hughes, S., Cotter, D. and Cannon M. (2020), Youth mental health in the time of Covid-19.
Irish Journal of Psychological Medicine. 37. 301-305.

PODEM. (2020). Degerler, Etkilesimler ve Beklentiler: Tiirkiye'de ve Avrupa’da Universite Gengligini
Anlamak. [http://podem.org.tr/researches/degerler-etkilesimler-ve-beklentiler-turkiyede-ve-
avrupada-universite-gencligini-anlamak-ozet-bulgular/]. (Erisim Tarihi: 11.02.2022)

Sallop, L. J., & Kirby, S. L. (2007). The role of gender and work experience on career and work force
diversity expectations. Journal of Behavioral and Applied Management, 8(2), 122-140.

Standing, Guy (2015). Prekarya Yeni Tehlikeli Simf. Ankara: Iletisim Yayinlari
Sun, L.; Tang, Y.; Zuo, W. (2020). Coronavirus pushes education online. Nat. Mater. 19, 687.

Tastan, S. ve Yiikzel, Z. (2023). A Study on Psychological Disorder, Positive Future Expectation and
Self-efficacy Perception Observed in University Students During Covid-19 Pandemic Process.
Sosyal Bilimlerde Yeni Arastirmalar-5, (Ed. Cakir, Ozlem Ciftyildiz, Kemal), Berikan Yayinevi.
Ankara. 183-211.

T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi .(2020). Orta Vadeli Program (2021-2023).

Tamesberger, D. and Bacher, J. (2020). Covid-19 Crisis: How to Avoid a Lost Generation. Journal of
Intereconomics. DOI: 10.1007/s10272-020-0908-y. 55. 232-238.

UNESCO. (2020). Covid-19 Impact on Education. [https://en.unesco.org/covid19/educationresponse]
(Erigim Tarihi: 11.02.2021)

UNICEF. (2020). “Preventing A “Lockdown Generation” in Europea And Central Asia Building
Resilient Socities with Young People in the Area of Covid-19” United Nations Children’s Fund
(UNICEF) and European Training Foundation (ETF).

Uysal, G., Mutluay, H., Sahin, M.C. (2020). Covid -19 Pandemisinin Isgiicii Piyasasinda Yarattigi
Tahribat Nasil Takip Edilmeli? IPM-Mercator Politika Notu Haziran 2020

E-ISSN: 2651-4036 / Journal of Management and Labour 261


http://podem.org.tr/researches/degerler-etkilesimler-ve-beklentiler-turkiyede-ve-avrupada-universite-gencligini-anlamak-ozet-bulgular/
http://podem.org.tr/researches/degerler-etkilesimler-ve-beklentiler-turkiyede-ve-avrupada-universite-gencligini-anlamak-ozet-bulgular/
https://en.unesco.org/covid19/educationresponse

Siiheyla ERIKLI SELEK, Volkan ISIK & Murat ATAN 2023/ 7(2) 241-262

Unal, . (1990). Universite Mezunlarinin Istihdam Sorunlar. Egitim ve Bilim. 14(76). 37-45

Yavuzer, H., Demir, 1., Meseci, F., Sertelin, C. (2005). Giiniimiiz Gengliginin Gelecek Beklentileri.
Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi Dergisi. 2(2). 93-103.

Yentiirk, N., Kurtaran, Y., Ne Mutly, G. (2007). Gengler I-{gzkkznda, Genclik icin, Genclerle
Tiirkiye 'de Genglik Calismasi ve Politikalari, Istanbul Bilgi Universitesi Yaynlari. 3-22.

WHO (2020), WHO Coronavirus Disease (Covid-19) Dashboard [https://covid19.who. int/] (Erigim
Tarihi: 03.02.2022)

Yesil, R. (2015). Bilimsel Arastirma Yontemleri, (ed). R.Y. Kincal, 4. Baski, Ankara: Nobel Akademik
Yayincilik

Pham, H.-H.; Ho, T.-T.-H. (2020). Toward a ‘new normal’ with e-learning in Vietnamese higher
education during the post Covid-19 pandemic. High. Educ. Res. Dev., 39, 1327-1331.

E-ISSN: 2651-4036 / Journal of Management and Labour 262



