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Öz 

Bu çalışmanın amacı Covid-19 salgınının üniversite öğrencilerinin eğitim ve çalışma yaşamlarına yönelik 

beklentileri üzerindeki etkisini tespit etmektir. Araştırmada nicel araştırma yöntemlerinden tarama (survey) 

araştırma modeli kullanılmıştır. Tarama modeline uygun olarak geliştirilen anketler 2020 Temmuz itibariyle 

Ankara’da eğitim gören 1124 öğrenciye çevrimiçi (online) olarak uygulanmıştır. Çalışmada belirlenen hipotezler 

Mann – Whitney U testi, Kruskal Wallis H ve Friedman testleri ile analiz edilmiştir. Analiz sonucunda Covid-19 

salgınının üniversite öğrencilerinin eğitim ve çalışma yaşamından beklentilerini etkilediği tespit edilmekle birlikte, 

bu etki ile cinsiyet, yaş, medeni durum, hane halkı geliri, babanın işi ve çalışmak istedikleri sektör değişkenleri 

arasında istatistiksel açıdan anlamlı bir ilişki tespit edilememiştir. Buna karşın; Covid-19 salgınının öğrencilerin 

eğitim ve çalışma yaşamından beklentilerine etkisi ile iş arama süresi ve eğitim gördükleri alan değişkenleri 

arasında istatistiksel açıdan anlamlı bir ilişki tespit edilmiştir. 

Anahtar Sözcükler: Covid-19, Gençlik, Çalışma Yaşamı, Eğitim, Beklenti 

 

Abstract 

This study aims to determine the impact of the Covid-19 epidemic on the expectations of university students for 

their education and working life. The survey research model was used as a quantitative research method. The 

questionnaires developed by the screening model were applied online to 1124 students studying in Ankara as of 

July 2020. The hypotheses determined in the study were analyzed with the Mann – Whitney U test and Kruskal 

Wallis H and Friedman tests. As a result of the analysis, it was determined that the Covid-19 epidemic affected 

the expectations of university students in education and working life. Still, no statistically significant relationship 

could be found between this effect and the variables of gender, age, marital status, household income, father's job, 

and the sector they want to work in. Despite that, A statistically significant relationship was found between the 

effect of the Covid-19 epidemic on students' expectations of education and working life and the variables of job 

search duration and field of education. 
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Extended Abstract 

This study aims to determine the effects of the Covid-19 outbreak on university students' 

expectations towards their educational and working lives. On 11 March 2020, the World Health 

Organization (WHO) declared a pandemic due to the SARS-CoV-2 virus, which emerged in 

Wuhan, China, in December 2019. The outbreak has affected social life and economic activities 

worldwide; measures have been taken in many countries, and interaction between people has 

been limited. In this context, various actions have been taken since 10 March 2020, when the 

first case was seen in Turkey, and activities in many areas, such as education, transport, tourism, 

and service sectors, have been suspended or limited. While flexible working styles were 

adopted in the public sector, measures such as short-time working allowances and layoff bans 

were taken in the private sector. These measures aimed to maintain economic activities and 

prevent the increase in unemployment. According to a report published by the International 

Labour Organization (ILO), the Covid-19 pandemic has shocked economic and labor markets, 

affecting the production of goods and services, consumption and investment, and causing a 

supply and demand-side contraction. This economic shock and the contraction in the labor 

market are closely related to the course of the pandemic. Uncertainty about how long the 

pandemic will last and the future of labor market restrictions further complicate young people's 

employability. The ILO report "Covid-19 and Working Life: Impacts and Responses" states 

that the Covid-19 pandemic will increase the vulnerability of disadvantaged groups in the labor 

market. In other words, young people disadvantaged in the labor market are expected to be 

more severely affected by the Covid-19 process. This is because the group in question is more 

likely to be unemployed and not included in the labor force under normal conditions. 

The impact of the pandemic on education processes and uncertainties regarding the end of the 

process is also reflected in the expectations of vulnerable young people regarding their future 

and working lives due to their disadvantages. Since the beginning of the pandemic, many 

studies have been conducted on the impact of Covid-19 on higher education in various parts of 

the world. When the literature is analyzed, it is observed that in the last two years, research has 

been concentrated in the following thematic areas: Changes in the learning process at the 

regional or national level, technological innovations used for distance education in an electronic 

environment, and changes in psychological maladjustment and positive future expectation 

observed in students. Existing studies in the international literature also highlight the negative 

effects of the pandemic on the educational and labor expectations of university students. 

Contrary to the studies indicating that the pandemic generally has a negative impact on 

university student's education and work-life expectations, the survey conducted by Bai et al. 

(2021) on 1,070 nursing program students in China revealed that the Covid-19 pandemic had a 

positive impact on future nursing career choice among Chinese nursing students. This data is 

important in showing that the pandemic's effect on young people's educational and working-

life expectations may vary according to the fields of education. More information about young 

people's attitudes towards their future careers, expectations, and concerns about education and 

work life is important for labor market policies. In this context, it is important to determine how 

the Covid-19 pandemic has affected the expectations of young people in higher education from 

their working life. Based on this importance, this study aims to measure the impact of the 

pandemic on the educational and working-life expectations of young people studying at 

university. The research population determined within the scope of quantitative research is 

university students in Ankara. The research scale was applied to 1,124 (0.9%) people selected 

by simple random sampling method among the total students within the sample. Regarding the 

testing of the hypotheses, the Kolmogorov - Smirnov (KS) test was used to examine whether 

the data conformed to the normal distribution. In cases where the variables do not have a normal 

distribution, two independent samples t-test (2 Independent Samples / Mann Whitney U test) 
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was used for the comparison of two groups, and K independent samples test (K Independent 

Samples / Kruskal Wallis H test) was used for the comparison of more than two groups. 

In structuring the data collection tool, the scale developed in the doctoral dissertation of one of 

the researchers, Assoc. Prof. Dr. Süheyla Erikli, completed under the supervision of Prof. Dr. 

Bülent Bayat, titled "Investigation of the Expectations of University Graduates Long-Term 

Young Unemployed Regarding Working Life: The Case of Ankara Province" developed in her 

doctoral thesis. Questions related to the Covid-19 outbreak were added to the scale, whose 

Cronbach's alpha coefficient was determined as 0.731, at a level that would not affect the 

relevant coefficient value. In this context, the scale consists of three subscales. Similar to the 

studies in the literature, the analysis reveals that the Covid-19 pandemic impacts young people's 

education and working lives. However, the distinguishing results of this study from other 

studies are that it shows the effect of anxiety and stress experienced due to the pandemic process 

on the educational and working life expectations of university students within the framework 

of demographic factors such as age and gender, as well as sub-factors such as field of education, 

household income and job search time expectation after graduation. The findings of the study 

coincide with the findings in the literature that Covid-19 pandemic-induced future anxiety 

increases students' tendency to exhibit symptoms of depression and makes them feel anxious 

about their future careers. Similar to the studies in the literature, the analysis reveals that the 

Covid-19 pandemic impacts young people's education and working lives. However, the 

distinguishing results of this study from other studies are that it shows the effect of anxiety and 

stress experienced due to the pandemic process on university students' educational and working 

life expectations within the framework of demographic factors such as age and gender, as well 

as sub-factors such as field of education, household income and job search time expectation 

after graduation. According to the study results, no statistically significant relationship was 

found between demographic and socioeconomic variables such as gender, age, marital status, 

household income, father's job, and the sector they want to work in. The fact that no statistically 

significant difference was found in terms of gender, age, household income, father's job and the 

sector in which students want to work after graduation reveals that the anxiety effect of Covid-

19 on university students is highly correlated with age, gender and education level. However, 

significant relationships were found between the impact of the pandemic on students' 

expectations and factors such as job search duration and field of study. These findings are 

important in understanding the factors shaping young people's expectations for the future and 

developing policy recommendations against the effects of the pandemic.  

Giriş 

Çin’in Wuhan kentinde 2019 yılı Aralık ayında ortaya çıktığı kabul edilen ve kısa süre 

içerisinde bütün dünyaya yayılan SARS-CoV-2 virüsünün sebep olduğu hastalık nedeniyle 11 

Mart 2020 tarihinde Dünya Sağlık Örgütü (DSÖ) tarafında pandemi ilan edilmiştir. Pandemi 

sürecinde bütün dünya ülkeleri kontrollü bir sosyal hayat dönemine geçmiş, sosyal hayatla 

birlikte ekonomik faaliyetler yavaşlatılmıştır. Bu bağlamda ilk vakanın 10 Mart 2020’de 

görüldüğü Türkiye’de de bir dizi önlemler alınmış, insanlar arası etkileşimin sınırlandırılması 

amacıyla başta eğitim, ulaşım, turizm ve hizmet sektörü olmak üzere pek çok alanda faaliyetler 

durdurulmuş ve/veya sınırlandırılmıştır. Kamu sektöründe çalışanlar için çalışma sürelerine 

dayalı esnek çalışma biçimi benimsenirken, özel sektör çalışanları için ise pandemi kaynaklı 

ekonomik durgunluğun işsizlik artışına sebep olmasını önlemek amacıyla kısa çalışma ödeneği 

ve işten çıkarma yasakları getirilmiştir. Böylece Covid-19 salgınının ekonomi üzerinde 

yaratacağı yıkımın azaltılması ve ekonomik faaliyetlerin asgari düzeyde de olsa devam etmesi 

amaçlanmıştır. 

Uluslararası Çalışma Örgütü’nün (ILO) 18 Mart 2020’de yayımladığı “Covid-19 ve Çalışma 

Yaşamı: Etkiler ve Yanıtlar” adlı raporda salgının ekonomik ve işgücü piyasası şokuna 
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dönüştüğü belirtilmektedir. Rapora göre Covid-19 sadece mal ve hizmet üretimini değil, aynı 

zamanda tüketim ve yatırımı da etkileyerek hem arz hem de talep yönlü bir daralmaya yol 

açmıştır (ILO, 2020d). Ekonomik şok ve işgücü piyasalarında yaşanan daralmanın seyri 

salgının seyri ile ilişkilidir. 2021 itibariyle salgını önlemede geliştirilen aşılara rağmen salgının 

ne kadar daha devam edeceğinin bilinmiyor olması, işgücü piyasalarını etkileyen kısıtlamaların 

geleceğine dair belirsizlikle, gençlerin zaten zor olan istihdam edilebilirliğini daha da 

zorlaştırmakta ve dezavantajlı durumlarını kalıcı hale getirmektedir.  

Covid-19 salgınında yükseköğretimde yer alan gençlerin, pandeminin yarattığı belirsizlik 

ortamının çalışma yaşamından beklentilerini nasıl etkilediğinin tespit edilmesinin, gelecek 

yıllara ilişkin işgücü arzının beklentileri hakkında bilgi sağlanması ve bu yönde politikalar 

oluşturulması açısından önemli olduğu düşünülmektedir. Bu kapsamda çalışmada; öncelikle 

gençlerin eğitim ve istihdam beklentilerine ilişkin literatür taramasından elde edilen bulgular 

değerlendirilmiş; akabinde bu bulgularının pandemi dönemindeki değişimini tespit etmeye 

yönelik olarak, Covid-19 salgınının üniversite öğrencilerinin eğitim sonuç beklentisi ile çalışma 

yaşamına ilişkin beklentileri üzerindeki etkisini ölçmeyi amaçlayan bir alan araştırması 

yapılmıştır. Çalışmadan elde edilen bulgular pandeminin üniversite öğrencilerinin gelecek 

beklentileri üzerindeki etkisini; demografik özellikleri, eğitim alanları, hane halkı gelirleri, 

ebeveynlerinin iş durumu, mezuniyet sonrası çalışmak istedikleri alan ve iş arama süresi 

beklentileri üzerinden analiz etmektedir. 

1. Literatür Taraması 

1.1. Gençlerin Eğitim ve İstihdam Beklentileri 

Öğrencilerin gelecekteki kariyerleriyle ilgili tutumları ve endişeleri hakkında daha fazla bilgi, 

işgücü piyasası politikaları için önemlidir (Diderichsen vd, 2011: 141). Gençlerin eğitim ve 

istihdam beklentilerine ilişkin alanyazında geniş bir literatürün olduğu görülmektedir. Örneğin 

Güleri (1998) tarafından yapılan “Üniversiteli ve İşçi Gençliğin Gelecek Beklentileri ve 

Kötümserlik-İyimserlik Düzeyleri” adlı çalışmada İstanbul’da 16-24 yaş grubundaki gençler 

incelenmiş; araştırma sonucundan gençlerin geleceğe güvenli bakmalarını sağlayan birinci 

neden çok çalışma, ikinci neden ise eğitim olarak tespit edilmiştir. Gelecek beklentileri 

incelendiğinde birinci sırada iyi bir iş beklentisi yer almaktadır. 

Ünal (1989) tarafından 1988-1989 öğretim yılında Hacettepe Üniversitesi ve Ankara 

üniversitesinde eğitim bilimler alanında lisans eğitimine devam eden 345 öğrenci ile 

gerçekleştirilen çalışma sonucunda öğrencilerin %37,5’i eğitimin ekonomik getirisi (bir meslek 

sahibi olma ve daha yüksek gelir elde etme) seçeneğini işaretlemiştir. Araştırma sonucunda 

öğrencilerin yaklaşık yarısı mezun olduktan 6 ay veya 1 yıl sonra iş bulabileceklerini 

belirtmişlerdir.  

2005 yılında İstanbul Üniversitesinin çeşitli fakültelerinde ve yine İstanbul’da bulunan toplam 

beş adet Anadolu lisesi ve Kız lisesinde gerçekleştirilen gençlerin gelecek beklentilerine 

yönelik araştırma sonucunda gerek lise gerekse üniversite öğrencilerinin ilk sıralardaki 

hedefinin sevilen bir mesleğin yapılması ve mesleki başarının elde edilmesi olduğu tespit 

edilmiştir (Yavuzer vd, 2005: 98). 

2014 yılında İstanbul Bilgi Üniversitesi tarafından gerçekleştirilen Gençlik Araştırması 

sonucunda gençlerin önemli bölümü sevdikleri bir işleri olması durumunda çalışma saatlerinin 

uzamasını, başlangıç için beklentilerinin altında bir ücret almayı, işlerinin aldıkları eğitimle bire 

bir ilgili olmamasını sorun etmeyeceklerini ancak kendilerine önerilen ve “lise mezunlarının 

da yapabileceği işleri”yapmak istemediklerini ifade etmişlerdir.  

Ipsos Sosyal Araştırmalar Enstitüsü tarafından gerçekleştirilen Türkiye’de Diplomalı 

Gençlerin İşsizliği Kamuoyu Araştırmasında (2015) işsiz gençlerin çalışma yaşamından 
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beklentileri araştırılmıştır. 20862 kişinin katılımıyla gerçekleştirilen araştırma sonuçlarına 

göre en temel beklenti yüksek maaş olup, deneyim kazanma ve fiziksel çalışma koşulları, yol, 

servis, araç temini, özel sağlık sigortası, yemek, işin yaşadığı şehirde olması, kişisel gelişim 

fırsatı sunması, çevre edinme/ network olanağı sağlaması, işin ilgi çekici olması gibi 

faktörlerin de önemli olduğu belirtilmiştir. 

Özyılmaz (2016) tarafından telekomünikasyon sektöründe çalışan gençler üzerinde 

gerçekleştirilen çalışmada uzun yıllar aynı firmada kariyer yapma, kariyer ilerlemelerinden 

işverenin sorumlu olması ve terfi beklentisini içeren geleneksel kariyer bakışı algısının değiştiği 

tespit edilmiştir.  

2017 yılında Universium İdeal İşverenler Araştırması tarafından gençlerin kariyer ve şirket 

seçimlerinde belirleyici olan faktörlerin neler olduğu araştırılmıştır. Türkiye genelinde 44.260 

Y kuşağının katılımı ile gerçekleştirilen çalışma sonucunda sırası ile girişimcilik ve yaratıcılığı 

kullanabilecekleri bir iş yaşamı, uluslararası kariyer yapmak, insan yönetmek ve iş güvencesinin 

belirleyici olduğu tespit edilmiştir. 

Sultangazi ve Kadıköy’de yaşayan gençler üzerinde gerçekleştirilen araştırmada iki bölgedeki 

gençlerin sosyo-kültürel açıdan farklılık göstermelerine bağlı olarak hayattan memnuniyet 

düzeyleri, aylık gelirleri ve sahip oldukları olanaklar farklılık göstermesine rağmen her iki 

bölgede de gençlerin gelecekten beklentileri arasında iyi bir iş kurmanın yer aldığı tespit 

edilmiştir (Kahya ve Oktik, 2019: 440).  

Deniz, Eryılmaz ve Ersöz (2018) tarafından gerçekleştirilen öğrenci sorunları araştırması 

sonuçlarına göre üniversite öğrencilerinin %25'inin kariyerle ilgili sorunlar yaşadığı tespit 

edilmiştir. Araştırmaya katılan öğrencilerin %32'sinin kariyerine yön vermede kararsızlık 

yaşadığı, %33'ünün eğitimine uygun iş bulma konusunda gereğinden fazla endişe yaşadığı 

belirlenmiştir. 

Dağlı (2019)  Afyon Kocatepe Üniversitesi’nde Uygulamalı Girişimcilik Dersi alan ve üçüncü 

ve dördüncü sınıfta eğitim gören 570 öğrenciye anket uygulayarak öğrencilerin girişimcilik 

özelliklerine göre kariyer planlama düşüncelerini araştırmıştır. Araştırma sonucunda kız 

öğrencilerin 1. sınıftaki kariyer hedefleri ile gelecek kariyer hedeflerinde fazla değişim 

olmadığı ve daha çok garanti meslek olarak görülen kamu personeli olmayı tercih ettikleri 

belirlenmiştir. Erkek öğrencilerde ise 1. sınıftaki kariyer hedeflerinin ve gelecek kariyer 

hedeflerinin daha çok kendi işini kurmak olduğu tespit edilmiştir. 

Şahin (2019) “Endüstri Mühendisliğinde Kariyer Planlamaya Etki Eden Faktörlerin Yapay 

Sinir Ağları ile Analizi” adlı yüksek lisans tez çalışması sonucunda endüstri mühendislerinin 

kariyer planlama sürecinde diğer faktörlere (sosyal ve çevresel, yetkinlik vbg.) kıyasla 

ekonomik faktörlerin daha etkili olduğu tespit edilmiştir. Yapılan analizler sonucunda, yapay 

sinir ağları ile kariyer planlama konusunda tahmin yapılabileceği anlaşılmıştır. Kendisine 

verilen bilgileri öğrenen ağ, modelle ilgili tahmin sonuçlarını sunmuştur. 

PODEM (2020) tarafından gerçekleştirilen “Değerler, Etkileşimler ve Beklentiler: Türkiye’de 

ve Avrupa’da Üniversite Gençliğini Anlamak” adlı raporda geleceğe dair en önemli beklentinin 

mesleki hedeflere ulaşmak ve ilgi alanlarında çalışma fırsatı bulmak olduğu belirlenmiştir. 

Kirazcı vd. (2023) tarafından Ondokuz Mayıs Üniversitesinin çeşitli fakültelerinde mezuniyet 

süreçleri yaklaşan öğrencilerin katılımı ile gerçekleştirilen çalışmada istihdam edilebilirlik 

algıları ölçülmüş; araştırma sonucunda ekonomik kısıtlılıkların istihdam edilebilirlik algısı ve 

kariyer uyumluluğu üzerinde negatif bir role sahip olduğu tespit edilmiştir. 

Berg vd. (2022) Avrupa’daki birinci sınıf mühendislik öğrencilerinin içsel ve algılanan 

beklentilerini ortaya koyduğu araştırmasında; öğrencilerin üniversiteye girmeden önceki 
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beklentilerinin sonraki deneyimleriyle uyumlu olmadığını ve beklentiler ile gerçeklik arasında 

potansiyel bir boşluk olduğunu göstermektedir. 

Sallop ve Kirby (2007) de Avrupa’daki büyük bir güneybatı üniversitesinin işletme 

bölümünden yeni mezun olan 187 genç üzerinde yaptıkları araştırmada; gençlerin belirli kariyer 

özelliklerinin önemine dair değerlendirmelerinin cinsiyete göre farklılık gösterdiğini tespit 

etmiştir. Buna göre mezun kadınlar, kurum içindeki kültürel uyuma ve iş yaşam dengesine 

mezun erkeklere kıyasla daha fazla önem vermektedir. Kadınlar ayrıca toplumsal cinsiyet 

konularında önemli ölçüde daha fazla farkındalığa ve duyarlılığa sahiptir. 

Heckert vd. (2002) de, kız öğrencilerin hangi iş teklifini kabul edeceklerini seçmeden önce 

ücrete ek olarak birden fazla ek mefaati dikkate alacakları konusunda hemfikirdir. Bu 

menfaatler arasında işin-aile hayatına hayatına uyumu, çalışma koşulları, seyahat imkanları, 

kişiler arası ilişkiler, sosyal haklar ve toplumsal katkılar yer almaktadır. Cinsiyetten bağımsız 

olarak da, daha fazla iş deneyimine sahip öğrenciler, yüksek ücret veren bir kuruluş seçmeye 

daha fazla önem vermektedir (Sallop ve Kirby, 2007: 137). 

1.2. Covid-19 Pandemisinin Türkiye İşgücü Piyasasına Etkisi 

İlk olarak 2019 yılının sonlarında Çin’in Wuhan kentinde tespit edilerek dünyaya duyurulan ve 

kısa zamanda yayılarak küresel düzeyde Covid-19 pandemisine yol açan,  yeni tip Koronavirus 

(SARS -CoV-2)’ün hastalık etkisi, geliştirilen aşılar ve önlemler sayesinde 2022 sonları 

itibarıyla büyük ölçüde önlenmiştir.  Buna karşın pandeminin ülkelerin başta sağlık sistemleri 

olmak üzere; sosyal, siyasi, kültürel ve ekonomik alanlarında etkisinin uzun süre daha devam 

edeceği ifade edilmektedir. 

Tablo 1. OECD İşsizlik Oranları (Şubat-Mayıs 2020, %) 

 

          Kaynak: OECD, [https://data.oecd.org/unemp/unemployment-rate.htm#indicator-chart] 

Tüm dünyayı etkisi altına alan Covid-19 sürecinin işgücü piyasasına olan etkisi öncelikle 

işsizlik oranlarında kendisini göstermektedir. Tablo 1’de verilen Ekonomik Kalkınma ve İş 

birliği Örgütü (OECD) ülkelerinde işsizlik oranları incelendiğinde salgının hızla yayıldığı 

başlangıç döneminde (Şubat 2020) % 5,2 olan toplam işsizlik oranının, birkaç ay içerisinde 3,5 

puanlık artışla (Mayıs 2020) % 8,7’ye yükseldiği görülmektedir. 15-24 yaş grubu genç nüfusta 

OECD işsizlik oranı ortalaması da Şubat 2020’de % 12 iken, Mayıs 2020’de 6,7 puanlık artışla 
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% 18,7’ye yükselmiştir (OECD,2020). Ekonomik durgunluğa bağlı artan işsizlikle birlikte 

Covid-19 süreci öncesinde de var olan, ancak pandemi koşulları nedeniyle yaygınlaşan 

mekansal esnekliğe dayalı çalışma biçimleri nedeniyle hemen hemen her sektörde işgücünün 

artan dijitalleşme sürecine tanık olunmuştur. Bu durum, işgücünden beklentilerin kısa süre 

içerisinde değişmesine sebep olmakta, bilişim teknolojilerini kullanabilme ve bilişim 

okuryazarlığı becerilerini ön plana çıkarmaktadır. Bununla birlikte dijital işgücü 

platformlarındaki gelişmeler; “İş Topluluğu” olarak adlandırılan web tabanlı, çoğunlukla geçici 

dijital çalışma platformlarının yaygınlaşmasına sebep olmaktadır (Berg, vd. 2020: 21).  Covid-

19 süreci nedeniyle dijital çalışma platformlarındaki yaygınlaşma ve artan esneklik, Standing’in 

yeni tehlikeli bir sınıf olarak “prekarya” tanımlaması ile kavramsallaştırdığı güvencesiz ve 

geçici çalışma alanlarının (Standing, 2015: 11) da yaygınlaşmasını beraberinde getirmektedir. 

Böylelikle 21.yy’a girerken küresel kapitalizmin bir parçası olarak şekillenen iş güvencesinden 

yoksun geçici emek trendinin (Standing, 2015: 63), Covid-19 ile birlikte yeni bir büyüme 

eğilimine girdiği söylenebilir. 

İlk vakanın 11 Mart 2020 tarihinde görüldüğü Türkiye’de de salgınla mücadele kapsamında 

alınan önlemler, küresel önlemlere paralel şekilde insanlar arası fiziki mesafenin ve etkileşimin 

azaltılmasına yönelik olmuştur. Bu kapsamda sosyal hayatın yavaşlatılması amacıyla işgücü 

piyasasını doğrudan etkileyen bir dizi ekonomik tedbir uygulanmıştır. Salgının üretim ve 

tedarik zincirini kesintiye uğratması, sınırların kapatılması, seyahat kısıtlamalarının getirilmesi 

ve sokağa çıkma kısıtlaması pek çok işyerinin faaliyetine ara vermesine yol açmıştır 

(www.sbb.gov.tr). Dolayısıyla başta turizm ve ulaştırma alanları olmak üzere hizmet sektörü 

genelinde ekonomik faaliyetlerin geçici olarak durma noktasına gelmesi, bazı faaliyetlerin ise 

düşük kapasite ile çalışmaları, iç talebi ve üretimi olumsuz yönde etkilemiştir. Bir diğer ifade 

ile bu süreç, tüketim daralmasının yanı sıra mal ve hizmet üretimi ve yatırım alanlarının da 

kısıtlanmasına yol açmıştır. Zira 2020 yılının ikinci çeyreğinde ekonomide % 9,9’luk bir 

daralma gerçekleşmiştir (www.hmb.gov.tr). İstihdam verileri incelendiğinde de 442 bini inşaat 

sektöründe olmak üzere toplam 658 bin kişilik istihdamda azalma söz konusudur 

(www.tuik.gov.tr).  

Deloitte tarafından  2020 yılının Mart ayında gerçekleştirilen Türkiye’de Covid-19 salgını 

sonrası sektörlerin değişimi ve tahmini toparlanma hızlarının incelendiği çalışmada, en çok 

olumsuz etkilenen sektörler; mobilya, emlak  sağlık, ev hizmetleri, mücevher-takı, ulaşım,  

oto-kiralama, otel konaklama  ve kültür-sinema sektörleri olarak belirlenmiştir (Deloitte, 

2020:2). 

Tablo 2.  Temel İşgücü Göstergeleri (Salgının etkisinin en yoğun olduğu 2020 dönemi ve 

öncesi) 

 İşgücüne 

Katılma 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

Bir Önceki Yılın Aynı Dönemine Göre Yüzde 

Değişim 

İşgücü arzı İstihdam 

edilenler 

İşsizler 

2018 52,9 46,4 12,3 0,2 -1,2 2,0 

2019 52,4 45,5 13,3 -0,5 -1,1 1,0 

2020 

1. çeyrek 49,7 43,0 13,6 -3,4 -2,2 -1,1 

2. çeyrek 47,5 41,4 12,8 -8,5 -8,5 -0,1 

3. çeyrek 50,3 43,6 13,3 -4,3 -3,4 -0,8 

4.çeyrek 48,8 42,6 12,9 -3,6 -2,9 -0,4 

Kaynak: TÜİK, Hane halkı İşgücü İstatistikleri (tuik.gov.tr). 

 

http://www.sbb.gov.tr/
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Tablo 2’de Covid-19 salgınının işgücü piyasaları üzerindeki olumsuz etkisinin en yoğun olduğu 2020 

yılına ait temel işgücü göstergeleri önceki iki yıl ile mukayeseli olarak yer almaktadır. Buna göre 

işgücüne katılma oranı 2019 yılında % 52,4 iken, salgının ekonomideki etkisinin en şiddetli hissedildiği 

2020 yılının ikinci çeyreğinde % 47,5’e kadar gerilemiştir. Yine aynı dönemler istihdam oranı 

açısından kıyaslandığında yaklaşık dört puanlık bir azalış yaşandığı ve istihdam oranının 2020’nin 

ikinci çeyreğinde % 41,4 olarak gerçekleştiği görülmektedir. İncelenen dönemde Türkiye işgücü 

piyasasında hem işgücü hem istihdam paralel olarak gerilemekte, bu sebeple işsiz sayılarında 

artış görece sınırlı kalmıştır. Buna karşın “ümidini kaybettiği için iş aramayan” ve “çalışmaya 

hazır ancak iş aramayan diğer kategorisinde” yer alan birey sayısının bu dönemde arttığı 

görülmektedir. Ümidini kaybettiği için iş aramayan grup özellikle 2019 Ağustos ayından sonra 

ciddi oranda artmıştır.  İlgili grupta yer alan kişi sayısı Ağustos 2019’da 623 binden 2020’de 

998 bine yükselerek bir milyona yaklaşmıştır. Çalışmaya hazır ancak iş aramayan grup ise 

2019 Aralık ayında 1,5 milyon civarında iken 2020 yılı mart ayında yaklaşık 2,5 milyona 

yükselmiştir (Uysal, Mutluay ve Şahin, 2020). 

1.3. Pandeminin Gençlerin Çalışma Yaşamı Üzerindeki Etkileri 

Çocukluk ile yetişkinlik dönemi arasında yer alan gençlik dönemi sosyolojik açıdan bireyin 

yaşamında dönüşüm yaratan bir etkiye sahiptir. Bu dönem iş sorumluluğu ve aile sorumluluğu 

alma süreçlerini içermekte; dolayısıyla sosyo-ekonomik koşullardan ve toplumsal 

gelişmelerden etkilenmektedir (Kurtaran, Nemutlu ve Yentürk, 2007: 4 - 7). Bir yaş kategorisi 

olarak ele alındığında; gençlik dönemi UNESCO tarafından 15 - 25 yaş aralığında belirlenirken, 

Birleşmiş Milletler (BM) Örgütü 15 - 24 yaş aralığını öngörmüştür. Eurostat tanımlamasında 

ise 15 - 29 yaş aralığı ile kategorize edildiği görülmektedir. Söz konusu grubun açık işler 

hakkında yeterli bilgiye sahibi olmaması, deneyimsizlik, çalışma yaşamına ilişkin kariyer 

planlamasının olmaması veya işgücü piyasasındaki belirsizlikler işgücü piyasasında 

dezavantajlı konumda yer almalarına yol açmaktadır. 

Uluslararası Çalışma Örgütü’nün (ILO) 18 Mart 2020 tarihinde yayımladığı “Covid-19 ve 

Çalışma Yaşamı: Etkiler ve Yanıtlar” adlı raporda Covid-19 salgınının işgücü piyasasında 

dezavantajlı konumda bulunan grupların kırılganlığını arttıracağı ifade edilmektedir (ILO, 

2020d). Bir diğer ifade ile işgücü piyasasında dezavantajlı konumda olan gençlerin Covid-19 

sürecinden daha şiddetli etkilenmesi beklenmektedir. Bunun nedeni söz konusu grubun normal 

şartlarda işsizlik ve işgücüne dahil olmama riskinin daha yüksek olmasıdır (ILO, 2020e). 

Özellikle kırılgan gruplar içerisinde yer alan; kadınlar, eğitim seviyesi düşük olan bireyler, 

geçici çalışanlar ve gençlerin  pandeminin oluşturduğu olumsuz durumdan daha derin 

etkilendiği ve etkilenmeye devam edeceği öngörülmüştür. Ayrıca söz konusu savunmasız 

grupların özellikle genç işgücünün en fazla istihdam alanı bulduğu; ulaşım, turizm, eğlence, 

yemek, toptan ve perakende gibi sektörler pandeminin neden olduğu olumsuz koşullardan 

etkilenmesi nedeniyle genç işgücünün istihdam kaybının yaşamasına ve işsizlik oranlarının 

yükselmesine neden olmuştur (UNICEF, 2020e).  

Ekonomide yaşanan daralmanın yeni iş olanaklarının oluşmasını engelleyeceği varsayıldığında 

gençler açısından işsizlik süresi uzayacak, dolayısıyla bireylerin uzun süreli işsiz kalma durumu 

ortaya çıkacak ya da bu dönemde iş aramaktan vazgeçerek (gücenmiş işçi) işgücüne dahil 

olmama durumu ile karşılaşılacaktır. Eurostat verilerine göre Avrupa Birliği (AB)’nde 2020 

sonu itibarıyla AB-27 genel işsizlik oranı %7,2 olurken, genç işsizliği %17,5 olarak 

gerçekleşmiştir. Gençlerin ne eğitimde ne istihdamda yer almama (NEET) durumlarına ilişkin 

veriler incelendiğinde ise 2020 itibarıyla AB-27 ortalaması %14 iken Türkiye’de bu oranın %32 

olduğu görülmektedir (Eurostat, 2021). Sağlık üzerindeki etkileri hafiflese de halen küresel 

düzeyde etkileri devam eden Covid-19 pandemisi nedeniyle NEET gençlerin sayısında artış 

beklenmektedir (Tamesberger and Bacher, 2020:232). 
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Diğer yandan Covid-19 salgını düzgün iş niteliğine sahip işleri tehdit etmekte; uzaktan çalışma 

ve esnek çalışmanın yaygınlaşmasına yol açmaktadır. Bu durum gençler açısından oldukça 

önemli problem alanıdır. Zira çoğunlukla gençler tarafından tercih edilen bu işler sosyal koruma 

mekanizmasından uzak olduğu için çalışmasına rağmen yoksul olan bir neslin ortaya çıkmasına 

yol açabilir. Gerek işsizlik süresinin uzaması gerekse gençlerin çalışacakları işin “düzgün iş” 

niteliğinden uzak olması  gencin çalışma yaşamında “yara izi” almasına ve çalışma yaşamının 

sonraki dönemlerinde olumsuz etki bırakmasına yol açan faktörlerdir (Erikli, 2021: 399). 

İşsizlik ve işgücüne dahil olmama durumları dışında Covid-19’un gençleri etkilemesi beklenen 

orta ve uzun vadeli faktörleri arasında bu grubun eğitim aldıkları alanların iş piyasasındaki 

karşılıklarında dijitalleşmeye dayalı ani değişimler yer almaktadır. Mevcut yapılandırılmış 

mesleklerin kısa vadede önemli ölçüde değişimini ifade eden (Power, vd.2020: 301) bu durum, 

söz konusu grubun uzun vadede işgücü piyasasındaki dezavantajlı konumlarının kalıcı hale 

gelmesine sebep olacağı öngörülmektedir (ILO, 2020: Sixth edition: 10).    

Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO); acil önlem alınmazsa, gençlerin büyük olasılıkla 

pandeminin şiddetli ve uzun süreli sonuçlarından olumsuz etkileneceklerini ifade etmiştir (ILO, 

2020a: 2). Covid-19’un sebep olduğu ekonomik kriz ve fiziki mesafe önlemlerinin bir sonucu 

olarak dijitalleşmenin olası büyümesinin, işsizlikte ve işçiler arasındaki rekabette büyük 

artışları ortaya çıkarması beklenmektedir. (ILO, 2020b) İşgücü piyasasına ilişkin yapılan 

tahminler ve pandeminin seyrine yönelik belirsizliğin gençlerin kariyer planlarını ve iş bulma 

ümitlerini etkilemesi kaçınılmazdır. Bu sürecin, gençlerin eğitim süreçleri sonunda çalışma 

yaşamından beklentilerinin değişmesine ve eğitim sonrası iş arama sürelerini etkilemesine 

sebep olacağı öngörülmektedir. 

1.4. Covid-19’un Üniversite Öğrencilerinin Eğitim ve Çalışma Yaşamına Etkisi 

Covid-19 pandemisi yüksek öğretimin tüm kademelerinde öğrencileri etkilemiştir. Kimi 

yükseköğretim kurumları mevcut uzaktan eğitim altyapıları ile sürece daha hızlı adapte olsa da 

yüz yüze eğitim alışkanlığından ani bir şekilde vazgeçilmek zorunda kalınması sürecin 

yönetimini zorlaştırmıştır. Katı sosyal mesafe yönergeleri nedeniyle üniversitelerde yüz yüze 

öğretiminin uzun süre kapatılması ve uzaktan eğitime geçişle birlikte, 1,5 milyardan fazla 

öğrenci evden eğitime katıldı (UNESCO, 2020). Bu radikal eğitim ortamı değişiklikleri 

öğrencilerde motivasyon eksikliği, hayal kırıklığı, can sıkıntısı ve kaygı ile ilişkilendirilmiştir 

(Aristovnik vd., 2020; Cao vd., 2020). Literatürdeki bazı çalışmalar öğrencilerde, yüksek 

düzeyde kaygı ve depresyona neden olan sosyal temas eksikliği nedeniyle hayal kırıklıkları ve 

artan stres düzeylerini ortaya koymaktadır (Huckins vd., 2020). 

Pandeminin eğitim süreçleri üzerindeki etkisi ve sürecin bitimine ilişkin belirsizlikler, 

dezavantajlılıkları nedeniyle savunmasız gençlerin gelecek ve çalışma hayatlarına ilişkin 

beklentilerine de yansımıştır. Bu değişiklikler, ülkelere özgü özelliklere bağlı olarak dünya 

çapında değişen derecelerde kendini göstermiştir (Kapasia, vd. 2020, Pham and Ho, 2020, 

Kabanova, etc 2020).  

Pandeminin başlangıcından bu yana, dünyanın çeşitli yerlerinde Covid-19'un yüksek öğretim 

üzerindeki etkisine ilişkin birçok çalışma yapılmıştır. Literatür incelendiğinde son iki yılda 

araştırmaların aşağıdaki tematik alanlarda yoğunlaştığı gözlemlenmiştir: 

 Bölgesel veya ulusal düzeyde öğrenme sürecindeki değişimler 

 Elektronik ortamda uzaktan eğitim için kullanılan teknolojik yenilikler 

 Öğrencilerde gözlemlenen psikolojik uyumsuzluk ve olumlu gelecek beklentisine dair 

değişimler 
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Sun vd. (2020), çevrimiçi Çince eğitiminin etkinliğini ölçmek için Southeast Üniversitesi'nde 

39.854 öğrenci ile yürüttükleri geniş ölçekli araştırmalarında; Covid-19'un normal eğitim 

ilerlemesini önemli ölçüde olumsuz etkilediğini tespit etmiştir. 

Kapasia vd. (2020), Hindistan, Batı Bengal'deki çeşitli kolej ve üniversitelerin lisans ve 

lisansüstü öğrencileri üzerindeki Covid-19 salgını sırasında uygulanan sokağa çıkma yasağının 

etkisini değerlendirmek üzere 232 öğrenci üzerinde yürüttükleri araştırmalarında; öğrencilerde 

depresyon ve kaygının yaygın olarak görüldüğünü ortaya koymuştur. 

Koshaim vd. (2020), Suudi Arabistan’da üniversite öğrencilerinin Covid-19 sürecinde 

yaşadıkları gelecek kaygısını araştırmıştır. Mart-Haziran 2020 tarihleri arasında online anket 

aracı kullanarak 400 katılımcı üzerinde yürüttükleri araştırmada; öğrencilerin yaklaşık %35'inin 

orta ila aşırı düzeyde kaygı yaşadıkları tespit edilmiştir. Araştırmaya göre; Covid-19’un 

üniversite öğrencileri üzerindeki anksiyete etkisi; yaş, cinsiyet ve eğitim düzeyi ile yüksek 

oranda ilişkili bulunmuştur. 

Covid-19 kariyer kaygısını tetikler mi? sorusu üzerine yürütülen benzer bir araştırmada; Covid-

19 pandemisinin yarattığı belirsizlik ortamı nedeniyle, bireylerin gelecekteki kariyerleri 

hakkında endişelendiği tespit edilmiştir. Ayrıca Covid-19 korkusunun neden olduğu depresyon, 

gelecekteki kariyer kaygısı ile ilişkilendirilmiş ve bu iki faktör arasında tam bir arabulucu etkisi 

olduğu sonucuna varılmıştır.Bu durum; Covid-19 kaynaklı gelecek kaygısı nedeniyle bireylerin 

depresyona girmesi ve gelecekteki kariyerleri hakkında endişeli olması anlamına gelmekte ve 

insan psikolojisi üzerinde uzun vadeli olumsuz bir etki yaratmaktadır (Mahmud, vd. 2021). 

Taşkan ve Yüksel (2023), Türkiye’deki üniversite öğrencileri üzerine yürüttükleri 

araştırmalarında; üniversite öğrencilerinde Covid-19 kaynaklı gözlemlenen psikolojik 

uyumsuzluk durumunu, geleceğe yönelik olumlu beklenti düzeyi ve öz-yeterlilik algısını 

incelemişlerdir. 2021 Şubat-Nisan ayları arasında uygulanan ve tanımlayıcı, kesitsel nitelikte 

tasarlanan araştırmalarında, Covid-19 nedeniyle üniversite öğrencilerinin psikolojik 

uyumsuzluk algısının yüksek düzeyde olduğu ve bu uyumsuzluk boyutları arasından stres ve 

kaygının diğer boyutlara kıyasla daha yüksek seyrettiği sonucuna ulaşmışlardır. 

Aktaş (2021)’ın pandeminin ilk işgücü piyasası etkilerinin görülmeye başlandığı bir dönemde 

(2020 Kasım ile 2021 Mayıs) Pamukkale Üniversitesinde çeşitli fakültelerden öğrencilerin 

katılımı ile gerçekleştirdiği nitel araştırma sonuçları da pandemi sürecinin yarattığı kriz 

ortamının gelecekteki çalışma hayatlarını olumsuz etkileyeceği yönünde karamsar bir tablo 

ortaya koymaktadır. Çalışma, uygulamalı bölümlerde okuyan son sınıf öğrencilerinin 

mesleklerini pratiğe dönüştürecek deneyimlerden uzak kaldıkları için iş hayatında 

bocalayacakları ve işverenlerin dijital eğitimle mezun olan gençlere sıcak bakmayacakları 

yönündeki yaygın algısını ortaya koymaktadır. 

Pandeminin üniversite öğrencilerinin eğitim ve iş yaşamı beklentileri üzerinde genellikle 

olumsuz etkisi olduğunu belirten çalışmaların aksine, Bai, vd. (2021) tarafından Çin’de 1.070 

hemşirelik programı öğrencisi üzerine yapılan araştırma; Covid-19 pandemisinin Çinli 

hemşirelik öğrencileri arasında gelecekteki hemşirelik kariyeri seçimi üzerinde olumlu bir 

etkisi olduğu ortaya sonucunu ortaya çıkarmıştır. Bu veri; pandeminin gençlerin eğitim ve 

çalışma yaşamı beklentileri üzerindeki etkisinin eğitim alanlarına göre değişebileceğini 

göstermesi bakımından önemlidir. 

2. Materyal ve Yöntemler 

2.1. Araştırmanın Amacı 

Araştırma, Covid-19 salgınının üniversite öğrencilerinin üniversite eğitimi sonuç beklentisi ile 

çalışma yaşamına ilişkin beklentileri üzerindeki etkisini ölçmek amacıyla gerçekleştirilmiştir.  
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2.2. Araştırmanın Evreni ve Örneklem 

Nicel araştırma kapsamında belirlenen araştırma evreni Ankara’daki üniversite öğrencileridir. 

Yükseköğretim Kurumu (YÖK) verilerine göre araştırma evreni kapsamında 8 tanesi Devlet ve 

10 tanesi vakıf olmak üzere toplam 18 üniversite bulunmaktadır. Bu üniversitelerde ise 2018 - 

2019 eğitim-öğretim yılı itibariyle toplam 296 bin 315 okuyan öğrenci mevcuttur (YÖK, Erişim 

Tarihi: 10.05.2020).  

Örneklem seçilen altı üniversitedeki öğrenci sayısı 124 bin 635 kişi ile toplam içerisinde % 42 

ağırlığa sahiptir. Örneklem dahilinde ise bu altı üniversitedeki toplam öğrenciler arasından basit 

tesadüfi örnekleme yöntemi ile seçilen 1.124 (% 0,9) kişiye araştırma ölçeği uygulanmıştır. 

2.3. Araştırma Türü ve Veri Toplama Aracı 

Bu çalışmada araştırma modeli olarak nicel araştırma yöntemi kullanılmıştır. Nicel araştırma 

yöntemine göre gerçeklik her bir birey için aynı şeyi ifade etmektedir. Bu gerçekliğe ancak 

deney ve gözlem yoluyla ulaşmak mümkündür (Yeşil, 2015: 56). Araştırma nicel araştırma 

kapsamında; oransal dağılım, karekök uzlaşık dağılım ve basit tesadüfi örnekleme yöntemiyle 

rastgele seçilen eğitim alanlarında okumakta olan, yine basit tesadüfi örnekleme yöntemiyle 

rastgele seçilen öğrencilerle çevirimiçi (online) anket ölçeği kullanılarak gerçekleştirilmiştir. 

Ankette üniversite eğitimi sonuç beklentisi ile çalışma yaşamı beklentisini ölçmek amacıyla 

5’li likert ölçeği uygulanmıştır. Likert ölçeği, araştırmacıya hem içsel özelliklerin her birini 

ölçebilmeyi hem de içsel özelliğe ilişkin toplam puan belirlenmesi olanağı sağlamaktadır 

(Bayat, 2014: 15). 

Veri toplama aracının yapılandırılmasında, araştırmacılardan Doç.Dr. Süheyla Erikli’nin Prof. 

Dr. Bülent Bayat danışmanlığında tamamladığı "Üniversite Mezunu Uzun Süreli Genç 

İşsizlerin Çalışma Yaşamına İlişkin Beklentilerinin İncelenmesi: Ankara İli Örneği" isimli 

doktora tezinde geliştirilen ölçek kullanılmıştır. Cronbach’s alpha katsayısı 0,731 olarak 

belirlenmiş ölçeğe, ilgili katsayısı değerini etkilemeyecek düzeyde Covid-19 salgını ile ilişkili 

sorular eklenmiştir. Bu bağlamda ölçek, üç alt ölçekten oluşmaktadır. 

Birinci alt ölçekte; üniversite öğrencilerine yönelik demografik sorular yer almaktadır. Bununla 

birlikte hane halkı geliri ve öğrenci gider durumu gibi soruların da yer aldığı alt ölçek ile çok 

yönlü ilişki analizleri türetilmesi hedeflenmiştir. 

İkinci alt ölçek; eğitim ve çalışma yaşamı beklentileri ölçeğidir. Bu ölçekte ise derecelemeli 

cevap (Likert) seçeneklerinden 5’li likert ölçeği kullanılarak öğrencilerin aldıkları eğitimden ve 

çalışma yaşamından beklentileri ara frekanslar da dikkate alınarak belirlenmeye çalışılmıştır. 

Üçüncü alt ölçek ise; Covid-19 salgınının üniversite öğrencilerinin eğitim sonuç beklentileri ile 

çalışma yaşamına yönelik beklentilerini tespit etmeye yönelik geliştirilmiştir. Bu alt ölçekte de 

yine 5’li likert ölçeği kullanılmış ve tüm değişkenlerin birbiri ile tutarlılığını ve iç uyumu 

sayısal göstergelerle sağlanmaya çalışılmıştır. 

2.4. Verilerin Analizi ve İstatistiksel Yöntemler 

Saha araştırması için tasarlanan araştırma modelinde aşağıdaki hipotezlerin cevaplanması 

amaçlanmaktadır.  

H1a : Covid-19 salgınının üniversite öğrencilerinin eğitim ve çalışma yaşamı beklentisine etkisi 

ile cinsiyet arasında anlamlı bir ilişki vardır. 

H1b : Covid-19 salgınının üniversite öğrencilerinin eğitim ve çalışma yaşamı beklentisine etkisi 

ile yaş grupları arasında anlamlı bir ilişki vardır. 

H1c : Covid-19 salgınının üniversite öğrencilerinin eğitim ve çalışma yaşamı beklentisine etkisi 

ile eğitim aldıkları alan arasında anlamlı bir ilişki vardır. 
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H1d : Covid-19 salgınının üniversite öğrencilerinin eğitim ve çalışma yaşamı beklentisine etkisi 

ile hane halkı toplam geliri arasında anlamlı bir ilişki vardır. 

H1e : Covid-19 salgınının üniversite öğrencilerinin eğitim ve çalışma yaşamı beklentisine etkisi 

ile babanın işi arasında anlamlı bir ilişki vardır. 

H1f : Covid-19 salgınının üniversite öğrencilerinin eğitim ve çalışma yaşamı beklentisine etkisi 

ile mezuniyet sonrasında çalışmak istedikleri sektör arasında anlamlı bir ilişki vardır. 

H1g : Covid-19 salgınının üniversite öğrencilerinin eğitim ve çalışma yaşamı beklentisine etkisi 

ile mezuniyet sonrası iş arama süresi hakkında düşünceleri arasında anlamlı bir ilişki vardır. 

Hipotezlerin test edilmesine ilişkin olarak Kolmogorov - Smirnov (KS) testi ile verilerin 

normal dağılıma uyup uymadığı incelenmiştir. Değişkenlerin normal dağılıma sahip olmadığı 

durumlarda iki grubun karşılaştırılmasında parametrik olmayan tekniklerden iki bağımsız 

örneklem t testi (2 Independent Samples / Mann Whitney U test), ikiden fazla grubun 

karşılaştırılmasında ise K bağımsız örneklem testi (K Independent Samples / Kruskal Wallis 

H testi) kullanılmıştır.  

2.5. Araştırma Zamanı, Yeri ve Etik Yönü 

Araştırmada kullanılan ölçeğin Covid-19 temalı olması nedeniyle öncelikle T.C. Sağlık 

Bakanlığı Bilimsel Araştırma Değerlendirme Komisyonu’na 22.06.2020 tarihinde “Volkan 

Işık-2020-06-22T13_58_48.xml” dosya numarası ile başvuru yapılmış ve Bakanlık tarafından 

ilgili araştırma ölçeğinin uygulanması 26.06.2020 tarihinde uygun görülerek araştırmacılara e-

posta ile bildirilmiştir. Bununla birlikte ölçeğin Yükseköğretim kurumlarında eğitim-öğretim 

süreci devam eden öğrencilere uygulanacak olması nedeniyle Hacettepe Üniversitesi Etik 

Komisyonu’na 02.07.2020 tarihinde etik onayı almak üzere başvurulmuştur. İlgili başvuru ise, 

Hacettepe Üniversitesi Senatosu Etik Komisyonu’nun 14.07.2020 tarihinde yapmış olduğu 

toplantıda incelenerek, etik açıdan uygun görülmüş ve Komisyonun 20.07.2020 tarih ve 

35853172-299 sayı numaralı yazısı ile araştırmacılara bildirilmiştir. 

Etik komisyon Kararının tebliğ edildiği tarihi takiben 20 Temmuz 2020’de başlatılan saha 

araştırması, online anket formunun ilgili Üniversitelere öğrencilere duyurulmak üzere 

gönderilmesi suretiyle 30 Temmuz 2020’de tamamlanmıştır.  

2.6. Araştırmanın Sınırlılıkları 

Bu araştırma Türkiye ortalamasına göre; devlet ve vakıf üniversite sayıları ile öğrenci 

sayılarının yoğunluğu göz önüne alınarak Ankara ilindeki üniversite öğrencileri ile 

sınırlandırmıştır. 

Araştırma, Covid-19 salgın şartları nedeniyle öğrenciye ulaşmanın zorluğu göz önüne alınarak 

Ankara’daki üniversitelerden Hacettepe Üniversitesi, Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi, 

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi, Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi ve Çankaya 

Üniversitesi’ndeki öğrencilerle sınırlandırılmıştır. 

Araştırma, örnekleme dahil edilen öğrencilerin %63,7'sinin annelerinin ev işleriyle meşgul 

olması nedeniyle, Covid-19 salgınının eğitim ve çalışma yaşamı beklentilerine ilişkin algıları 

babalarının işi ile sınırlandırılmıştır. 

Araştırma, amacı kapsamında uygulanacak olan çevrimiçi (online) anket soruları ile sınırlıdır. 

Araştırma, kullanılan anketin geçerlik ve güvenirliği doğrultusunda ölçtüğü kadarıyla sınırlıdır. 

Araştırma, tamamen gönüllü katılıma bağlı olarak çevrimiçi anketteki sorulara verilen yanıtlar 

ile sınırlıdır. 
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Araştırmaya verilen cevaplar, katılımcıların anket çalışmasının yürütüldüğü andaki görüşleri 

ile sınırlıdır. 

3. Bulgular 

Eğitim ve Çalışma Beklentisi değişkeni için yapılan K-S testi sonuçlarına göre                                                  

p değeri <  = 0,05 olduğu için tüm değişkenlerin normal dağılım göstermediği sonucuna 

ulaşılmıştır. Bu sonuca göre parametrik olmayan testler kullanılacaktır. Bu nedenle çalışmada, 

Mann - Whitney U testi, Kruskal Wallis H ve Friedman testleri kullanılmıştır. 

Tablo 3. Değişkenlerin Normal Dağılım Testi Sonuçları 

 Eğitim ve Çalışma Yaşamı Beklentisi 

Gözlem Sayısı (N) 1124 

Kolmogorov-Smirnov Z 0,070 

Anlamlılık Düzeyi (P) 0,000 

 

Araştırmanın ilk aşamasında demografik sorulara ilişkin olarak Tablo 4’de frekanslar ve 

yüzdeleri verilmiştir. 

Tablo 4. Demografik Değişkenlerin Frekans Dağılımları ve Yüzdeleri 
Değişken Etiket değeri Frekans Yüzdesi 

Cinsiyet Kadın 808 71,9 

Erkek 316 28,1 

Yaş 20 yaş ve altı 489 43,5 

21 - 23 yaş arası 504 44,8 

24 - 26 yaş arası 90 8,0 

27 yaş ve üzeri 41 3,6 

Medeni Durum Bekar 1092 97,2 

Evli 32 2,8 

Eğitim Alınan Kurum Statüsü Devlet Üniversitesi 1094 97,3 

Vakıf Üniversitesi 30 2,7 

Sınıfınız Hazırlık 17 1,5 

1. Sınıf 285 25,4 

2. Sınıf 363 32,3 

3. Sınıf 185 16,5 

4. Sınıf 251 22,3 

5. Sınıf 15 1,3 

6. Sınıf 8 0,7 

Alanınız Tıp / Sağlık Bilimleri 239 21,3 

Yüksekokul / Meslek Yüksekokulu 196 17,4 

İktisadi ve İdari Bilimler 161 14,3 
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Edebiyat / Yabancı Diller 157 14,0 

Mühendislik – Mimarlık 141 12,5 

Fen Bilimleri 97 8,6 

Eğitim Bilimleri 88 7,8 

Hukuk 23 2,0 

Güzel Sanatlar 13 1,2 

İletişim Bilimleri 5 0,4 

Spor Bilimleri 4 0,4 

Annesinin İşi Ev işleriyle meşgul 716 63,7 

Özel sektör çalışanı 115 10,2 

Kamu çalışanı 114 10,1 

Emekli 106 9,4 

Serbest meslek çalışanı 31 2,8 

İşsiz 26 2,3 

Covid-19 nedeniyle işsiz kaldı 16 1,4 

Babasının İşi Ev işleriyle meşgul 0 0 

Emekli 350 31,1 

Serbest meslek çalışanı 255 22,7 

Özel sektör çalışanı 230 20,5 

Kamu çalışanı 217 19,3 

İşsiz 59 5,2 

Covid-19 nedeniyle işsiz kaldı 13 1,2 

Hane Geliri 0 - 2.500 TL arası 229 20,4 

2.501 - 5.000 TL arası 467 41,5 

5.001 - 7.500 TL arası 234 20,8 

7.501 - 10.000 TL arası 112 10,0 

10.001 TL ve üzeri 82 7,3 

İkamet Edilen Evin Durumu Kendi evimiz 785 69,8 

Kira 290 25,8 

Diğer 49 4,4 

Giderlerini Karşılama Şekli Ailem karşılıyor 598 53,2 

Kredi / burs alıyorum 407 36,2 

Bir işyerinde yarı zamanlı / tam zamanlı çalışıyorum 85 7,6 

Daha önceki çalışmalarımdan elde ettiğim birikimi 

kullanıyorum 

34 3,0 
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Aylık Gider 250 – 500 TL arası 339 30,2 

501 – 750 TL arası 287 25,5 

751 – 1.000 TL arası 194 17,3 

1.001 – 1.250 TL arası 100 8,9 

1.251 – 1.500 TL arası 77 6,9 

1.501 TL ve üzeri 127 11,3 

İş Bulma Süresi 6 aydan kısa sürede 308 27,4 

6 ay ile 1 yıl arası 440 39,1 

1 yıldan daha uzun surede 376 33,5 

Çalışmayı Düşünülen Sektör Kamu sektörü 574 51,1 

Özel sektör 521 46,4 

Sivil toplum kuruluşları 29 2,6 

                 N = 1124 

Araştırmaya katılan öğrencilerin demografik değişkenlerinin dağılımı incelendiğinde; yaklaşık 

dörtte üçünün kadın ve dörtte birinin ise erkek olduğu görülmektedir. Öğrencilerin yaş ve 

medeni durum dağılımı incelendiğinde ağırlıklı olarak 23 yaşından daha genç bir katılımcı 

kitlesi ve büyük çoğunluğunun bekar olduğu belirlenmiştir. Katılımcılar büyük oranda devlet 

üniversitelerinde eğitimlerini sürdürmekte ve çoğunlukla birinci ve dördüncü sınıf aralığında 

eğitime devam etmektedirler. Katılımcı öğrencilerin % 10 ve üzeri olan Tıp / Sağlık Bilimleri, 

Yüksekokul / Meslek Yüksekokulu, İktisadi ve İdari Bilimler, Edebiyat / Yabancı Diller ve 

Mühendislik - Mimarlık olmak üzere beş farklı alanda eğitimlerini sürdürmektedirler. 

Annelerinin çalışma oranı % 23’dür. Buna karşın babalarda bu oran % 63 düzeyindedir. 

Annelerin yaklaşık % 10’u emekli iken, babalarda bu oran % 30’dur. 

Çoğunluk öğrencinin aylık gideri 1000 TL ve altı düzeydedir ve öğrencilerin % 53’ünün bu 

giderleri aileleri tarafından karşılanmaktadır. 

Katılımcıların iş bulma süresine ilişkin düşünceleri incelendiğinde % 33’ü bir yıldan uzun 

sürede iş bulabileceğini düşünmektedir. Öğrencilerin yarısı ise kamu sektöründe istihdam 

edilmeyi tercih etmektedir.  

Çalışmada yer alan hipotezler aşağıdaki gibi test edilmiştir. 

Tablo 5. Covid-19 Salgınının Üniversite Öğrencilerinin Eğitim ve Çalışma Yaşamı 

Beklentisine Etkisi ile Yaş Grubuna Göre Farklılık, Kruskal – Wallis H Testi Sonuçları 

Yaş Grubu N Ortalama Std. Sap. Ortalama 

Sıra 

Kruskal 

Wallis H 

Anlamlılık 

Düzeyi (P) 

20 yaş ve altı 489 3,6001 0,0224 558,14 

7,733 0,052 

21 – 23 yaş arası 504 3,5820 0,0233 548,02 

24 – 26 yaş arası 90 3,7217 0,0515 642,61 

27 yaş ve üzeri 41 3,6544 0,0952 616,55 

         * P < α = 0,05 

Tablo 5’de verilen temel istatistikler değerlendirildiğinde; ortalama eğitim ve çalışma yaşamı 

beklentisi açısından Kruskal Wallis H testi sonucuna göre gruplar arasında istatistiksel olarak 
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fark yoktur (P değeri > α = 0,05) sonucuna ulaşılmıştır. Bu sonuçlara göre Covid-19 salgınının 

üniversite öğrencilerinin eğitim ve çalışma yaşamı beklentisine etkisine ilişkin algıları cinsiyete 

göre farklılık göstermemektedir. 

Tablo 6.  Covid-19 Salgınının Üniversite Öğrencilerinin Eğitim ve Çalışma Yaşamı 

Beklentisine Etkisi ile Cinsiyet Arasındaki Farklılık, Mann – Whitney U Testi 

Cinsiyet N Ortalama Std. Sap. Ortalama 

Sıra 

M-W              

U Testi 

Anlamlılık 

Düzeyi (P) 

Kadın 808 3,6030 0,01767 558,82 

124694,0 0,543 

Erkek 316 3,6054 0,03040 571,90 

           *  P < α = 0,05 

Tablo 6’da verilen temel istatistikler değerlendirildiğinde; ortalama eğitim ve çalışma yaşamı 

beklentisi “Kadın” ve “Erkek” gruplarında birbirlerine çok yakındır. Mann – Whitney U testi 

sonucuna göre gruplar arasında istatistiksel olarak fark yoktur (P değeri > α = 0,05) sonucuna 

ulaşılmıştır. Bu sonuçlara göre Covid-19 salgınının üniversite öğrencilerinin  eğitim ve çalışma 

yaşamı beklentisine etkisine ilişkin algıları cinsiyete göre farklılık göstermemektedir.  

Tablo 7. Covid-19 Salgınının Üniversite Öğrencilerinin Eğitim ve Çalışma Yaşamı 

Beklentisine Etkisi ile Eğitim Aldıkları Alan Değişkenleri Arası Farklılık, Kruskal – Wallis H 

Testi 

Eğitim Alanı N Ortalama Std. Sap. Ortalama 

Sıra 

Kruskal 

Wallis H 

Anlamlılık 

Düzeyi (P) 

Edebiyat / Yabancı Diller 157 3,6261 0,0373 574,06 

23,075 0,010* 

Eğitim Bilimleri 88 3,6472 0,0565 585,45 

Fen Bilimleri 97 3,5969 0,0449 549,05 

Güzel Sanatlar 13 3,8523 0,1402 722,88 

Hukuk 23 3,6296 0,1645 644,07 

İktisadı ve İdari Bilimler 161 3,6039 0,0392 557,20 

İletişim Bilimleri 5 3,2920 0,1803 344,80 

Mühendislik - Mimarlık 141 3,7004 0,0362 626,15 

Spor Bilimleri 4 3,7950 0,2360 712,13 

Tıp / Sağlık Bilimleri 239 3,6090 0,0318 560,43 

Yüksekokul / Meslek 

Yüksekokulu 

196 3,6037 0,0153 492,96 

      *  P < α = 0,05 

Tablo 7’de verilen temel istatistikler değerlendirildiğinde; ortalama eğitim ve çalışma yaşamı 

beklentisi açısından Kruskal Wallis H testi sonucuna göre gruplar arasında istatistiksel olarak 

fark olduğu tespit edilmiştir (P değeri < α = 0,05). 

Örneklem grubundaki üniversite öğrencilerinin eğitim ve çalışma yaşamı beklentisi için 

tablodaki ortalama puanı 1’e yaklaşanlar, mezun olduktan sonra çalışmak istediği sektöre karar 

verme, kariyer planını yapmış olma ve mevcut alanını isteyerek tercih etme konularında daha 
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olumsuz tutum sergileyenlerdir. Bir diğer ifadeyle eğitimden ve çalışma yaşamından beklentiler 

konusunda bilinç düzeyleri daha zayıftır. 

Hangi alanda farklılık olduğunun belirlenmesi için ikili karşılaştırmalar Mann- Whitney U testi 

ile yapılmıştır. Buna göre ortalama eğitim ve çalışma yaşamı beklentisi açısından iletişim 

bilimleri alanındaki öğrenciler tüm diğer alanlardan farklıdır. Buna göre iletişim bilimleri 

alanındaki öğrencilerin eğitim ve çalışma yaşamı beklentilerinin diğer alanlara kıyasla daha 

olumsuz olduğu söylenebilir. 

Tablo 8. Covid-19 Salgınının Üniversite Öğrencilerinin Eğitim ve Çalışma Yaşamı 

Beklentisine Etkisi ile Hane Halkı Toplam Gelir Grubu Arası Farklılık, Kruskal – Wallis H 

Testi  

Hane Halkı Toplam 

Gelir 

N Ortalama Std. Sap. Ortalama 

Sıra 

Kruskal 

Wallis H 

Anlamlılık 

Düzeyi (P) 

0 – 2500 TL arası 229 3,5497 0,0377 533,71 

7,618 0,107 

2501 – 5000 TL arası 467 3,6037 0,0231 559,89 

5001 – 7500 TL arası 234 3,6090 0,0304 557,74 

7501 – 10000 TL arası 112 3,6073 0,0533 581,63 

10001 TL ve üzeri 82 3,7343 0,0517 645,20 

        *  P < α = 0,05 

Tablo 8’de verilen temel istatistikler değerlendirildiğinde; ortalama eğitim ve çalışma yaşamı 

beklentisi açısından Kruskal Wallis H testi sonucuna göre hanehalkı toplam gelir grupları 

arasında istatistiksel olarak fark yoktur (P değeri > α = 0,05) sonucuna ulaşılmıştır. 

Tablo 9. Covid-19 Salgınının Üniversite Öğrencilerinin Eğitim ve Çalışma Yaşamı 

Beklentisine Etkisi ile Babanın İşi Grubuna Göre Değişkenler Arası Farklılık için  

Kruskal – Wallis H Testi  

Babanın İşi N Ortalama Std. 

Sap. 

Ortalama 

Sıra 

Kruskal 

Wallis H 

Anlamlılık 

Düzeyi (P) 

Kamu çalışanı 217 3,6080 0,03385 562,652 

1,628 0,898 

Özel sektör çalışanı 230 3,5863 0,03518 547,493 

Serbest meslek çalışanı 255 3,5982 0,03120 557,014 

Emekli 350 3,6092 0,02711 570,934 

İşsiz 59 3,6181 0,07630 577,585 

Covid-19 nedeniyle işsiz kaldı 13 3,7338 0,15420 637,538 

      *  P < α = 0,05 

Tablo 9’da verilen temel istatistikler değerlendirildiğinde; ortalama eğitim ve çalışma yaşamı 

beklentisi açısından Kruskal Wallis H testi sonucuna göre babanın işi arasında istatistiksel 

olarak fark yoktur (P değeri > α = 0,05) sonucuna ulaşılmıştır.  
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Tablo 10. Covid-19 Salgınının Üniversite Öğrencilerinin Eğitim ve Çalışma Yaşamı 

Beklentisine Etkisi ile Mezuniyet Sonrası Çalışmak İstenilen Sektör Grubuna Göre Farklılık,                                  

Kruskal – Wallis H Testi  

Mezuniyet Sonrası 

Çalışmak İstenilen Sektör 

N Ortalama Std. Sap. Ortalama 

Sıra 

Kruskal 

Wallis H 

Anlamlılık 

Düzeyi (P) 

Kamu Sektörü 574 3,6012 0,02192 561,020 

3,804 0,149 Özel Sektör  521 3,6167 0,02143 570,383 

Sivil Toplum Kuruluşları 29 3,4200 0,12250 450,172 

             *  P < α = 0,05 

Tablo 10’da verilen temel istatistikler değerlendirildiğinde; ortalama eğitim ve çalışma yaşamı 

beklentisi açısından istatistiksel olarak fark yoktur (P değeri > α = 0,05) sonucuna ulaşılmıştır. 

Tablo 11. Covid-19 Salgınının Üniversite Öğrencilerinin Eğitim ve Çalışma Yaşamı 

Beklentisine Etkisi ile Mezuniyet Sonrası İş Arama Süresi Grubuna Göre Farklılık, Kruskal – 

Wallis H Testi  

Mezuniyet Sonrası İş 

Arama Süresi 

N Ortalama Std. 

Sap. 

Ortalama 

Sıra 

Kruskal 

Wallis H 

Anlamlılık 

Düzeyi (P) 

6 aydan kısa sürede 308 3,7804 0,0265 666,687 

66,133 0,000* 
6 ay ile 1 yıl arası  440 3,6201 0,0230 572,678 

1 yıldan daha uzun 

sürede 

376 3,4398 0,0276 465,245 

              *  P < α = 0,05 

Tablo 11’de verilen temel istatistikler değerlendirildiğinde; ortalama eğitim ve çalışma 

beklentisi açısından Kruskal Wallis H testi sonucuna göre mezuniyet sonrası iş arama süresi 

beklentisi arasında istatistiksel olarak fark vardır (P değeri < α = 0,05) sonucuna ulaşılmıştır. 

Hangi alanda farklılık olduğunun belirlenmesi için ikili karşılaştırmalar Mann - Whitney U testi 

ile yapılmıştır. Buna göre bir yıldan daha uzun sürede iş bulabileceğini düşünenler ile diğer 

grupta yer alanlar arasında fark bulunmuştur.  

Eğitim ve çalışma yaşamı beklentisi açısından ise mezun olduktan sonra çalışmak istediği 

sektöre karar verme, kariyer planını yapmış olma ve mevcut alanını isteyerek tercih etme 

konularındaki olumsuz tutum arttıkça, mezun olduktan sonra iş bulma sürecinin uzayacağına 

ilişkin algının da arttığı görülmektedir. 

Araştırma bulguları literatürdeki Covid-19 pandemisi kökenli gelecek kaygısının, öğrencilerin 

depresyon belirtileri sergileme eğilimlerini arttırdığı ve gelecekteki kariyerleri konusunda 

endişeli hissetmelerine yol açtığı (Mahmut, vd., 2021; Kapasia, vd. 2020; Taşkan ve Yüksel, 

2023) yönündeki bulgularla örtüşmektedir. Bununla birlikte cinsiyet, yaş, hanehalkı geliri, 

babanın işi ve mezuniyet sonrası öğrencilerin çalışmak istedikleri sektör değişkenleri yönünden 

istatistiksel açıdan anlamlı bir farklılık tespit edilmemesi, Covid-19’un üniversite öğrencileri 

üzerindeki anksiyete etkisinin; yaş, cinsiyet ve eğitim düzeyi ile yüksek oranda ilişkili olduğunu 

ifade eden çalışmalardan (Koshaim, vd., 2020) farklılığını ortaya koymaktadır. 

Sonuç ve Değerlendirme 

Yaygın genç işsizliği ve işgücü piyasasına geçişteki dezavantajlılıkları nedeniyle kırılgan 

(Kross ve ark., 2013) bir grup olan üniversite öğrencileri, Covid-19 pandemisinin neden olduğu 

ek zorluklarla ve olumsuzluklarla karşılaşmıştır. Bu zorlukları tanımlamak amacıyla Covid-19 
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salgınının üniversite öğrencilerinin eğitim ve çalışma yaşamı beklentilerine etkisinin 

incelendiği çalışmada; öğrenciler ilişkin çeşitli demografik faktörlerle birlikte, eğitim alanları, 

hane geliri, ebeveynin çalışma durumu ve mezuniyet sonrası iş arama süresi beklentisi gibi 

çeşitli faktörler üzerinden analizler gerçekleştirilmiştir. 2020 yılı Temmuz ayında Ankara ilinde 

tamamlanan araştırma sonucunda; katılımcıların Covid-19 salgınının eğitim ve çalışma 

yaşamına etkisine ilişkin beklentileri ile cinsiyet, yaş, hanehalkı geliri, babanın işi, mezuniyet 

sonrası çalışmak istedikleri sektör değişkenleri arasında istatistiksel açıdan anlamlı bir farklılık 

tespit edilmemiştir. Bu sonucun ortaya çıkmasında iki faktörün etkili olabileceği 

düşünülmektedir. İlk olarak katılımcıların dörtte üçünün kadın olması ve kadınların işgücü 

piyasasında Covid-19 salgını öncesinde de dezavantajlı konumda bulunmaları nedeniyle salgın 

sürecinin algılarında bir farklılık yaratmadığı ifade edilebilir. İkinci olarak araştırmanın 

Türkiye’de ilk vakanın tespit edilmesinden iki ay sonra gerçekleştirilmiş olması bir etken 

olabilir. Araştırmanın yapıldığı dönemde salgının ne kadar süre devam edeceği ve ekonomiye 

ve işgücü piyasasına etkisi konusundaki belirsizlik, gençlerin salgının çalışma yaşamını 

etkileme konusundaki algılarının şekillenmediğini göstermektedir.  

Araştırma sonucunda Covid-19 salgınının üniversite öğrencilerinin eğitim ve çalışma yaşamı 

beklentilerine etkisi ile eğitim gördükleri alan ve mezuniyet sonrası iş arama süresi arasında 

istatistiksel olarak anlamlı bir ilişki tespit edilmiştir. Katılımcıların Covid-19’un eğitim ve 

çalışma yaşamlarına etkisine ilişkin algıları ile eğitim gördükleri alan arasındaki ilişki 

incelendiğinde iletişim fakültesi öğrencilerinin diğer alanlarda yer alan öğrencilere göre eğitim 

ve çalışma yaşamına ilişkin algılarının olumsuz olduğu tespit edilmiştir. 

Son olarak eğitim ve çalışma yaşamına ilişkin beklenti ile iş arama süresi beklentisi arasında da 

istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık tespit edilmiştir. Buna göre bir yıldan daha uzun sürede 

iş bulabileceğini düşünenler, Covid-19’un eğitim ve çalışma yaşamından beklentilerini 

olumsuz yönde ve yüksek düzeyde etkileyeceğini düşünen grupta yer almaktadır.  

Araştırmada ulaşılan sonuçlar Covid-19 pandemisinin üniversite öğrencileri üzerinde yarattığı 

kaygı, stres, depresyon ve psikolojik uyumsuzluğun işgücü piyasasına geçişlerini etkileyeceği 

(Aristovnik, vd. 2020; Cao, vd. 2020; Huckins, vd. 2020; Mahmud, vd. 2021) yönündeki 

literatürdeki araştırma bulgularıyla benzerlik göstermektedir. Bununla birlikte bu çalışmanın 

diğer çalışmalardan ayırt edici sonuçları, pandemi süreci nedeniyle yaşanan kaygı ve stresin, 

üniversite öğrencilerinin eğitim ve çalışma yaşamı beklentileri üzerindeki etkisini; yaş ve 

cinsiyet gibi demografik faktörler yanında eğitim alanı, hane geliri ve mezuniyet sonrası iş 

arama süresi beklentisi gibi alt faktörler çerçevesinde ortaya koymasıdır. 
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