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Tiirkiye 'de isgiicii piyasasina iligkin gostergelerin bolgeler arasi farkliliklar gostermesi daha etkin politikalarin olusturulabilmesi
adina bahse konu olan piyasanin bolgesel olarak da incelenmesini gerekli kilmaktadir. Bu ¢alisma ile Tiirkiye 'de 2014-2021 donemi
i¢cin bolgesel kapsamda isgiiciine katilma orammi belirleyen faktorlerin arastiriimast amaglanmaktadir. Isgiiciine katilma oram ele
alinan bir bolgenin i¢sel kosullari tarafindan belirlenmesinin yani sira diger bolge kosullarindan etkilenmesi de miimkiindiir. Bu
dogrultuda, iggiiciine katilma orani iizerinde bir dizi sosyo-ekonomik faktériin rolii ile birlikte etkilesim etkilerinin incelenmesine de
odaklanimaktadir. Séz konusu etkilerin yakalanabilmesi amaciyla ¢alismada mekdnsal panel veri yontemi kullamilmaktadir. Ayrica
isgiiciine katilma oraninin bolgesel belirleyicilerinin cinsiyete gore farklilagsma ihtimali de goz oniinde bulundurularak analizler kadin,
erkek ve toplam kategorileri kapsaminda yapilmaktadir. Elde edilen bulgular, dikkate aliman faktorlerin kadin, erkek ve toplam
isgiictine katilma oram iizerindeki etkilerinin farklilastigini gostermektedir. Ayrica tiim kategoriler kapsaminda istatistiksel olarak
anlamli etkilesim etkilerinin varligini destekleyen bulgulara ulasiimaktadir. Bu sonug, isgiiciine katilma orani tizerinde i¢sel kosullarin
yani sira komsu bolgelere iliskin isgiiciine katilma oranlart ile komgu bolgelerin sosyo-ekonomik kosullarimin da onemli oldugu
anlamuni tasimaktadur.

Anahtar Sézciikler: Bolgesel Isgiicii, Isgiiciine Katilim, Mekdnsal Panel Ekonometri, Etkilesim Etkileri

Abstract

The existence of regional differences in the labour market in Turkiye requires a regional analysis of the market in order to formulate
more effective policies. The aim of this paper is to examine the factors determining the labour force participation rate in Turkiye for
the period 2014-2021, in a regional level. Labour force participation is determined by the endogenous conditions of a region, but can
also be influenced by other regional conditions. The paper focuses on the role of a number of socio-economic factors on the labour
force participation rate and their interaction effects. To capture these effects, spatial panel data method is employed. Given the
possibility that the regional determinants of the labour force participation rate may differ by gender, the analysis is carried out within
the categories female, male and total. The empirical evidence suggests that these factors have different effects on female, male and
total labour force participation. The results also confirm that there are statistically significant interactions effect across all categories.
Thus, the socio-economic conditions in the neighbouring regions are also important for the labour force participation rate.

Keywords: Regional Labour Force, Labour Force Participation, Spatial Panel Econometrics, Interaction Effects

Extended Abstract

The labour force participation rate is a fundamental indicator of the labour market. It is essential
to comprehend this criterion entirely to boost economic activity and motivate productive
engagement from the workforce. Additionally, determining the factors that facilitate or hinder
market entry can assist in designing more effective policies. The varying conditions of labour
supply and demand imply the need for a regional approach in analysing the labour market,
rather than a national one. Moreover, dissimilar labour market conditions in different regions
may prompt individuals to migrate towards regions with comparatively superior prospects. It is
imperative to consider both local and inter-regional factors when explaining labour force
participation rate, as they are anticipated to interact with one another via information diffusions
and workforce mobility. Due to the sample units being comprised of geographical regions and
provinces, interaction effects may occur. Specifically, observations in one region can be related
to observations in another. Using conventional econometric techniques that assume
independent observations may produce misleading inferences and biased or inefficient
estimation results (Anselin, 2001: 316). At this point, the approach of spatial econometrics
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becomes prominent, with emphasis on interaction effects. This method distinguishes itself from
conventional econometrics by taking into account potential interaction effects through a spatial
weight matrix. Manski (1993) identifies that an observation value within a region can be linked
to endogenous interaction, exogenous interaction, and unobserved environmental factors.
Endogenous interaction suggests that the value of the region's dependent variable is affected by
the values of other regions due to spatial and/or social interaction. Exogenous interaction
pertains to the reliance of the dependent variable's value in region i on independent variables
from other regions (Elhorst, 2014:7-8). Finally, interaction effects arise when there exist
unobserved environmental impacts influencing the error terms of varying regions. To address
these effects, the Spatial Lag Model (SAR), Spatial Error Model (SEM), and Spatial Durbin
Model (SDM) are employed. This study aims to examine the determinants of the labour force
participation rate in Turkiye at a regional level for the period 2014-2021. The study
acknowledges that the labour force participation rate is influenced by both endogenous and
exogenous factors. Accordingly, it analyses a range of socio-economic factors that affect the
participation rate whilst investigating their interactions. To capture these effects, the study
employs dynamic spatial panel data models (SAR, SEM and SDM). In this investigation, we
explore the possible effects of interactions using a spatial weight matrix that concentrates on
contiguity. Furthermore, the analyses are conducted separately for female, male, and the total
population in light of the possibility that regional determinants of the labour force participation
rate may vary by gender. The study utilizes Labour Force Participation Rate (-1),
Unemployment, Employment Growth, Education, Young Population, Population Density, and
Wage as independent variables to explicate the dependent variable of Female, Male, and Total
Labour Force Participation Rate. The Labour Force Participation Rate (-1) variable reflects the
rates of labour force participation from the previous period. The aim is to investigate whether
labor force participation rates tend to be related to each other over time. The examination of the
effect of the disparity existing between the Unemployment and the supply and demand of the
labour force on the behaviour of participation in the labour force is conducted. The variable
represents the proportion of jobless individuals compared to the total number of individuals in
the labour force. The Employment Growth is obtained by calculating the logarithm of the ratio
between the number of employed individuals in period t and the number of employed
individuals in period t-1. This metric offers a measure of the change in employment levels over
time. The study examines whether incentivizing individuals to engage in the workforce based
on this labor demand indicator. The Education is defined as the ratio of people with a university
or college degree to the population aged 25-64. The Young Population refers to the ratio of the
population aged between 15 and 24 years to the total population of working age. The Population
Density is the logarithm of the number of people per square kilometre. Finally, the Wage is the
logarithm of the average daily earnings per person in real terms in TL. A visual aid for
comprehending the arrangement of observations is a spatial distribution map, which reveals the
degree of clustering or separation. The spatial distribution maps (Figures 1, 2 and 3) indicate
that similar observation values cluster within neighboring regions, suggesting the existence of
spatial clustering. Furthermore, the maps provide valuable preliminary insights into regional
variations, underscoring the requirement for spatial econometric methods that account for
interaction effects. Furthermore, discrepancies appear in the distribution maps of male, female,
and total labor force participation rates. This highlights the importance of assessing labor force
participation rate by gender in conjunction with regional analyses to develop more effective
policies. The Wald test statistics have been used to identify the appropriate model among SAR,
SEM, and SDM. The statistics collected for the spatial lag and spatial error structures illustrate
that the SDM maodel is suitable for all examined categories. Additionally, the Hausman
specification test has been carried out to ascertain whether the relevant models possess fixed or
random effect. The Wald and Hausman tests' overall findings suggest that the fixed effect SDM
is the appropriate model for the labour force participation rate of both female and male
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populations, as well as the total population. Estimation results obtained from the valid spatial
panel data model suggest that the coefficient (p) on the W*Labor Force Participation Rate is
positive and statistically significant. The findings demonstrate the presence of endogenous
interaction effects for female, male, and total categories. Hence, it is plausible to affirm that the
labour force participation rate in adjacent regions positively impact the labour force
participation rate in a region, and this effect is statistically significant. Another crucial aspect
to consider is that the point estimates presented in Table 2 Panel A might result in incorrect
inferences due to the feedback effect. At this stage, it is advisable to utilise decomposed direct
and indirect effects instead of point estimates for interaction effects. When exploring interaction
effects, our focus is on decomposed direct and indirect effects instead of point estimates. The
results obtained from the direct effects, indicating the effect of the change in the independent
variable of the region on the dependent variable of the region in question (refer to Table 3),
demonstrate that the Labour Force Participation Rate (-1), Unemployment, and Employment
Growth variables exert statistically significant influences on the Female, Male, and Total
Labour Force Participation Rate. It is possible to say that female labour force participation rate
is more strongly correlated over time compared to male labour force participation rate. The
findings pertaining to the Unemployment demonstrate a statistically significant additional
worker effect on the rate of Female, Male, and Total Labour Force Participation. It can be
argued that male exhibit higher sensitivity towards regional unemployment rate compared to
female. Based on the findings pertaining to Employment Growth, the provision of job prospects
stimulates individuals to participate in the labour market. However, while education is a
significant driver of female workforce engagement, parallel outcomes do not materialise for
male workforce participation rate. The findings obtained for the Population Density suggest
that areas with high population densities stimulate female involvement in the labour market,
owing to the greater range of job prospects available. Finally, it should be noted that the variable
of Wage shows no statistically significant impact on the rate of labour force participation. The
disparity between the point estimates of interaction effects (Table 2) and the decomposed
effects (Table 3 and Table 4) displays the presence of feedback effects. The statistically
significant indirect effect of Employment Growth and Education on the Total, Male, and
Female Labour Force Participation Rate implies that the availability of jobs and an educated
populace in other regions influences the rate of labour force participation in the designated
region. The positive and statistically significant indirect effect of the Unemployment on Female
and Total Labour Force Participation Rate suggests that individuals migrate to regions with
greater employment opportunities, influencing their decisions about participation in the labour
force. On the contrary, this variable has no statistically significant indirect effect on male
participation rate. The Young Population displays a statistically significant indirect impact only
on Male Labour Force Participation Rate. Finally, consistent with economic theory, the Wage
exerts a negative indirect effect across all classifications. Nevertheless, the effect is not
statistically significant. Overall, based on all the evidence, the diversity in labour market
circumstances among different regions in Turkiye suggests the need for a regional examination
rather than a national one. Furthermore, there exist interaction effects amongst regions. This
indicates that the labour force participation rate is affected by the circumstances of the
respective area and surrounding areas. Furthermore, gender plays a significant role in
determining both direct and indirect effects on rates of participation in the labour force. The
obtained findings endorse the comparative analysis of gender-based regional dynamics, aiming
to shape efficient and durable policies in fostering workforce involvement.

Giris
Isgiiciine katilma orani, isgiicii piyasasinin temel gostergeleri arasinda yer almaktadir. S6z

konusu oran ekonomik faaliyetlerin artmasinda ve isgiiciiniin iretime katilimimin tesvik
edilmesinde yol gosterici olarak 6nemli bir paya sahiptir. Bu dogrultuda isgiicii piyasasina girisi
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destekleyen ve engelleyen faktorlerin belirlenmesi etkin politikalarin tasarlanmasinda politika
yapicilar agisindan kritik bir konu haline gelmektedir.

Elhorst (1996) ulusal ekonomilerde isgiicii arz ve talep dinamiklerinden kaynaklanan bdlgesel
farkliliklara dikkat ¢ekmektedir. Bu dogrultuda isgiiciine katilimin ulusal bir perspektiften
ziyade bolgesel diizeyde ele alinmasinin gerekliligi vurgulanmaktadir. Bu baglamda isgiiciine
katilma davranisimi belirleyen bolgesel faktorlerin géz oniinde bulunduruldugu kapsamli bir
literatiir s6z konusudur (Fleisher ve Rhodes, 1976; Siegers ve Zandanell, 1981; Siegers, 1983;
Steinle, 1983; Van deer Veen ve Evers, 1984; Molho ve Elias, 1984; Nord, 1989; Gallaway ve
Vedder, 1991). Bu calismalardan farkli olarak isgiicii piyasasindaki bdlgesel bagimliliklara
odaklanan ¢alismalar da bulunmaktadir (Bowen ve Finegan, 1969; Schubert, 1982; Van deer
Veen ve Evers, 1983; Molho, 1983; Lillydahl ve Singell, 1985; Bauman, Fischer ve Schubert,
1988). Bahse konu olan ¢aligsmalar isgiicii piyasa kosullarinin bolgeden bolgeye farklilagsmasi
sonucunda kisilerin iggliciine katilma kararlar tizerindeki etkilerini dikkate almaktadir.

Isgiicii piyasasma iliskin kosullarin bolgeden bdlgeye farklilik gdstermesi kisilerin gérece daha
iyl kosullara sahip olan bolgelere yonelmesine sebep olabilmektedir. Bu durum isgiiciine
katilma oranlarinin agiklanmasinda bolgesel kosullarin yani sira bilgi yayilimi ve isgiicii
hareketliligine bagli olarak birbiri ile etkilesimli olmas1 beklenen diger bolgelerin sahip oldugu
kosullarin da dikkate alinmasin1 gerekli kilmaktadir (Halleck Vega ve Elhorst, 2017).

Bolgesel isgiiciine katilim oranlar1 iizerinde hangi faktorlerin etkili oldugunu arastiran
caligmalar arasinda etkilesim etkilerinin de dikkate alindigi ornekler bulunmaktadir. Sz
konusu ¢alismalarda temel ¢ikis noktasi etkilesim etkileri olan mekansal ekonometrik modeller
kullanilmaktadir. Ornegin, Méller ve Aldashev (2006) kadmn ve erkek isgiiciine katilma
oranlari Almanya Istatistiki Bolge Birimi Smiflamasi-3 (IBBS) kapsaminda 1998 yili igin
Mekansal Gecikme Modeli (Spatial Autoregressive Model - SAR) ve Mekansal Hata Modeli
(Spatial Error Model - SEM) kullanarak incelemektedir. Falk ve Leoni (2010) Avusturya’nin
121 bolgesini dikkate alarak kadin iggiicii arzinin belirleyicilerini 2001 yili kapsaminda SEM
ile arastirmaktadir. Liu ve Noback (2011) kadmlarin isgiiciine katilimmna odaklanarak
Hollanda’nin 278 belediyesini 2002 yili kapsaminda mekénsal yapisal esitlik modeliyle
irdelemektedir. Elhorst ve Zeilstra (2007) 13 Avrupa iilkesindeki 157 bolgenin erkek ve kadin
isglicine katilma oranlarini 1983-1997 dénemi kapsaminda SEM kullanarak analiz etmektedir.
Cochrane ve Poot (2008) toplam isgiiciine katilma oranini etkileyen faktorleri Yeni Zelanda
icin 1991-2006 donemi kapsaminda SAR ve SEM mekansal panel veri modellerinden
yararlanarak aragtirmaktadir. Elhorst (2008) Avrupa Birligi'ne iiye 10 iilke kapsamindaki 154
bolgenin kadin, erkek ve toplam isgiiciine katilma oranlarini 1983-1997 dénemi ¢ercevesinde
SEM kullanarak analiz etmektedir.

Tiirkiye’de isgiliciine katilma oranlarim1 ulusal diizeyde ele alan kapsamli bir literatiir s6z
konusudur (Tansel, 2002; Ozer ve Bigerli, 2003; Ince ve Demir, 2006; Yildirim ve Dogrul,
2008; Dayioglu ve Kirdar, 2010; Uraz vd., 2010; Kilig ve Oztiirk, 2014; Kizilgsl, 2012;
Akgeyik, 2017; Tunali ve Goksu, 2018). Ote yandan isgiicii piyasa kosullarmm bdlgeden
bolgeye farklilik gosterdigi Tiirkiye i¢in isgiicline katilma oranlarini bolgesel kapsamda ele alan
sinirli sayida calisma bulunmaktadir. Ornegin, Catalbas (2015) Tiirkiye’de IBBS-1 diizeyinde
yer alan 12 bolge i¢in 2008-2013 donemi kapsaminda sabit etkili ve rassal etkili panel veri
modellerinden yararlanarak kadinlarin isgiiciine katilma oranmint belirleyen faktorlere
odaklanmaktadir. Omay (2021) IBBS-1 diizeyinde yer alan 12 bélge i¢in 2015-2020 dénemini
ele almakla birlikte kadinlarin isgiiciine katilimini etkileyen faktorleri tek yonlii rassal etkili
panel veri modeli ile incelemektedir. Burada soz edilen calismalarin tiimii sadece kadin
isglicine katilma oranlarinin incelenmesine odaklanmaktadir. Ayrica bahse konu olan
caligmalarda Tiirkiye’de iggiiciine katilma davranisi bolgesel diizeyde irdelenmesine ragmen
bolgesel etkilesim etkileri g6z ardi edilmektedir.
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Er (2013) Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine katilma oranlarini1 bdlgesel diizeyde incelemekle
birlikte etkilesim etkilerinin de dikkate alindig1 ilk ¢alisma olmasi nedeniyle 6nemlidir. Ancak
s6z konusu ¢alismada analizlerin kapsami sadece 2010 yil1 ile siirli kalmaktadir. Ote yandan,
Giicli (2017) Tiirkiye’de kadinlarin isgiicii piyasasina girmeleri iizerinde etkili olan bolgesel
faktorlerin arastirllmasinda etkilesim etkilerini de dikkate alarak mekansal panel veri
modellerinin kullanildigi ilk ve tek calismadir. S6z konusu ¢alisma isgiicii gostergelerine iliskin
hesaplama degisikligi olmayan donemi (2008-2013) ele almakla birlikte sadece kadinlarin
isglicline katilma oranina odaklanmaktadir. Ayrica ¢alismada igsel etkilesim etkileri ile hata
terimleri arasindaki etkilesim etkilerine yer veren SAR ve SEM mekansal panel veri modelleri
kullanilmaktadir.

Bu calismada yukaridaki literatiirden farkli olarak Tiirkiye’de isgliciine katilma oranlarini
belirleyen bolgesel faktorler 2014-2021 donemi kapsaminda irdelenmektedir. Calismada
isgiicline katilma oranlarinin ilgili bdlgenin yam sira diger bolge kosullarindan etkilenip
etkilenmedigine de odaklanilmaktadir. S6z konusu etkinin istatistiksel olarak anlamli olmasi
durumunda g6z ardi edilmesi Oonemli bir degiskenin model disinda birakilmasi anlamini
tasimaktadir. Burada igsel etkilesim etkilerinin (diger bolgelerin isgiicline katilma orani) yani
sira digsal etkilesim etkilerinin (diger bolgelere iliskin kosullar) de yer aldigi Mekansal Durbin
Modelinin (Spatial Durbin Model — SDM) kullanilmas1 bahsi gegen sorunu ortadan
kaldirmaktadir. S6z konusu literatiire bakildiginda bu ¢alismanin igsel etkilesim etkileri, digsal
etkilesim etkileri ve hata terimleri arasindaki etkilesim etkilerini dikkate alarak SAR, SEM ve
SDM dinamik mekansal panel veri modelleri ile bolgesel diizeyde kadinlarin isgiiciine
katiliminin yani sira erkek ve toplam isgiicline katilma oranlarmi karsilastirmali olarak
irdeleyen ilk ¢alisma oldugu diisiiniilmektedir. Calismada Tiirkiye’de IBBS-2 kapsaminda yer
alan 26 alt bolge i¢in isgiicli gostergelerine iliskin hesaplama degisikligi yapilan 2014 yilindan
son erisilebilir verinin oldugu 2021 yillar1 arasindaki doneme odaklanilmaktadir.

Bu ¢aligmanin giris boliimiiniin ardindan Tiirkiye’de bolgesel isgiiciine katilma oranlari ele
alimmaktadir. Caligmanin ikinci boliimiinde veri seti ve yonteme iligkin agiklamalara yer
verilmektedir. Ugiincii béliimde ise, elde edilen ampirik bulgular raporlanmaktadir. Calisma
s0z konusu bulgulara iliskin degerlendirmelerin de yer aldigt sonu¢ bolimii ile
tamamlanmaktadir.

1. Tiirkiye’de Bélgesel isgiiciine Katilma Oranlar

Calismada 2014-2021 dénemi kapsaminda kadin, erkek ve toplam kategorileri i¢in Tiirkiye’de
bolgesel isgiiciine katilma oranlarmin karsilastirilmali olarak incelenmesi amaglanmaktadir.
S6z konusu amag dogrultusunda IBBS 2°de yer alan 26 alt bolgeye iliskin ele alinan dénem
ortalamalar1 ile kadmn, erkek ve toplam isgiiciine katilma oranlart i¢in mekansal dagilim
haritalarina yer verilmektedir. Mekansal dagilim haritasi, gozlemlerin kiimelenme ve/veya
ayrisma gostermesine iliskin bilgi edinilmesini miimkiin kilan gorsel bir aractir. S6z konusu
haritalarda en diisiik oranlarin gerceklestigi bolgeler en acik renkler ile belirtilirken, en yiiksek
oranlarin s6z konusu oldugu bolgeler en koyu renkler ile temsil edilmektedir. Kadin iggiiciine
katilma oranlari i¢in mekansal dagilim haritas1 Sekil 1 ile verilmektedir.
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Sekil 1. Kadin Isgiiciine Katilma Oran1 (2014-2021 Dénem Ortalamasi)

Sekil 1 incelendiginde, ele alinan sekiz yilin ortalamasina iliskin kadin isgiicline katilma
oranlarinin en diisiik oldugu bolgelerin Gaziantep, Hatay, Kayseri, Konya, Mardin, Sanliurfa
ve Van alt bolgeleri oldugu gozlenmektedir. S6z konusu siirecte en yiiksek kadin isgliciine
katilma oranmin gergeklestigi bolgeler ise; Antalya, Aydin, Izmir, Kastamonu, Trabzon ve
Tekirdag alt bolgeleridir. Ote yandan, kadnlarin isgiiciine katiliminm en yiiksek oldugu
Tekirdag alt bolgesinde s6z konusu oran %40,78 iken en diisiik oldugu Agr alt bolgesinde ise
%16,75 dir.

Erkek isgiicline katilma oranlar1 kapsaminda ele alinan dénem ortalamalarina iligkin mekansal
dagilim haritas1 Sekil 2’de yer almaktadir.

Sekil 2. Erkek Isgiiciine Katilma Oran1 (2014-2021 Dénem Ortalamast)

Sekil 2 incelendiginde; Agri, Balikesir, Hatay, Kastamonu, Mardin, Sanliurfa ve Zonguldak alt
bolgelerinin ele alinan sekiz yil kapsaminda ortalama erkek isgiiciine katilma oranlarinin en
diisiik oranda gergeklesen alt bolgeler oldugu goriilmektedir. Ote yandan Ankara, Antalya,
Istanbul, Kocaeli, Konya ve Tekirdag alt bolgeleri ise, séz konusu siiregte ortalama erkek
isgiicline katilma oranlarmin en yliksek diizeyde gerceklestigi bolgeler olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Ayrica erkeklerin isgiiciine katiliminin en yiiksek oldugu Istanbul alt bdlgesinde
isgiiciine katilma oran1 %76,51, en diisiik oldugu Mardin alt bolgesinde ise %64,92 dir.
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Dikkate alinan donem ortalamalar ile toplam isgiiciine katilma oranlarina yonelik mekansal
dagilim haritas1 Sekil 3 ile gosterilmektedir.

Sekil 3. Toplam Isgiiciine Katilma Oran1 (2014-2021 Dénem Ortalamasi)

Sekil 3 incelendiginde, ele alinan sekiz yilin ortalamasina iliskin toplam isgiliciine katilma
oranlarinin en diisiik oldugu bolgeler Balikesir, Gaziantep, Hatay, Kayseri, Mardin, Sanliurfa
ve Van alt bolgeleridir. S6z konusu siiregte en yiiksek toplam isgiiciine katilma oraninin
gerceklestigi bolgelerin ise; Aydin, Antalya, Istanbul, Izmir, Trabzon ve Tekirdag alt bolgeleri
oldugu goriilmektedir. Toplam isgiiciine katilma oraninin en yiiksek gergeklestigi Istanbul alt
bolgesinde bahse konu olan oran %57,9’dir. Mardin alt bolgesinde ise %39,87 ile en diisiik
toplam isgiiciine katilma oran1 s6z konusudur.

Mekéansal dagilim haritalarinda (Sekil 1, Sekil 2 ve Sekil 3) benzer gézlem degerlerinin komsu
bolgeler ile g¢evrili olmast mekansal kiimelenmenin varligina isaret etmektedir. Ayrica soz
konusu haritalar bolgesel farkliliklara iligkin Onsel bilgi saglamaktadir. Bahse konu olan
durumlar etkilesim etkilerinin varliginin dikkate alinmasinda mekansal ekonometrik
tekniklerden yararlanilmasini desteklemektedir. Ayrica kadin, erkek ve toplam isgiiciine
katilma oranina iligkin mekansal dagilim haritalar1 birbirinden farklilik gostermektedir. S6z
konusu durum daha etkin politikalarin olusturulabilmesi amaciyla iggiiciine katilma oranlarinin
bolgesel kapsamda incelenmesinin yani sira cinsiyete gore de degerlendirilmesini akla
getirmektedir.

2. Veri ve Yontem

Tiirkiye’de iggiiciine katilma oranlarin1 belirleyen faktorlerin arastiriimasinda 2014-2021 yillar
arasinda IBBS 2 kapsaminda yer alan 26 alt bolgeye iliskin yillik veriler kullamlmaktadir. 2014
yilinin 6ncesinde isgiicii istatistiklerine iliskin verinin bulunmasina ragmen s6z konusu verilere
iligkin hesaplama ve tanim degisikligi nedeni ile bu veriler analiz kapsamina dahil
edilememektedir. Dolayis1 ile hesaplama degisikliginin yapildigi donemden itibaren mevcut
erisilebilir verinin oldugu 2014-2021 dénemi bu ¢alismanin kapsamini olusturmaktadir.

Calismada kullanilan bagimli degiskenler sirasi ile Kadin Isgiiciine Katilma Orani, Erkek
Isgiiciine Katilma Oram ve Toplam Isgiiciine Katilma Oramidir. Isgiiciine katilma orani,
isgilicliniin caligma cagindaki (15-64) niifusa oranini ifade etmektedir. S6z konusu bagiml
degiskenlerin agiklanmasinda Isgiiciine Katilma Oram (-1), Issizlik, Istihdam Artisi, Egitim,
Geng Niifus, Niifus Yogunlugu ve Ucret bagimsiz degiskenleri kullanilmaktadir. Calismada
Isgiiciine Katilma Orani (-1) degiskeni ile bir dénem &nceki isgiiciine katilma oranlar dikkate

alinmaktadir. Burada zaman igerisinde isgiiciine katilma oranlarinin birbiri ile iliskili olma
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egiliminde olup olmadiklarinin arastirilmasi amaglanmaktadir. Issizlik degiskeni ile isgiicii arz
ve talebi arasindaki uyumsuzlugun isgiictine katilma davranisi tizerindeki rolii incelenmektedir.
S6z konusu degisken issizlerin isgiiciindeki insan sayisina oramdir. Istihdam Artisi, t
doneminde istihdam edilen kisi sayisinin t — 1 doneminde istihdam edilen kisi sayisina oraninin
logaritmasi alinarak hesaplanmakta ve istihdam artis hizini temsil etmektedir. Isgiicii talebini
yansitan bu degisken ile kisilerin isgiiciine katilma oranmma tesvik edilip edilmemesi
arastirtlmaktadir. Egitim, liniversite veya yiiksekokul egitimi almis olanlarin 25-64 yas arasi
niifusa oranidir. Geng Niifus, 15-24 yas arasi niifusun toplam ¢alisma ¢agindaki niifusa oranini
ifade etmektedir. Niifus Yogunlugu, Kilometrekare basina diisen kisi sayisinin logaritmasidir.
Son olarak Ucret, TL cinsinden kisi basina reel ortalama giinliik kazancin logaritmasidir. S6z
konusu degiskenlerden sadece bdlgesel kisi basina ortalama giinlik kazang SGK
istatistiklerinden diger degiskenlere iliskin veriler ise TUIK veri tabanindan derlenmistir®.

Orneklem birimlerinin iilkeler, bolgeler ve iller gibi cografi birimlerden olusmas: etkilesim
etkilerinin varligim1 miimkiin kilmaktadir. Bahsi gecen olgu bir bolgeye iliskin gozlemlerin
diger bolgelere ait gdzlemler ile iligkili olma durumunu ifade etmektedir. Dolayisi ile parametre
tahminlerinde gozlemlerin birbirinden bagimsizligin1 varsayan geleneksel ekonometrik
yontemlerin kullanilmasi1 yanli veya etkin olmayan tahmin sonuglari ile birlikte yaniltict
cikarsamalara sebep olabilmektedir (Anselin, 2001). Bu asamada odak noktasi etkilesim etkileri
olan mekansal ekonometri yaklagimi 6n plana ¢ikmaktadir. S6z konusu yaklagim olasi etkilesim
etkilerini mekansal agirlik matrisi ile dikkate alarak geleneksel ekonometriden
farklilagmaktadir.

Manski (1993) bir bolgeye ait gézlem degerinin diger bolgelerdeki gozlem degerleri ile iliskili
olma egiliminin ig¢sel etkilesim, dissal etkilesim ve gézlemlenmeyen benzer ¢evresel etkiler
kapsaminda agciklanabilecegini ifade etmektedir. Icsel etkilesim, bagimli degiskenin i
bolgesinde gerceklesen degerinin mekansal ve/veya sosyal etkilesim nedeni ile diger bolge
degerlerinden de etkilendigi anlamimi tagimaktadir. Dissal etkilesim, bagimli degiskenin i
bolgesinde gergeklesen degerinin  diger bolgelerin  bagimsiz  degisken degerlerinden
etkilendigini ifade etmektedir (Elhorst, 2014). G6zlemlenmeyen benzer gevresel etkilerde ise,
farkli bolgelerin hata terimleri arasinda etkilesim etkileri s6z konusudur. Bahse konu olan
etkilesim etkilerinin dikkate alinmasinda Mekansal Gecikme Modeli (SAR), Mekansal Hata
Modeli (SEM) ve Mekansal Durbin Modeli (SDM) kullanilmaktadir. Bu nedenle bu ¢alismada
isgiicline katilma oranlarinin sosyo-ekonomik belirleyicilerinin irdelenmesinde bdolgeler
arasindaki etkilesim etkilerini dikkate almak amaciyla dinamik mekansal panel veri
modellerinden* (SAR, SEM ve SDM) yararlanilmaktadir. S6z konusu amag dogrultusunda icsel
etkilesim etkilerinin yani sira digsal etkilesim etkilerinin de goz Oniinde bulunduruldugu
Mekansal Durbin Modeli (SDM) spesifikasyonuna asagidaki denklem (1) ile yer verilmektedir.

N K K N
Yie = Tit-1 + 52 Wi Yje + Z Bixic + Z 0; Z Wi Xje + p + Uy €Y
j=1 k=1 k=1 j=1

i=12,.,N, t=12,..,T

E(uy) =0, E(uguy’) = O-lleT

Bu modelde, i alt indisi ilgili alt bolgeyi, t ise zamani gostermektedir. Bagimli degisken y;;, i
alt bolgesindeki t doneminde gergeklesen isgiiciine katilma oranini ifade etmektedir. Burada T,

l Degiskenlere iliskin betimleyici istatistikler EK Tablo 1’de yer almaktadir.

¥ Calismada bahse konu olan tiim model parametreleri tahmin edilmekle birlikte gecerli modelin SDM olmasi
nedeni ile sadece s6z konusu modele iliskin spesifikasyona ve SDM sonuglarina yer verilmektedir.
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bagimli degiskenin zaman gecikmesine iliskin parametredir ve § i¢sel etkilesim etkilerini temsil
eden mekansal otoregresif parametredir. w;;, N X N boyutlu digsal olarak belirlenen ve
birimlerin mekansal iligskisini gosteren pozitif tanimli W mekansal agirlik matrisinin
elemanidir. Z?Ll w;;j yje t zamaninda diger alt bolgelerdeki isgliciine katilma oraninimn i alt

bolgesi iizerindeki ortalama etkisini belirtmektedir. x, isgiiciine katilma oranmi etkiledigi
diisiiniilen i. alt bolgesinin t donemindeki Issizlik, Istihdam Artisi, Egitim, Geng¢ Niifus, Niifiss
Yogunlugu ve Ucret degiskenlerini ifade etmektedir. B ise, soz konusu agiklayici degiskenlere
iliskin tahmin edilecek egim parametreleridir. 6, bagimsiz degiskenlere yonelik dissal mekansal
etkilesimi ifade eden e§im parametresidir. y;, orneklemde yer alan alt bolgelere iliskin
gozlenemeyen etkileri ifade etmektedir. u;;, tim zaman donemlerinde ve tiim birimler i¢in sifir
ortalama ve sonlu varyansa sahip hatalar1 gostermektedir. Iy ise, NT X 1 boyutlu birim
matristir.

Tirkiye’de kadin, erkek ve toplam isgiiciine katilma oranlarinin bolgesel diizeyde
incelenmesinde potansiyel etkilesim etkileri sinirdasliga bagli mekansal agirlik matrisi ile
dikkate alinmaktadir. Denklem (1)’de satir standardizasyonu yapilmis W mekansal agirlik
matrisinin eleman (w;;) degerleri asagida verilen ifade ile hesaplanmaktadir.

o { 1/S; Iki bolgenin komsu olmas1 durumunda
b 0 Diger durumlarda

Burada S;, i. alt bolgesinin sinirdashga bagl olarak vezir komsularinin sayisini ifade
etmektedir.

3. Ampirik Bulgular

Tiirkiye’de isgiiciine katilma oranlar1 belirleyen faktorlerin bolgesel kapsamda ele alinmasinda
ilk asama bolgeler arasindaki etkilesim etkilerinin varliginin arastirtlmasidir. Bu dogrultuda
model parametreleri EKK? ile tahmin edilerek buradan hesaplanan kalintilara Moran | ve Geary
¢ testleri uygulanmaktadir. S6z konusu testlere iliskin sifir ve alternatif hipotezlere asagida yer
verilmektedir.

H,: Etkilesim Etkileri Yoktur.
H;: Etkilesim Etkileri Vardir.

Tablo 1. Etkilesim Etkilerinin Arastirilmasi

Test Kadin Isgiiciine Erkek Isgiiciine Toplam lsgiiciine
Katilma Orani Katilma Orani Katilma Orani
0119™ 0.119" 0307
Moran | (0.011) (0.011) (0.000)
0.879** 0.872*** 0_704***
Geary ¢ (0.018) (0.012) (0.000)

Not: Parantez igerisinde verilenler p-degerleridir. ™", ™, " sirastyla %1, %5 ve %10 anlamlilik seviyelerini
belirtmektedir.

Tablo 1’de kadin, erkek ve toplam isgiiciine katilma oranlarina iliskin Moran | ve Geary c test
istatistikleri yer almaktadir. S6z konusu kategorilerin tamaminda etkilesim etkilerinin
olmadigini ifade eden sifir hipotezi reddedilmektedir. Buradan elde edilen sonuglar, iggiiciine
katilma oranlar1 cercevesinde bdlgelerin birbirinden bagimsiz olmadigini ve etkilesim

$ EKK ile tahmin edilen model parametreleri EK Tablo 2°de yer almaktadir.
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etkilerinin goz ardi edilmedigi metodolojilerin kullanilmasi gerektigini desteklemektedir. Elde
edilen bulgularin karsilastirilmali olarak degerlendirilebilmesi adina kadin, erkek ve toplam
isgiiciine katilma oranlarina iligkin etkilesim etkilerinin dikkate alindig1 mekansal panel veri
modelleri ile parametre tahmin sonuglar1 Tablo 2’de raporlanmaktadir.

Tablo 2. Mekéansal Panel Veri Modelleri ile Parametre Tahmin Sonuglari

Panel A
Kadin isgﬁciine Katilma Erkek isgiiciine Katilma  Toplam isgiiciine
Degisken Oram Oram Katilma Oram
SDM_SE SDM_SE SDM_SE
Isgiiciine Katilma Orani (-1) 0.735"* 0.566™" 0.657""
(0.000) (0.000) (0.000)
lgsizlik 0.152™" 0.425™ 0.275™
(0.005) (0.000) (0.000)
Istihdam Artis1 0661 0.568"" 0.608"
(0.000) (0.000) (0.000)
Egitim
£ 0.910™ 0.566 0.770™"
(0.004) (0.110) (0.004)
Geng Niifus 0.137 -0.366 -0.061
(0.661) (0.294) (0.814)
Niifus Yogunlugu 0.081 -0.047 -0.001
(0.212) (0.509) (0.978)
Ucret -0.008 0.033 0.018
(0.827) (0.416) (0.554)
W* isgﬁcﬁne Katilma Orani (-1) 0.192° -0.140 -0.204™
(0.094) (0.226) (0.030)
W Issizlik 0.279™ -0.107 0.062
(0.002) (0.322) (0.435)
* Joti
W Istihdam Artisi 0.020 0.022 -0.017
(0.837) (0.834) (0.838)
£ D
W* Egitim -1.056™" -0.942™ -1.017™
(0.005) (0.024) (0.001)
" N
W* Geng Niifus 0.141 0.998™ 0.457
(0.739) (0.034) (0.194)
N < -
W* Niifus Yogunlugu 0.324" 0.001 0.173"
(0.004) (0.989) (0.063)
. -0.012 -0.016 -0.020
£ 3
W* Ucret (0.743) (0.703) (0.539)
P 0.367" 0.407" 0.434™
W Isgiiciine Katilma Orani (0.000) (0.000) (0.000)
Panel B
Wald Test Mekansal Gecikme ?02 '02070) ?g '01031) ?(? ggO)
Wald Test Mekansal Hata ?03 '5)020) (202 '61(?2) ?g’ goso)
Hausman 94.15™ 66.87"" 297.03™
(0.000) (0.000) (0.000)
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Not: Parantez igerisinde verilenler p-degerleridir. ™, ™, * sirasiyla %1, %5 ve %10 anlamlilik seviyelerini
belirtmektedir.

Tablo 2’nin B panelinde gecerli modelin belirlenmesine yonelik test istatistiklerine yer
verilmektedir. Wald test istatistikleri; SAR, SEM ve SDM arasindan gecerli modelin tespit
edilmesinde kullanilmaktadir. S6z konusu istatistiklerden mekansal gecikme (Hy: 8 = 0, SAR
gecerli model) ve mekansal hata (Hy: 8 = —pf, SEM gegerli model) yapilarina iliskin elde
edilen sonuclar, dikkate alinan tiim kategoriler icin gegerli modelin SDM oldugunu
gostermektedir. Ayrica Hausman spesifikasyon testi ile gecerli modeller kapsaminda rassal
etkilerin mi yoksa sabit etkilerin mi s6z konusu oldugu belirlenmektedir. Wald ve Hausman
testlerinden elde edilen genel sonuglar; kadin, erkek ve toplam isgiiciine katilma orani
kapsaminda sabit etkili SDM (SDM_SE)’nin gegerli model oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 2’nin A panelinde gecerli mekansal panel veri modellerinin parametre tahmin
sonuglarna yer verilmektedir. Burada dikkat ¢eken dnemli nokta W*Isgiiciine Katilma Orani
degiskeninin tahmin edilen (p) katsayisinin pozitif ve istatistiksel olarak anlamli olmasidir. S6z
konusu sonug kadin, erkek ve toplam kategorileri i¢in i¢sel etkilesim etkilerinin varligina isaret
etmektedir. Dolayisi ile bir bolgedeki isgiiciine katilma oranlar iizerinde komsu bolgelerdeki
isgiictine katilma oranlarmin istatistiksel olarak anlamli pozitif etkisinin oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Burada dikkat edilmesi gereken bir diger husus ise, geri besleme etkisi nedeni ile
Tablo 2 Panel A’da yer alan nokta tahminlerinin yaniltici ¢ikarimlara neden olabilmesidir
(Elhorst, 2010). Bu asamada etkilesim etkilerinin arastirilmasinda nokta tahminlerinden ziyade
ayristirtlmis olan dogrudan ve dolayli etkilerin kullanimi1 6nerilmektedir (LeSage ve Pace,
2009: 74). Gegerli olan modellerden elde edilen dogrudan etkiler Tablo 3 ile sunulmaktadir.

Tablo 3. SDM’den Elde Edilen Dogrudan Etkiler

Dedisken Kadin isgiiciine Erkek isgiiciine Toplam Isgiiciine
818 Katilma Oram Katilma Oram Katilma Oram

Isgiiciine Katilma Orani (-1) 0.745 0.579"* 0.668™*
(0.000) (0.000) (0.000)

Igsizlik 0.186™* 0.432™ 0.298™
(0.000) (0.000) (0.000)

Istihdam Artis1 0.694™* 0.604™* 0.644™"
(0.000) (0.000) (0.000)

Egitim 0.827" 0.474 0.676™"
(0.002) (0.114) (0.002)

Geng Niifus 0.161 -0.258 -0.001
(0.556) (0.396) (0.997)

Niifus Yogunlugu 0.120™ -0.048 0.022
(0.048) (0.483) (0.670)

Ucret -0.008 0.033 0.017
(0.792) (0.364) (0.536)

Not: Parantez igerisinde verilenler p-degerleridir. ™", ™, " sirastyla %1, %5 ve %10 anlamhilik seviyelerini
belirtmektedir.

Tablo 3°de yer verilen dogrudan etkilere gore, isgiicline katilma oraninin zaman gecikmesine
iliskin tahmin edilen katsayisi tiim modellerde pozitif ve istatistiksel olarak anlamlidir. Bu
sonug, iktisadi beklentiye uygun olarak i alt bolgesindeki isgiiciine katilma oraninin bir dénem
onceki isgilicline katilma oranindan ayn1 yonde etkilendigi anlamini tagimaktadir. Ayrica kadin
isgiiciine katilma oranlarinin erkeklere kiyasla zaman icerisinde daha giiclii bir sekilde iliskili
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oldugu goriilmektedir. Pozitif ve istatistiksel olarak anlamli tahmin edilen Issizlik degiskeninin
katsayisi, ilave is¢i etkisinin varligini yansitmaktadir. Bahse konu olan etki, aile gelirindeki
kaybin telafi edilmesi amaciyla yiiksek issizlik oranlarmin kigilerin isgiici piyasasina
girmelerini tesvik ettigi anlamin1 tasimaktadir. Istihdam Artisi degiskenine ydnelik elde edilen
sonugclar, isgiiciine katilma oranlar {izerinde s6z konusu degiskenin 6nemli bir agiklayici giice
sahip oldugunu gostermektedir. Dolayisi ile yaratilan is firsatlariin kisilerin isgiiciine
katilmim tegvik ettigini sdylemek miimkiindiir. Egitim degiskeni kadin isgiiciine katilma
oranlarmin dnemli bir belirleyicisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ote yandan, bahse konu olan
aciklayict degiskenin erkek isgiicline katilma orani {izerindeki etkisi pozitif olmasina ragmen
istatistiksel olarak anlamli degildir. Niifus Yogunlugu degiskeninin sadece kadin isgiiciine
katilma orani iizerinde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli etkisi s6z konusudur. Bu sonug ile
yogun niifusa sahip olan bolgelerin kadin c¢alisanlar icin daha genis istihdam olanaklari
sagladigim sdylemek miimkiindiir. Isgiiciine katilma oranlar1 iizerinde Geng Niifus degiskeninin
istatistiksel olarak anlamli aciklayici bir giice sahip oldugunu sdylemek miimkiin
olmamaktadir. Ayrica kisilerin iggiicli piyasasina yonelmeleri konusunda bolgesel iicretlerin
istatistiksel olarak anlamli herhangi bir etkisinin tespit edilememesi burada dikkat ceken
hususlardan biridir. Son olarak, Tablo 2’nin A panelinde yer verilen bagimsiz degiskenlere
yonelik igsel etkilesim etkilerini ifade eden egim parametreleri ile Tablo 3°de yer alan dogrudan
etkilerin birbirinden farklilastig1 goriilmektedir. Geri besleme etkilerinin varligina isaret eden
bu sonug¢ dogrudan ve dolayli etkilerin ayristirilmasin1 6nemli kilmaktadir.

Tablo 4. SDM’den Elde Edilen Dolayli Etkiler

Desisken Kadin Isgiiciine Erkek Isgiiciine Toplam lsgiiciine
813 Katilma Oram Katilma Oram Katilma Oram

. 0.108 0.138 0.127
Isgliciine Katilma Orani (-1)

(0.414) (0.387) (0.306)
. 0.506™" 0.114 0.307"
Issizlik

(0.000) (0.424) (0.006)
. 0.391™ 0.401" 0.405™
Istihdam Artis1

(0.000) (0.001) (0.000)

-1.073™ -1.124™ -1.123™
Egitim

(0.008) (0.014) (0.002)

0.312 0.372™ 0.733
Geng Niifus

(0.537) (0.021) (0.107)

0.518 -0.036 0.278
Niifus Yogunlugu

(0.655) (0.840) (0.747)
. -0.022 -0.003 -0.019
Ucret

(0.549) (0.931) (0.558)

Not: Parantez igerisinde verilenler p-degerleridir. ™, ™, " sirastyla %1, %5 ve %10 anlamlilik seviyelerini
belirtmektedir.

Tablo 4 incelendiginde, Issizlik degiskeninin kadin ve toplam isgiiciine katilma oranlari
lizerinde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli dolayl1 etkisi olmasina ragmen erkeklere yonelik
istatistiksel olarak anlamli herhangi bir dolayl etki s6z konusu degildir. S6z konusu sonug,
kigilerin is bulabilme imkanin daha fazla oldugu bolgelere go¢ ederek isgliciine katilma
kararlarin1 etkiledigi anlamini tasimaktadir. Ancak elde edilen bulgular dogrultusunda, bu
durumun erkekler igin de gegerli oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Istihdam Artisi
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degiskeninin ise kadin, erkek ve toplam isgiiciine katilma oranlar {izerindeki dolayli etkisi
pozitif ve istatistiksel olarak anlamlidir. Elde edilen bulgular kadinlarin diger bolgelerde
yaratilan is firsatlarindan ziyade diger bolgelerin igsizlik oranlarina daha duyarli olduklarin
ortaya koymaktadir. Ote yandan, erkeklerin diger bdlgelerde yaratilan is firsatlarma kars
duyarli oldugunu séylemek miimkiindiir. Egitim degiskeninin kadin, erkek ve toplam isgiicline
katilma oranlar {izerindeki dolayl etkisi negatif ve istatistiksel olarak anlamlidir. Bu sonug,
firmalarin yiiksek egitimli niifusun daha yogun oldugu bolgeleri dikkate aldigin1 ve dolayisiyla
s0z konusu bolgelerde is firsatlarinin daha fazla olabilmesi nedeniyle kisilerin isgiicline katilma
kararlarini etkiledigini ifade etmektedir. Geng Niifus degiskenine iligskin dolayl etki ise sadece
erkeklerin iggiicline katilma oranlar iizerinde istatistiksel olarak anlamlidir. Burada iktisadi
teoriye uygun olarak Ucret degiskeninin dolayli etkisi negatif olmasina ragmen istatistiksel
olarak anlamli degildir. Son olarak, Tablo 2’nin A panelinde yer verilen bagimsiz degiskenlere
yonelik digsal etkilesim etkilerini ifade eden egim parametreleri ile Tablo 4’de yer alan dolayli
etkilerin birbirinden farklilasmasi, geri besleme etkilerinin varligini ifade etmektedir.

Sonug

Isgiicii piyasasmin 6nemli gdstergelerinden biri olan isgiiciine katilim oranlarinin daha iyi
anlagilmas1 emegin liretime tesvik edilmesi ve bolge ekonomisi bakimindan kritik bir konu
haline gelmektedir. Bu baglamda kisileri piyasaya girmeye tesvik eden veya umut kirici olan
faktorlerin belirlenmesinin daha etkin politikalarin olusturulabilmesinde rehberlik etmesi
miimkiindiir. Bu c¢alisma, Tiirkiye’de isgiicline katilma oranmi lizerindeki bir dizi sosyo-
ekonomik faktoriin roliinii 2014-2021 yillar1 i¢in 26 alt bolge bazinda dinamik mekansal panel
veri modellerini kullanarak arastirmaktadir. Calismada isgiliciine katilma oranlari ulusal
Olgekten ziyade bolgesel olarak ele alinmasinin yani sira géz ardi edilen bolgeler arasindaki
etkilesim etkilerine de odaklanilmaktadir. Ayrica bolgeden bolgeye farklilik gosterebilen
isgiicli piyasasinin cinsiyete gore de irdelenmesi amaciyla kadin, erkek ve toplam kategorileri
karsilastirmali olarak incelenmektedir.

Calismanin odak noktalarindan biri isgiicline katilma oranlarinin igsel kosullarin yani sira diger
bolge kosullarindan da etkilenip etkilenmediginin arastirilmasiydi. Elde edilen bulgular
dogrultusunda etkilesim etkilerinin olmadigini ifade eden sifir hipotezi tiim kategoriler i¢in
reddedilmektedir. Bu sonug, yansiz ve etkin parametre tahminlerinin yapilabilmesi adina
geleneksel ekonometriden ziyade etkilesim etkilerini goz onilinde bulunduran yontemlerin
kullanilmasini gerekli kilmaktadir. Igsel, digsal ve gdzlemlenmeyen benzer gevresel etkilesim
etkilerinin dikkate alinabilmesi amaciyla SAR, SEM ve SDM mekénsal panel veri modelleri ile
parametre tahminleri yapilmaktadir. S6z konusu modeller arasinda igsel etkilesim etkilerinin
yani sira digsal etkilesim etkilerine de odaklanan SDM tiim kategoriler i¢in gecgerli model olarak
belirlenmektedir. Bahse konu olan sonug, isgiicline katilma oranlarmin sadece ilgili bolgenin
i¢sel kosullarindan degil aym1 zamanda komsu bolgelerin isgiiciine katilma oran1 ve komsu
bolgelerin kosullarindan da etkilendigini desteklemektedir.

Etkilesim etkilerinin arastirilmasinda nokta tahminlerinden ziyade ayristirilmis olan dogrudan
ve dolayli etkilere odaklanilmaktadir. Ele alinan bdlgenin bagimsiz degiskeninde meydana
gelen degismenin s6z konusu bolgenin bagimli degiskeni tizerindeki etkisini temsil eden
dogrudan etkilerden elde edilen bulgular (Cizelge 3); Isgiiciine Katilma Orani (-1), Issizlik ve
Istihdam Artisi degiskenlerinin kadin, erkek ve toplam isgiiciine katilma oranlar1 iizerinde
istatistiksel olarak anlamli etkilerinin oldugunu gostermektedir. Kadin isgiicline katilma
oranlarinin erkeklere kiyasla zaman igerisinde daha giiglii bir sekilde iligkili oldugunu sdylemek
miimkiindiir. [ssizlik degiskenine iliskin sonuglar kadin, erkek ve toplam isgiiciine katilma
oranlar iizerinde istatistiksel olarak anlamli ilave is¢i etkisinin varligini ortaya koymaktadir.
Burada erkeklerin bolgesel igsizlik oranlarina kadinlara gére daha duyarli olduklarini séylemek
miimkiindiir. Istihdam Artisi degiskenine yonelik elde edilen sonuglara gore yaratilan is
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firsatlar1 kisileri isgiicii piyasasina katilmaya tesvik etmektedir. Ote yandan, Egitim degiskeni
kadinlarin isgiiciine katilimi1 tlizerinde 6nemli bir belirleyici olmasina ragmen erkek isgiiciine
katilma oranlari i¢in benzer sonuglar s6z konusu degildir. Niifus Yogunlugu degiskenine yonelik
elde edilen sonuclar yogun niifusa sahip olan boélgelerin daha genis istthdam olanaklar
sundugundan kadinlari iggiicii piyasasina katilmaya tesvik ettigini ifade etmektedir. Son olarak,
Ucret degiskeninin isgiiciine katilma orani iizerinde istatistiksel olarak anlamli herhangi bir
etkisinin bulunmamasi dikkat ¢ekmektedir.

Calismada etkilesim etkilerine iliskin nokta tahminleri (Tablo 2) ile ayristirilmis olan etkilerin
(Tablo 3 ve Tablo 4) birbirinden farklilasmasi geri besleme etkilerinin varligin1 ortaya
koymaktadir. Istihdam Artisi ve Egitim degiskeninin kadin, erkek ve toplam isgiiciine katilma
oranlar1 lizerindeki istatistiksel olarak anlamli dolayli etkisi, ele alinan bdlgedeki isgiicline
katilma oranmi diger bolgelerdeki istthdam firsatlar1 ile egitimli niifustan etkilendigini
gostermektedir. Issizlik degiskeninin kadin ve toplam isgiiciine katilma oranlar1 iizerinde pozitif
ve istatistiksel olarak anlamli dolayli etkisi, kisilerin is bulabilme imkanin daha fazla oldugu
bolgelere goc ederek isgiiciine katilma kararlarini etkiledigi anlamini tagimaktadir. Ancak erkek
isgiiciine katilma oranlar lizerinde s6z konusu degiskenin istatistiksel olarak anlamli herhangi
bir dolayli etkisi tespit edilememektedir. Geng Niifus degiskenine iligkin dolayli etki ise sadece
erkeklerin isgiicline katilma oranlar1 iizerinde istatistiksel olarak anlamlidir. Son olarak, tim
kategoriler i¢in iktisadi teoriye uygun olarak Ucret degiskeninin dolayli etkisi negatif olmasina
ragmen istatistiksel olarak anlamli degildir.

Genel olarak tiim bulgular g6z oOniinde bulunduruldugunda, Tirkiye’de isgiicii piyasa
kosullarinin bolgeden bolgeye farklilik gostermesi ulusal dlgekten ziyade bolgesel kapsamda
inceleme yapilmasini gerekli kilmaktadir. Ayrica bolgeler arasinda istatistiksel olarak anlaml
etkilesim etkilerinin bulunmasi ilgili bélgenin sahip oldugu kosullar ile birlikte diger bolge
kosullarinin da iggiiciine katilma oranlarini etkiledigi anlamin1 tagimaktadir. Tiim bunlarin yan1
sira isgliciine katilma oranlarina yonelik dogrudan ve dolayli etkiler cinsiyete gore de
farklilagmaktadir. Elde edilen bulgular emegin iiretime katilmasi noktasinda ©Onemli
gostergelerden biri olan isgiicline katilimin tesvik edilmesinde etkili ve kalict politikalarin
olusturulabilmesi adma bolgesel dinamiklerin cinsiyete gore karsilastirmali olarak ele
alinmasini desteklemektedir.

Hakem Degerlendirmesi: Tki bagimsiz hakem tarafindan degerlendirilmistir.
Cikar Catismasi: Yazar ¢ikar ¢atismasi bildirmemistir.
Mali Destek: Yazar bu ¢alisma i¢in mali destek almamigtir.

Peer Review: Externally peer-reviewed.
Conflict of Interest: The author has no conflict of interest to declare.
Grant Support: The author did not received financial support for this study.

Kaynakca

Akgeyik, T. (2017). Tiirkiye’de kadinlarin isgiicii piyasasina katilimmi etkileyen faktrler: TUIK
verileri lizerine bir analiz. Sosyal Siyaset Konferanslari Dergisi, 70(1), 31-53.

Anselin, L. (2001). Spatial Econometrics. In: Baltagi, B. H. (Eds.), A Companion to Theoretical
Econometrics (pp. 310-330). Blackwell.

Baumann, J., Fischer, M. M., & Schubert, U. (1988). A choice-theoretical labour-market model:
empirical tests at the mesolevel. Environment and Planning A, 20(8), 1085-1102.

Bowen, W. G., & Finegan, T. A. (1969). The economics of labor force participation. Princeton
University Press.

E-ISSN: 2651-4036 / Journal of Management and Labour 276




Yonetim ve Calisma Dergisi 2023 /7(2) 263-279

Cochrane, W., & Poot, J. (2008). A spatial-econometric perspective on regional labour market
adjustment and social security benefit uptake in New Zealand. In conference of the New Zealand
Association of Economists.

Catalbag, G. K. (2015). Kadinlarn isgiiciine katilimini belirleyen faktorlerin belirlenmesi: Panel veri
yaklasimi. Kafkas Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 6(10), 249-280.

Dayioglu, M., & Kirdar, M. G. (2010). Determinants of and trends in labor force participation of women
in Turkey. State Planning Organization of the Republic of Turkey and World Bank. Working
Paper Number, 5.

Elhorst, J. P. (1996). Regional labour market research on participation rates. Tijdschrift Voor
Economische En Sociale Geografie, 87(3), 209-221.

Elhorst, J. P. (2008). A spatiotemporal analysis of aggregate labour force behaviour by sex and age
across the European Union. Journal of Geographical Systems, 10(2), 167-190.

Elhorst, J. P. (2010). Applied spatial econometrics: Raising the bar. Spatial Economic Analysis, 5(1), 9-
28.

Elhorst, J. P. (2014) Spatial Econometrics: From Cross-Sectional Data to Spatial Panels. New York:
Springer.

Elhorst, J. P., & Zeilstra, A. S. (2007). Labour force participation rates at the regional and national levels
of the European Union: An integrated analysis. Papers in Regional Science, 86(4), 525-549.

Er, S. (2013). Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oranini etkileyen faktorlerin bolgesel analizi.
Oneri Dergisi, 10(40), 35-44.

Falk, M., & Leoni, T. (2010). Regional female labour force participation: an empirical application with
spatial effects. In: F. E. Caroleo, & F. Pastore (Eds.), The Labour Market Impact of the EU
Enlargement, (pp. 309-326), Berlin, Heidelberg.

Fleisher, B. M., & Rhodes, G. (1976). Unemployment and the labor force participation of married men
and women: A simultaneous model. The Review of Economics and Statistics, 58(4), 398-406.

Gallaway, L., & Vedder, R. (1991). Why people work: An examination of interstate variations in labor
force participation. Journal of Labor Research, 12(1), 47-59.

Giglii, M. (2017). Tiirkiye’de kadinlarin bolgesel isgiiciine katilminin belirleyicileri. Hacettepe
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 35(3), 83-102.

Halleck Vega, S., & Elhorst, J. P. (2017). Regional labour force participation across the European Union:
A time-space recursive modelling approach with endogenous regressors. Spatial Economic
Analysis, 12(2-3), 138-160.

Ince, M., & Demir, M.H. (2006), “The determinants of female labor force: Empirical evidence from
Turkey”, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 1(1), 71-
90.

Kilig, D., & Oztiirk, S. (2014). Tiirkiye’de kadmlarin isgiiciine katilmi 6niindeki engeller ve ¢oziim
yollart: Bir ampirik uygulama. Amme Idaresi Dergisi, 47(1), 107-130.

Kizilgél, O.A. (2012). Kadmlarin isgiiciine katiliminin belirleyicileri: Ekonometrik bir analiz. Dogus
Universitesi Dergisi, 13(1), 88-101.

Lesage J., & Pace R. K. (2009) Introduction to Spatial Econometrics. London: CRC Press.

Lillydahl, J. H., & Singell, L. D. (1985). The spatial variation in unemployment and labour force
participation rates of male and female workers. Regional Studies, 19(5), 459-469.

Liu, A., & Noback, I. (2011). Determinants of regional female labour market participation in the
Netherlands: A spatial structural equation modelling approach. The Annals of Regional Science,
47, 641-658.

E-ISSN: 2651-4036 / Journal of Management and Labour 277



Riiya KARCI 2023 /7(2) 263-279

Manski, C. F. (1993). Identification of endogenous social effects: The reflection problem. The Review
of Economic Studies, 60(3), 531-542.

Molho, 1. I. (1983). A regional analysis of the distribution of married women's labour force participation
rates in the UK. Regional Studies, 17(2), 125-134.

Molho, I., & Elias, P. (1984). A study of regional trends in the labour force participation of married
women in the UK, 1968-1977. Applied Economics, 16(2), 163-174.

Moller, J., & Aldashev, A. (2006). Interregional differences in labor market participation. Jahrbuch fiir
Regionalwissenschaft, 26, 25-50.

Nord, S. (1989). The relationships among labor-force participation, service-sector employment, and
underemployment. Journal of Regional Science, 29(3), 407-421.

Omay, R. E. (2021). Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oraninin toplamsal modeller ve panel veri
modelleriyle incelenmesi. Sosyal Bilimler Arastirmalar: Dergisi, 16(1), 142-153.

Ozer, M., & Bicerli, K. (2003). Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin panel veri analizi. Anadolu Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 3(1), 55-85.

Schubert, U. (1982). REMO—an interregional labor market model of Austria. Environment and
Planning A, 14(9), 1233-1248.

Siegers, J. J. (1983). An economic-demographic ten-equation model. De Economist, 131(3), 400-443.

Siegers, J. J., & Zandanel, R. (1981). A simultaneous analysis of the labour force participation of married
women and the presence of young children in the family. De Economist, 129(3), 382-393.

Steinle, W. J. (1983). Regional labour markets: trends, structure and relevance from a European
perspective. Papers of the Regional Science Association, 52(1), 2-21.

Tansel, A. (2002). Economic development and female labor force participation in Turkey: Time-series
evidence and cross-section estimates. METU/ERC Working Paper, (02/3).

Tunali, H., & Goksu, Y. D. (2018). Tiirkiye’de kadinlarin iggiicline katiliminin belirleyicileri {izerine
ekonometrik bir analiz. Uluslararasi Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 4(1), 29-45.

Uraz, A., Aran, M., Hiisamoglu, M., Okkali Sanalmis, D., & Capar, S. (2010). Tiirkiye’de kadinlarin
isgiictine katiliminda son dénemde gézlenen egilimler. DPT ve Diinya Bankast Refah ve Sosyal
Politika Analitik Calisma Programi, Calisma Raporu, 2.

Van Deer Veen, A., & Evers, G.H.M. (1983). A simultaneous model for regional labour supply,
incorporating labour force participation, commuting and migration. Socio Economic Planning
Sciences, 17(5-6), 239-50.

Van der Veen, A., & Evers, G. H. M. (1984). A labour-supply function for females in the Netherlands.
De Economist, 132(3), 367-376.

Yildirim, K., & Dogrul, G. (2008). “Calismak ya da calismamak™: Tiirkiye’de kentsel alanlarda yasayan
kadinlarin isgiicline katilmama kararlarinin olas1 belirleyicileri. Anadolu Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 8(1), 239-262.

E-ISSN: 2651-4036 / Journal of Management and Labour 278



Yonetim ve Calisma Dergisi 2023 /7(2) 263-279

Ekler
EK Tablo 1. Degiskenlere Iliskin Betimleyici Istatistikler
Degiskenler Ortalama Standart Minimum Maksimum Gézlem
Sapma Sayisi
Toplam Isgictine 051 0.04 0.37 0.60 208
Katilma Orani
Erkek Isgiiciine
Katilma Orant 0.70 0.03 0.60 0.79 208
Kadin Isgiiciine
Katilma Orani 0.32 0.06 0.12 0.44 208
Issizlik 0.11 0.05 0.03 0.34 208
Istihdam Artist 0.01 0.02 -0.05 0.07 208
Egitim 0.21 0.04 0.13 0.35 208
Geng Niifus 0.25 0.05 0.18 0.38 208
Niifus Yogunlugu 210.86 545.12 26 3049 208
Ucret 106.32 41.98 53.57 228.96 208

Kaynak: TUIK ve SGK

EK Tablo 2. EKK ile Elde Edilen Parametre Tahmin Sonuglari

e
N 1127 0.602"" 0.907™
Isgiiciine Katilma Oran1 (-1) (0.000) (0.000) (0.000)
issizlik -0.016 0.128™ 0.038
(0.749) (0.007) (0.153)
istihdam Artis: 0.770™" 0.673™ 0.733™
(0.000) (0.000) (0.000)
Egitim -0.006 -0.029 -0.029
(0.924) (0.660) (0.433)
Geng Niifus -0.327"" 0.100" -0.924™"
(0.000) (0.087) (0.006)
Niifus Yogunlugu -0.012"" 0.007" -0.001
(0.000) (0.001) (0.180)
Voret 0.003 -0.015™" -0.003
(0.591) (0.007) (0.285)
Sabit -0.132™ 0.396™" 0.091
(0.005) (0.000) (0.000)

Not: Parantez igerisinde verilenler p-degerleridir. ™, ™, " sirastyla %1, %5 ve %10 anlamlilik seviyelerini

belirtmektedir.
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