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Oz

Gogmen emegi, kiiresel iggiicii piyasalarimin giivencesizlesmesinde temel bir unsur olarak one ¢itkmaktadir.
Tiirkiye, son yillarda dzellikle Afganlarin yogun gégiiyle birlikte gégmen emeginin onemli 6l¢iide arttigi ve belirli
sektorlerde yogunlastigi bir iilke haline gelmistir. Bu sektérlerin basinda, diisiik iicret ve kayit distligin yaygin
oldugu yeme-icme sektorii gelmektedir. Bu ¢alisma Tiirkiye'de yeme-igme sektoriinde istihdam edilen Afgan
gb¢menlerin giivencesiz ¢alisma deneyimlerini incelemektedir. Calismada nitel aragtirma yéntemi benimsenmis,
farkly yas, medeni durum, egitim seviyesi, gogmenlik statiisii ve kideme sahip 12 katilimct ile yart yapilandirilmis
miilakatlar gerceklestirilmistir. Bulgular, gocmenlerin kayit disi istihdam, diisiik ticret, uzun ¢alisma saatleri,
sosyal giivence yoksunlugu ve orgiitlenme eksikligi gibi ¢ok yonlii kirganliklarla karsi karsiya oldugunu
gaostermektedir. Calisma, gog literatiiriine Tiirkiye baglaminda 6zgiin katkt sunarak Afgan gogmenlerin sektorel
deneyimlerini goriiniir kilmakta aymi zamanda gé¢ ve istihdam politikalart agisindan tartisma zemini
yaratmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Gogmen Emegi, Giivencesiz Calisma, Afgan Gogmenler, Calisma Kosullar, Yeme-I¢me
Sektorii

Abstract

This study examines the precarious work experiences of Afghan migrants employed in Turkey’s food and beverage
sector, where low wages and informality prevail. Using a qualitative research design, semi-structured interviews
were conducted with 12 participants differing in age, marital status, education level, migration status, and tenure.
The findings reveal multi-dimensional vulnerabilities, including informal employment, low pay, long working
hours, and lack of social security, and limited or absent unionization. These conditions reflect the precarization
of global labor markets, in which migrant labor has become a key element. Turkey has recently seen a substantial
increase in migrant labor, particularly among Afghans, who are concentrated in specific low-wage sectors. The
study contributes to migration literature by highlighting the sector-specific experiences of Afghan migrants in the
Turkish context and offers a foundation for further discussions on migration and employment policies.
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Extended Abstract

In recent years, Tiirkiye has become one of the world's leading destinations for immigrants.
Migrants, particularly those from Afghanistan, Syria, Pakistan, the Turkic Republics, Iraq, Iran,
Palestine, and African countries, often choose Tiirkiye as a destination or transit country. Most
Afghans among these migrants have either applied for international protection or are irregular
migrants. This situation creates various legal, economic, and social vulnerabilities and leads
Afghan migrants to face informal and precarious working conditions. The service sector,
particularly the food and beverage sector, is a significant area of concentration for migrant labor
due to its labor-intensive nature, ease of entry, low skill and education requirements, and
susceptibility to informal employment. These structural characteristics also contribute to the
precarious conditions migrants face in this sector. Multi-layered problems, such as low wages,
long working hours, unpaid wages, a lack of social security, and inadequate occupational health
measures, are the most visible reflections of this. This study examines the precarious
employment experiences of Afghan migrants employed in the food and beverage sector in
Tiirkiye. A qualitative research method was chosen for this study because it allows for an in-
depth understanding of individuals' experiences, their worlds of meaning, and their social
realities. Data were collected through semi-structured interviews. Interview questions were
categorized into six thematic dimensions based on the International Labour Organization's
(ILO, 2003) definition of precarious employment: employment relationship, duration of
employment, wage, social protection and other fringe benefits, occupational health and safety,
and the right to organize and collective bargaining. After being recorded, the interviews were
transcribed and subjected to content analysis. The study participants consisted of 12 Afghan
migrant workers working in the food and beverage sector. The participants were selected
through purposive sampling, ensuring they had diverse work experience, working conditions,
and age groups. This is important for revealing the diverse dimensions of migrant workers'
precariousness. Findings regarding participants' current work experiences clearly demonstrate
that migrant workers in the food and beverage sector in Tiirkiye are predominantly working
informally and under precarious conditions. Only 2 of the 12 Afghan migrant workers
participating in the study are registered with the social security system, while the other ten
participants have no insurance. This demonstrates that the vast majority of migrant workers are
deprived of legal rights, social security, and job security mechanisms. This structurally
invisibilizes migrant labor in Tiirkiye, marginalizing it from the legal system and leaving it
vulnerable to exploitation. An examination of participants' weekly working hours reveals that
the legal limit of 45 hours is often exceeded, with many working over 60 hours. For example,
some participants reported working 66 to 70 hours per week, yet still experiencing difficulties
receiving overtime pay. Despite long working hours and the fact that weekly rest periods are
often limited to just one day, or in some cases left to the employer's discretion, migrant workers
are also at risk of physical and mental burnout. A significant wage imbalance is striking.
Participants' monthly incomes range from 17,500 TL to 30,000 TL. However, these relatively
higher wages are not associated with social security or better working conditions. For example,
a participant earning 30,000 TL working without social security demonstrates that their wages
are not reflected in job security and that they are vulnerable to arbitrary employer practices.
Furthermore, some low-paid participants work similarly long hours but are not compensated
for their labor. This suggests that the bargaining power of migrant workers determines wages,
their legal status, and employer discretion, rather than market rules. The research findings reveal
that the majority of Afghan migrant workers receive their wages in cash, often at unspecified
times and locations. Only insured participants (K11 and K12) receive their wages regularly
deposited into their bank accounts. The majority of participants stated that they receive their
wages monthly and in cash, another indicator of informal employment. Cash payment practices
undermine workers' rights to legal action and also create opportunities for arbitrary payment.
Overtime and tipping practices stand out as areas where workers experience the most
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tremendous loss of rights. A significant number of participants reported working overtime but
not receiving compensation. Furthermore, there is a common perception that tips are not
distributed fairly, with supervisors, in particular, being accused of interfering with this process.
Although participants' experiences ranged from 1 to 8 years, this period of time appears not to
have improved working conditions. The fact that some participants, particularly those who have
been working in Ttiirkiye for more than six years, are still employed without insurance and under
irregular conditions undermines assumptions that migrant workers will integrate into the system
over time. This suggests that migrant labor is structurally positioned as a "temporary"” and
"secondary" workforce. The wide variation in the number of employees in a workplace (for
example, one workplace employs only 6 people, while another employs 113) reflects the
structural diversity of the sector, demonstrating that informality is widespread at all levels,
regardless of size. The lack of insurance, even in relatively large enterprises, reveals that
institutional violations have become an integral part of this structure. The majority of
participants found their current jobs in Tiirkiye through acquaintances. This suggests that
migrant workers rely heavily on social networks to enter the labor market. These social
networks play a significant intermediary role in finding work, particularly in low-skilled or
informal jobs. However, this intermediation leads to a fragile employment relationship based
on verbal agreements and employer initiative, rather than a formal employment process. The
lack of a written contract is not only an administrative shortcoming, but also creates a structure
where working conditions are uncertain, unregulated, and at the employer's discretion. Issues
such as job descriptions, wages, working hours, and overtime are often determined by verbal
agreements, but these agreements are frequently not implemented or are frequently altered. This
situation aligns with the concept of "precarity” defined by Standing (2011). The precariat
describes a vulnerable workforce group that lacks employment security and lives in a state of
great uncertainty regarding working hours, wages, and social rights. In this context, Afghan
migrant workers can be considered part of the "precarious class." Interviews also revealed that
more than half of the workers reported working without a work permit and with a temporary
protection card. This is one of the primary factors preventing workers from filing any claims,
raising voices, or objecting to their employers. Migrant workers' employment durations are
often uncertain and irregular, with their work patterns shaped by the employer's needs or the
intensity of the workload. This suggests that migrant workers are positioned as a reserve
workforce, "callable to work at any time, dismissable at any time." These findings regarding
employment durations demonstrate not only that migrant workers work long hours physically
but also that they work with no future security and are under constant risk of job loss. Afghan
migrant workers' experiences with occupational health and safety demonstrate that informal
work is not limited to a lack of social security but also poses serious threats to their physical
safety and right to life. Failure to take necessary precautions puts these workers at risk both
financially and physically, and employers often overlook this situation. The findings reveal that
the vast majority of Afghan migrant workers face significant structural barriers to accessing the
right to organize and collective bargaining. All participants stated that there are no unionized
workers in their workplaces and that they are not members of any union. Some participants
stated that they lack even basic knowledge of union rights and are unaware of what a union is
or how to join one. This suggests that migrant workers' exclusion from union participation is
not only due to employer pressure but also to a lack of access to information and legal status.
This study is limited to 12 Afghan migrant workers working solely in the food and beverage
sector. The small sample size and its limitation to a single sector limit the generalizability of
the findings. Furthermore, the use of only male participants excluded the experiences of female
migrant workers. This resulted in an inadequate representation of gender-based differences.
While the study employed a qualitative approach, in-depth data were obtained; however,
because quantitative methods did not support it, it was not possible to measure the prevalence
of the findings. Future research could examine the experiences of Afghan migrants and other
migrant groups in different sectors (such as agriculture, construction, and domestic services)
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comparatively. Furthermore, the precarious work practices of female migrant workers could be
addressed from a gender perspective. Furthermore, large-scale quantitative studies, in addition
to qualitative studies, could be conducted to support the dimensions of precariousness with
numerical data. In the context of policy research, data-driven recommendations could be
presented to decision-makers regarding the processes of rescuing migrant workers from
informal employment, integrating them into the social security system, and facilitating their
membership in union organizations.

Giris

Kiiresellesme ve neoliberal politikalarin etkisiyle uluslararasi emek gocii, yirmi birinci yiizyilin
en belirgin toplumsal olgularindan biri haline gelmistir. Gelismis ve gelismekte olan
ekonomilerde enformel, diisiik vasifli ve giivencesiz islere yonelik artan talep, 6zellikle kiiresel
giineyden kuzeye ya da daha istikrarli bolgelere yonelik emek hareketliligini tesvik etmektedir
(De Haas, Castles ve Miller, 2019). Isgiicii piyasalarinin ikili yapis1 gogmenleri genellikle “kirli,
tehlikeli ve zor” (3D jobs) olarak adlandirilan, diisiik ticretli ve diisiik pazarlik giiciine sahip is
alanlarma yoneltmektedir (Piore, 1968). Bu alanlarda isverenlerin esneklige ve maliyet
diisiirmeye yonelik stratejileri, kayit disiligin, taseronlagsmanin ve gecici istihdam bigimlerinin
yayginlagmasina zemin hazirlarken gé¢men is¢ilerin ciddi somiirii ve giivencesizlik riskleriyle
karsilasma olasiligin1 artirmaktadir (Kalleberg, 2011). Kirilgan yasal statiileri, dil engelleri,
zayif sosyal aglar ve sendikal temsil eksiklikleri, onlar1 emek piyasasinin en savunmasiz

aktorleri haline getirmekte ve insana yakisir isten dislanmis bir prekarya sinifinin pargasi
kilmaktadir (Standing, 2011).

Gog¢men istthdaminin glivencesiz karakteri literatiirde genis ¢apta tartisilmakta olup, esas olarak
gocmenlerin ev sahibi {lkenin isgilici piyasasina girdikten sonraki deneyimlerine
odaklanilmaktadir (Kushnirovich vd., 2019: 910). G6¢men emegi ve gilivencesizlige yonelik
bilimsel ilginin artmasi, kismen gé¢men emegi ve glivencesiz c¢alismaya iliskin uluslararasi
aragtirmalarin hizla genislemesine baglanabilir (Anderson, 2010; Waite, vd., 2009). Farkl
disiplinlerden ve Kiiresel Giiney dahil olmak iizere farkl: iilkelerden gelen katkilar, zengin ve
cok boyutlu bir literatiiriin olugsmasint saglamistir (Campbell ve Burgess, 2018: 55). Bu
baglamda gesitli iilke drnekleri dikkat gekmektedir. Ornegin Potter ve Hamilton (2014), Kuzey
Irlanda’daki mantar endiistrisinde ¢alisan gd¢men iscilerin deneyimlerini incelerken Underhill
ve Rimmer (2016), Avustralya’da tarim sektoriinde mevsimlik gdgmenlerin karsilastigi ¢alisma
kosullarin1 analiz etmistir. Premji (2017), Toronto’da irksallagtirilmis gé¢men kadinlarin
issizlik ve eksik istthdam deneyimlerini saglikla iliskilendirerek, bu iligkilerin toplumsal
cinsiyet, sinif, go¢menlik ve irksallastirma gibi kesisen toplumsal dinamikler tarafindan
sekillendigini gdstermektedir. Benzer bicimde Kushnirovich ve digerleri (2019), Israil’de insaat
sektoriindeki gdemen iscilerin istihdam kosullar1 ve iicretlerini incelemistir.

Tiirkiye, jeopolitik konumu ve ¢evre iilkelerde yasanan siyasi-ekonomik krizler nedeniyle son
yillarda diinyanin en fazla go¢ alan iilkelerinden biri olmustur. Suriye i¢ savasinin ardindan
iilkeye yonelen miiltecilere ek olarak Afganistan, Pakistan ve Sahra Alt1 Afrika iilkelerinden
gelen diizensiz gogmenler de Tiirkiye’yi hedef ya da gecis iilkesi olarak tercih etmektedir.
Ancak Suriyeliler “gegici koruma” statiisii kapsaminda belirli haklara sahipken Afgan
gocmenler cogunlukla “uluslararast koruma bagvuru sahibi” ya da “diizensiz gé¢men”
konumunda bulunmakta, bu da onlarin yasal ve sosyal statiilerini daha kirilgan hale
getirmektedir. Dolayisiyla Afgan go¢menlerin Tiirkiye’de isgiicli piyasalarina katilimi biiyiik
Olciide enformel sektor iizerinden gerceklesmekte ve giivencesiz istthdam kosullarina
stkismaktadir. Hizmet sektorii 6zellikle de yeme-igme sektorii, emek-yogun yapisi, girigin
kolay olmasu, diisiik beceri-egitim gerektirmesi ve kayit dis1 istthdama olan yatkinligi nedeniyle
gocmen emeginin yogunlastigl baslica alanlardan biridir. Niteliksiz ve herhangi bir egitim
gerektirmeyen islerden bagka segenegi olmayan go¢menler zorunlu olarak 6zellikle hizmet
sektoriinde kayit dis1 istihdama yonelmektedir (Dama, 2019: 207). Bu yapisal ozellikler,
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gocmenlerin sektdrde karsilagtigi kosullarin glivencesizlesmesine de zemin hazirlamaktadir.
Diisiik {icret, uzun ¢alisma saatleri, ddenmeyen iicretler, sosyal giivence eksikligi ve is saglig
onlemlerinin yetersizligi gibi ¢ok katmanli sorunlar bunun en goriiniir yansimalaridir. Buradan
yola ¢ikarak bu caligma Tiirkiye’de gogmen emeginin gilivencesizlesen yapisini yeme-igme
sektoriinde istihdam edilen Afgan gogmenler baglaminda incelemektedir. Arastirmanin amaci
Afgan gdgmenlerin isgiicli piyasasinda karsilastiklar kayit disilik, diisiik iicret, uzun ¢alisma
saatleri, sosyal haklardan yoksunluk, temsil ve orgiitlenme eksikligi gibi giivencesiz ¢alisma
pratiklerini ortaya koymaktir. Caligmanin 6zgiin degeri, uluslararasi literatiirde genis bigimde
tartisilan gégmen emegi ve giivencesizlik iliskisini Tiirkiye ve 6zellikle de son yillarda yogun
bigimde artan Afgan go¢gmenler baglaminda incelemesidir. Tiirkiye’de gogmen emegi {izerine
yapilan arastirmalar artmakla birlikte, Afgan gd¢menlerin ¢alisma yasamina dair niteliksel
veriler hala smirhidir. Bu ¢alisma, gogmenlerin giindelik yasam pratiklerini ve giivencesiz
calisma kosullarin1 sahadan elde edilen bulgularla analiz ederek literatiirdeki boslugu
doldurmayi, ayn1 zamanda go¢ ve istihdam politikalar1 agisindan yeni tartismalar agmay1
hedeflemektedir.

Calisma su sekilde yapilandirilmustir: ilk boliimde gdgmen emegi ve giivencesiz calismaya
iliskin literatiir tartisgtimaktadir. Ikinci boliimde Tiirkiye’de Afgan gdg¢menlerin isgiicii
piyasasindaki durumuna odaklanmilmaktadir. Ugiincii béliimde arastirmanm  ydntemi
aciklanmaktadir. Dordiincii boliimde saha bulgulari sunulmakta ve tartisilmaktadir. Son
boliimde ise ¢aligmanin sonuglart degerlendirilmekte, sinirliliklar belirtilmekte ve gelecekteki
arastirmalara yonelik oneriler sunulmaktadir.

1. Giivencesiz Calisma ve Go¢cmen Emegi

Gilivencesiz ¢alisma, farkli alanlardaki arastirmacilar tarafindan bazi nesnel kriterler
dogrultusunda cesitli sekillerde tanimlanmaktadir. Tanimlardaki bu cesitlilik, giivencesizligin
Oziinde ¢ok boyutlu bir olgu olduguna isaret etmektedir. Nitekim pek cok arastirmaci
giivencesizligi farkli boyutlariyla ele almaktadir. Rodgers (1989) istihdam istikrarsizligi,
istidam giivensizligi, yetersiz sosyal koruma ve diisiik gelir olmak iizere giivencesiz ¢alismanin
dort boyutu iizerinde durmaktadir. Vives ve digerleri (2010) “Istihdam Giivencesizligi
Olgeginde” giivencesiz ¢alismay1 istikrarsizlik (gegici sdzlesmeler), yetkilendirme (azalan
pazarlik giicii), kirilganlik (savunmasizlik), ticret diizeyi (diisiikk veya yetersiz gelir), sosyal
yardimlar (hak ve menfaatlerin azalmasi1) ve haklar1 kullanma kapasitesi (haklar1 kullanma
glicsiizliigli) olmak tizere alt1 boyutta ele almaktadir. Kreshpaj ve digerleri (2020), glivencesiz
caligmanin istihdam giivensizligi, gelir yetersizligi ve hak ve koruma eksikligi olmak tizere li¢
boyutu igeren ¢ok boyutlu bir kavram oldugunu ortaya koymaktadir. Standing (2011) ise
giivencesiz calismay: ifade temek i¢in “prekarya” kavramini kullanarak yedi boyutta ele
almigtir. Bunlar su sekildedir: emek piyasasi giivenligi, istthdam giivenligi, is gilivenligi,
mesleki glivenlik, vasiflarin yeniden tiretim gilivenligi, gelir giivenligi ve temsil giivenligi.

Glivencesiz ¢alismanin ortaya c¢ikisi, kiiresellesme, neo-liberallesme, sendikasizlagma,
finansallasma ve dijitallesme gibi uzun erimli sosyoekonomik ve politik doniisiimlerle
yakindan baglantilidir (Kalleberg ve Hewison, 2013; Kalleberg ve Vallas, 2017). Bu
doniisiimler, 2008 kiiresel krizi ve COVID-19 pandemisiyle daha da goriiniir hale gelmis,
giivencesiz istthdam bigimlerinin yayginlasmasina zemin hazirlamistir (Dugan vd., 2022; Betti,
2018). 1980’lerden itibaren isgiicii piyasalarindaki yeniden yapilanma, sermaye-emek dengesi
lizerinde belirgin bir kaymaya yol acarak emek aleyhine kirilganlig1 artirmis ve giivencesizligi
derinlestirmistir (Porthé vd., 2010). Kiiresellesme ayn1 zamanda is arayislarin1 sinir Gtesine
tastyarak ekonomik gocli hizlandirmistir. Literatiir, giivencesiz ¢alismanin 6zellikle kirillgan
gruplar arasinda yogunlastigini gostermektedir (Arnold ve Bongiovi, 2013; Betti, 2018). Bu
gruplarin basinda gelen gé¢cmenler genellikle isglicii piyasalarinin alt basamaklarinda, diistik
ticretli, kayit dis1 ve sosyal giivenceden yoksun islerde istihdam edilmektedir (Anderson, 2010;
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Lewis vd., 2015). Dolayisiyla gd¢cmen emegi, gilivencesizligin hem tasiyicis1 hem de
stirdiiriictisii konumundadir.

Gogmen emegi, bir¢ok tilkede isgliciiniin 6nemli bir boliimiini olusturmasina ragmen (Boese
vd., 2013; Castles, 2015) genellikle belirsiz, diisiik iicretli ve agir kosullarda caligmaktadir
(Toksdz, 2021). Ozellikle ¢alisma izni bulunmayan ya da gecici statiilerle ¢calisan gdcmenler,
sendikal haklardan, sosyal korumadan ve hukuki giivencelerden mahrum birakilmaktadir.
Lewis ve arkadaglar1 (2015) bu durumu “asir1 giivencesizlik” (hyper-precarity) kavramiyla
tanimlayarak, is glivencesi olmayan, yasal korumaya erisemeyen ve siirekli dislanma tehdidiyle
yasayan go¢menlere dikkat ¢ekmektedir. Bu konumda ¢aliganlar genellikle uzun saatler, diisiik
iicretler, yan haklardan yoksunluk ve is giivenligi zafiyetleriyle karsi karsiya kalmaktadir
(Zhang vd., 2021). Dolayisiyla gdgmen emegi, somiirii ve Otekilestirmeye en acik gruplardan
biri haline gelmekte cogu zaman “mesleki statli hiyerarsisinin en altinda, goreceli yoksulluk
icinde sikigip kalmakta” ve kariyer gelisimi i¢in sinirl firsatlara sahip olmaktadir (McDowell
vd., 2008: 765). Bankacilik ve saglik gibi nitelikli alanlarda dogrudan istihdam edilenlerin
disinda, gégmenler ¢ogunlukla kendi becerilerinin altinda islerde istihdam edilmektedir. Bu
nedenle Standing (2011) gé¢men emegini, prekaryayr olusturan en 6nemli gruplardan biri
olarak tanimlamaktadir. Jergensen ve Schierup (2016) ise gd¢men emeginin prekaryanin
sembolii oldugunu ifade etmektedir. Ancak bu giivencesiz calisma kosullarina ragmen isten
cikarilma tehdidi nedeniyle ¢ogu zaman sessiz kalmaktadirlar (Campbell vd., 2019).
Gogmenlerin karsilastigi bu yapisal kirilganlik, yalnizca bireysel bir sorun degil, ayn1 zamanda
modern kapitalist ekonomilerin emek maliyetini diisiirme stratejilerinin bir parcasidir. Jordan
ve Brown (2007) gd¢menlerin, miiltecilerin ve siginmacilarin baski, tehdit veya yasal bosluklar
araciligryla kotii ¢aligma kosullarina maruz birakildiklarini ifade etmektedir. Bu baglamda
gdocmen emegi, neoliberal ekonomik sistemin hem esneklestirme hem de disipline etme
mekanizmalarinin merkezinde yer almaktadir.

Giivencesiz istthdama iliskin bireysel deneyimler, go¢ statiisii ve kaliplarina (belgeli, belgesiz,
gecici goemenler, ekonomik gé¢cmenler), alict iilkede gecirilen zamana, mense llkeye, etnik
kokene ve vasif diizeyine baghdir (Zhang vd., 2021). Ornegin yasadis1 gd¢menler, isgiicii
piyasasinda daha fazla sorunla kars1 karsiya kalmakta ve cogunlukla kayit dis1 ekonomide yer
almaktadir. Go¢menlerin isgiicli piyasalarindaki durumuna iliskin yapilan degerlendirmelerin
ciddi bir boyutunu kayit dis1 istihdam olusturmaktadir. Kayit dis1 sektore giris yapmak nispeten
kolaydir ve kayith sektorde ¢aligmak i¢in gerekli resmi ve hukuki belgeleri gerektirmemektedir.
Bu bakimdan kayit dis1 ¢calisma go¢menler i¢in bir yandan cazip bir yandan da zorunludur.
(Zorlu Giinok, 2025: 113). Ayrica farkindaliklarinin az olmasi, hak ihlali durumunda kime
basvuracaklarini bilmemeleri ve isverenlerinin ihbar etmesi halinde islerini kaybedip sinir dis1
edilme korkusu nedeniyle gd¢menler diisiik ticret ve kotii calisma kosullarini kabul etmek
zorunda kalmaktadirlar (Basok ve Lopez-Sala, 2015). Bu nedenle yasadisi gogmelerde
giivencesizlik deneyimi diger gruplara gére daha yogundur. Ahmad'in (2008: 309) ifade ettigi
gibi, “6diing zamanla yasayan yasadis1 gogmen, giivencesiz is¢inin simgesi haline gelmistir”.
Ayrica giivencesizlik hali istihdam ile sinirlt kalmayip konut bulmak, ev sahibi lilkeye gecis
masraflarin1 karsilamak ve yerel halkin diismanligiyla ugrasmak gibi yasamlarinin diger
alanlarina da yansimaktadir (Casas-Corte's, 2015; Polkowska, 2019: 443). Go¢men kadinlar ise
yasadisi erkek gocmenlere gore cok daha fazla engelle karsilagsmaktadir (Olayo-Méndez vd.,
2021: 615). Birgok ev sahibi iilkede gogmen emeginin istikrarsiz konumu, kiiresel isgiicii
piyasalarindaki belirsizlik, gilivensizlik ve kirilganlik nedeniyle daha da kotiilesmektedir.
Kisitlayicr goc politikalart ile giivencesiz calisma kosullart arasindaki kesisme yasadisi
gdemeler arasindaki somiiriiyii daha siddetli hale getirmektedir (Kushnirovich vd., 2019: 909).

2. Tiirkiye’de Afgan Gogmenlerin Isgiicii Piyasasindaki Durumu

Tiirkiye, son donemde gogmen emeginin hem nicel olarak biiyiidiigii hem de niteliksel agidan
doniisiim gecirdigi bir lilke konumundadir. Artan diizensiz go¢ hareketleri, uluslararasi koruma
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bagvurularindaki yiikselis ve giderek artan ¢aligma izinleri, Tiirkiye isgiicli piyasasinin gogmen
emegine olan bagimliligimi acgikca ortaya koymaktadir. Bu cercevede, ozellikle Afganistan
kokenli gogmenler, hem diizensiz yollarla tilkeye giris yapmalar1 hem de kayit dis1 sektorlerde
yogun bigimde ¢aligmalar1 nedeniyle en kirilgan gruplardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Afgan go¢cmenler, Tiirkiye'de Suriyelilerden sonra en biiylik gogmen grubunu olusturmaktadir.
Goc Idaresi Baskanligi’nin verilerine gore, 2024 yil1 itibariyla yakalanan diizensiz gd¢menlerin
sayis1 225 bini asmistir (Go¢ Idaresi Baskanlig, 2025). 2014-2024 yillar1 arasinda yakalanan
diizensiz gogmenlerin 649.514°1 Afganistan uyrukludur. Ancak kayit disi olanlarla birlikte bu
saymin 1 milyona yaklastigi tahmin edilmektedir (Aktaran; Deniz vd., 2025). Afgan
gdemenlerin biiyiik bir kismi1 diizensiz gogmen statiisiinde olup, gegici koruma veya uluslararasi
koruma bagvurusu yapmis bireylerdir. Bu durum, onlarin isgiicli piyasasinda daha kirilgan bir
konumda olmalarina neden olmaktadir.

Tablo 1. Yakalanan Diizensiz Gogmen Sayisi (2014-2025)

Yil Afganistan Suriye Tiirkmenistan Ozbekistan Filistin Misir Irak Fas iran Diger
2014 12248 24984 508 817 204 503 1728 626 32 16997
2015 35921 73422 615 1241 525 1393 7247 1978 35 24018
2016 31360 69755 365 1034 905 1648 30947 | 1817 41 36594
2017 45259 50217 832 1302 821 3321 18488 | 2707 111 52964
2018 100841 34053 10545 2580 2496 5203 17629 | 4066 344 90246
2019 201437 55236 12210 4484 10836 7478 12097 | 8753 677 141454
2020 50161 17562 2059 1882 4073 3030 3836 3562 133 36004
2021 70237 23468 3497 4343 2453 4819 4404 3505 913 45357
2022 115775 45909 14270 13083 7523 7553 6628 5849 | 7352 61085
2023 68687 58261 18113 14328 13400 9649 8803 7295 | 6383 49089
2024 65815 50641 10285 12571 8297 11521 8535 7614 | 2632 47920
2025 17877 7917 4122 4982 742 2911 1988 2583 | 2654 11401

Kaynak: Gog Idaresi Bagkanlig, 2025

Tablo 1, 2014-2025 (15 Mays itibariyle) arasinda Tiirkiye'de yakalanan diizensiz gé¢gmenlerin
iilkelere gore dagilimini géstermektedir. Afganistan vatandaslari, 6zellikle 2018’den itibaren
belirgin bir yiikselisle, Tiirkiye'deki en biiylik diizensiz gé¢men gruplarindan biri haline
gelmigtir. 2019 yilinda 200.000°1 asarak zirveye ulasan Afganistan uyruklu gé¢cmen sayisi,
2020’de pandemi etkisiyle diigse de 2022°de yeniden dikkat ¢ekici bicimde artmis, 2023 ve
2024 te gorece istikrara kavugsmustur. Bu dalgalanma, yalnizca Tiirkiye’deki gog politikalariyla
degil, ayn1 zamanda Afganistan’daki rejim degisiklikleri (6zellikle 2021°de Taliban’in yeniden
iktidara gelisi) ve sinir kontrollerindeki degisimlerle iligkilidir. Afgan gé¢menlerin bu denli
yiiksek oranlarda diizensiz olarak Tiirkiye'ye giris yapmasi, onlarin ¢aligma izni olmaksizin
istthdam edilmelerine ve kayit dis1 is giicli pazarina biitiinlesmelerine zemin hazirlamaktadir.
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Grafik 1. Uluslararas1 Koruma Basvurusu Yapan ilk U¢ Uyruk
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Kaynak: Gog Idaresi Baskanligi, 2025

Diizensiz gd¢men olarak yakalanan yiiksek Afgan niifusu, ayn1 zamanda uluslararasi1 koruma
bagvurusunda bulunan en biiyiik gruptur (Grafik 1). 2024 yili sonunda Tiirkiye’ye yapilan
uluslararas1 koruma bagvurularina iligkin veriler, diizensiz go¢ olgusunun yalnizca gegici sinir
ihlalleriyle sinirli kalmadigini ayn1 zamanda barinma, giivenlik ve statli arayisina dayali,
siireklilik arz eden bir go¢ dinamiZine doniistiigiinii ortaya koymaktadir. Gog Idaresi
Bagkanligi’nin verilerine gore 2024°te Tiirkiye’ye uluslararast koruma basvurusu yapan ilk ii¢
uyruk arasinda Afganistan (5.550 bagvuru), cok biiyiik bir farkla 6ne ¢ikmakta onu Irak (1.881
basvuru) ve Iran (784 basvuru) takip etmektedir. Bu veriler, bir dnceki tabloda sunulan diizensiz
gdcmen sayilariyla birlikte degerlendirildiginde, Afganistan uyruklu bireylerin Tiirkiye'de hem
niceliksel olarak en kalabalik grup haline geldiklerini hem de yasal/statiisel giivenlik arayisi
icinde olduklarin1 gostermektedir. Bu durum, Afgan gd¢menlerin yalnizea gegici ekonomik
nedenlerle degil, ayn1 zamanda politik baski, glivenlik tehdidi ve insan haklari ihlalleri gibi
zorlayict nedenlerle Tiirkiye’ye yoneldigini dolayisiyla go¢ kararlarinin ¢ogunlukla “zorunlu”
nitelik tasidigin1 géstermektedir.

Tablo 2. Calisma izni Verilen Gégmen Sayis1 (2013-2023)

vil Calisma izni Verilen Yabanc

Sayisi
2013 45.823
2014 52.295
2015 64.521
2016 73.549
2017 87.182
2018 115.837
2019 145.232
2020 123.574
2021 168.103
2022 212.682
2023 239.835

Kaynak: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 verilerine gére 2013—2023 yillar1 arasinda Tiirkiye'de
caligma izni verilen go¢men sayisinda dikkate deger bir artis gdzlemlenmektedir (Tablo 2).
2013 yilinda 45.823 olan izin sayisi, 2023 yilina gelindiginde 239.835°e ulasarak bes kattan
fazla artmistir. Bu istikrarl yiikselis, Tiirkiye'nin gogmen emegine olan yapisal bagimliligini
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giderek artirdigimi ortaya koymaktadir. Ozellikle 2016 sonrasi yasanan sigrama, Suriyeli
siginmacilarla birlikte hem nitelikli hem de diistiik vasifli isgiliciiniin emek piyasasina katilimiyla
iliskilendirilebilir. Tablodaki keskin artig, ayn1 zamanda Tiirkiye’de uygulanan esnek, sektor-
temelli ve igveren inisiyatifine dayali ¢alisma izni politikalarinin, gé¢menleri kayit altina
almanin Gtesinde isgiicli piyasasinda daha kirillgan bir pozisyona sikistirma potansiyeli
tasidigini da diisiindiirmektedir. Calisma izni alan gogmen sayisindaki bu artis, kayit disilig
azaltma iddias1 tagirken, pratikte ¢ogu zaman asgari ticretin altinda, sendikasiz ve hak talebine
kapali pozisyonlarda ger¢eklesmektedir. Calisma izni verilen gogmen sayisina paralel olarak
Afgan uyruklulara verilen ¢alisma izni sayist son on yilda diizenli olarak artmis, ancak bu artiga
ragmen Afganlarin biiyiik bir kismi1 kayit dis1 sektorlerde calismaya devam etmektedir (CSGB,
2023).

Tirkiye isgiicii piyasasinda go¢gmenlerin kendilerine formel ya da enformel yer bulduklar
sektorler genel olarak, turizm, eglence, perakende satis, ev i¢i hizmetler, ingaat, konfeksiyon ve
tarimdir (Giiler, 2020: 1476). Tiirkiye'deki Afgan gd¢menler genellikle tarim, insaat ve
hizmetler gibi diisiik vasif gerektiren ve kayit dis1 c¢alismanin yogun oldugu sektorlerde
istihdam edilmektedir. Trakya bolgesinde yapilan bir arastirma, Afgan gd¢menlerin tarim ve
hayvancilik sektoriinde yogun olarak g¢alistiklarini ortaya koymustur (Kara ve Kaya-Tilbe,
2023). Tarim sektoriinde ¢alisan Afganlar, genellikle kirsal bir gegmise sahip olup, mevsimlik
tarim isciligi ve ¢obanlik gibi agir ve giivencesiz islerde yer almaktadir (Alamyar ve Boz, 2022).
Bu alanlardaki calisma kosullari, konaklama, ulasim ve iicret 6demeleri bakimindan oldukca
sorunludur. insaat sektorii, 6zellikle erkek Afgan gd¢menlerin yogunlastig: bir diger alandir.
Temel ve Topates’in (2023) Manisa ilinde yaptig1 arastirma, Afgan ve Suriyeli is¢ilerin kayit
dis1 ¢alistirildigini, alt igverenler araciligiyla ise alindiklarini ve sosyal glivenceden tamamen
yoksun olduklarin1 géstermektedir. Bu durum yalnizca hukuki degil, ayn1 zamanda sinifsal ve
etnik temelli bir somiirii iliskisini de gézler oniine sermektedir.

Afgan gd¢menler, calisma hayatinda uzun ¢alisma saatleri, diisiik iicretler, sosyal giivenceden
yoksunluk ve ayrimcilik gibi sorunlarla karsilagsmaktadir. Denizli ilinde yapilan bir arastirma,
Afgan is¢ilerin iicretlerinin zamaninda ve tam O6denmedigini, isverenler tarafindan ticret
konusunda haksizliklara maruz kaldiklarim1 ve dil engeli nedeniyle iletisim sorunlari
yasadiklarini ortaya koymustur (Dag ve Ikizoglu, 2023). Afgan gdgmenler hem yasal statii
eksikligi hem de etnik kimlikleri nedeniyle ayrimciliga ve sosyal dislanmaya maruz
kalmaktadir. Bu durum, onlarin isgiicli piyasasinda daha dezavantajli bir konumda olmalarina
neden olmaktadir. Ozellikle dil engeli, kiiltiirel farkliliklar ve toplumsal onyargilar, Afgan
gogmenlerin toplumsal bitiinlesmesini  zorlagtirmaktadir. Afgan gog¢menlerin isgiicii
piyasasindaki durumu, prekarya kavrami c¢ercevesinde degerlendirilebilir. Prekarya,
giivencesiz, esnek ve diisiik iicretli islerde ¢aligsan, sosyal haklardan yoksun bireyleri tanimlayan
bir kavramdir. Tiirkiye'de Suriyeli ve Afgan gé¢cmenler, isgiicii piyasasinin yeni prekaryasi
olarak goriilmekte (Ormeci Giiney ve Cengiz, 2023), dil problemlerinin yan1 sira egitime ve is
tecriibesine iliskin belgelerinin denklik sorunlarindan otiirii isgiicli piyasalarina en diisiik
nitelikli islerden girmek zorunda kalmaktadirlar (Topkaya ve Benli, 2019: 187). Bu durum,
gdemen emeginin yapisal glivencesizlikle nasil kesistigini gostermektedir.

3. Yontem

Bu ¢aligsma, nitel arastirma yontemi ¢ergevesinde gergeklestirilmistir. Nitel yontem, bireylerin
deneyimlerini, anlam diinyalarin1 ve sosyal ger¢ekliklerini derinlemesine anlamaya olanak
tanidig1 icin tercih edilmistir (Merriam, 2009). Arastirmanin amaci, Afgan gd¢cmen emeginin
giivencesiz calisma deneyimlerini agiga ¢ikarmak oldugundan nitel yaklasim bu baglami
anlamak icin en uygun yoOntem olarak degerlendirilmistir. Arastirma verileri, yari
yapilandirilmis miilakat teknigi ile toplanmistir. Bu teknik, arastirmacinin belirli sorular
dogrultusunda veri toplamasina olanak saglarken, katilimcilarin kendi deneyimlerini 6zgiirce
anlatmasina da imkan vermektedir. Yar1 yapilandirilmis miilakatlar hem karsilagtirilabilirlik
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hem de esneklik sundugu icin bu caligsmada tercih edilmistir. Miilakat sorulari, Uluslararasi
Calisma Orgiitii’niin (ILO, 2003) giivencesiz istihdam tanimi esas alinarak; istihdam iliskisi,
istihdam siiresi, ticret, sosyal koruma ve diger yan haklar, is saghgi ve giivenligi, érgiitlenme
ve toplu pazarlik hakki olmak {izere alt1 tematik boyutta siniflandirilmistir. Gortismeler, kayit
altina alindiktan sonra yaziya dokiilmiis ve i¢erik analizine tabi tutulmustur.

Arastirma, Sakarya Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’ndan gerekli onay
alinarak yuritilmustiir. Tiim katilimeilara aragtirmanin amaci agiklanmis, goniilliiliik esasina
gore katilim saglanmis ve kisisel bilgiler gizli tutulmustur. Toplanan veriler, aragtirmacilar
tarafindan manuel olarak analiz edilmistir. Her bir goriisme detayli bigimde okunmus, veriler
temalar altinda gruplandirilarak igerik analizi yontemi ile ¢6ziimlenmistir (Schreier, 2012).
Nitel veri analiz yazilimlar1 kullanilmamis, bunun yerine eldeki veri setinin biiylikliigi ve
arastirmacilarin tematik ¢oziimlemeye dogrudan hakimiyeti géz oniinde bulundurularak elle
kodlama yontemi tercih edilmistir. Bu yontem, arastirmacilarin veriye daha yakin durmasini ve
icerik iizerinde derinlemesine diisiinmesini saglamistir.

Arastirmanin  katilimcilarini, yeme igme sektoriinde c¢alisan 12 Afgan gdgmen isci
olusturmaktadir. Katilimcilar, amagli 6rnekleme yoluyla secilmis ve katilimeilarin farkl is
deneyimlerine, ¢aligma kosullarina ve yas gruplarina sahip olmalarina dikkat edilmistir. Bu
durum, go¢men is¢ilerin gilivencesizligini farkli boyutlariyla ortaya koymak acisindan
onemlidir. Tablo 3’te katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikleri 6zetlenmistir.

Tablo 3. Katihmeilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Geciminden
Kaahmelar | Cinsiyet | vas | pEe | G GUETGG | Sovyesi | Gl Tarini

Sayisi
K1 Erkek 24 Bekar 0 5 Lise 2019
K2 Erkek 35 Evli 4 6 Doktora 2017
K3 Erkek 23 Bekar 0 0 Lise 2017
K4 Erkek 35 Bekar 0 14 Ortaokul 2019
K5 Erkek 19 | Bekar 0 6 y?z':r‘]’;”)‘"j‘(;k 2020
K6 Erkek 67 Bekar 27 9 Lisans 2018
K7 Erkek 32 Bekar 0 0 Lisans 2014
K8 Erkek 26 | Bekar 0 0 y?z':r‘]’;”)‘"j‘(;k 2023
K9 Erkek 30 Bekar 0 4 Lisans 2014
K10 Erkek 28 | Bekar 0 5 ygﬁ?j&k 2019
K11 Erkek 30 Bekar 0 0 Lisans 2014
K12 Erkek 32 Evli 1 2 Doktora 2018

Aragtirmaya katilan toplam 12 Afgan gé¢menin tamami erkektir. Afgan gdciiniin biyiik
kisminin erkeklerden olusmasi, toplumsal cinsiyet normlar1 ve kadinlarin karsilagtigi sosyal,
ekonomik ve politik engellerle agiklanmaktadir. Bazi tilkelerde kadinlarin bir erkegin korumasi
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olmadan yasamalari, ¢alismalar1 ve seyahat etmeleri toplumsal olarak kabul gérmemektedir.
Ayrica kadinlarin gog¢ icin gereken ekonomik kaynaklara sahip olmamalari, artan insan
kacake¢iligr ve giivenlik riskleri de go¢ etmelerini gili¢lestirmektedir. Bu faktorler kadinlarin
gdemenler arasindaki oranini azaltmaktadir (Unliitiirk ve Topaloglu, 2023).

Katilimeilarin yaslari 19 ile 67 arasinda degigsmekte olup, yas dagilimi geng ve orta yas agirlikli
bir profil sergilediklerini géstermektedir. En geng¢ katilimci 19 yasindayken (KS5), en yash
katilime1 67 yasindadir (K6). Ozellikle 20°li ve 30’lu yas grubundaki katilimcilarin yogunlugu,
yeme i¢me sektoriinde gogmen emeginin fiziki emege dayali ve geng bireylerce siirdiiriilen bir
yapt i¢inde oldugunu diisiindiirmektedir.

Katilimcilarin biiyiik cogunlugu bekar olup sadece ikisi evlidir (K2 ve K12). Buna karsilik,
medeni durumu bekar olan bazi katilimcilarin da ¢ok sayida kisinin ge¢iminden sorumlu
olduklar1 goriilmektedir. Ornegin K4, evli olmamasina ragmen gegiminden sorumlu oldugu kisi
sayis1 14’tiir. Benzer sekilde K6'nin 27 ¢ocugu oldugu belirtilmistir. Bu durum, 6zellikle
gdcmen iscilerin ailesel sorumluluklarinin sadece biyolojik aileyle sinirli olmadigini, genis aile
yapilarinda sosyal ve ekonomik yiikiimliiliik tagidiklarini gostermektedir. Bu baglamda, Afgan
kiiltiirtinde yaygin olan aile dayanigmasi ve genis aile sistemi, bireysel gelirin bir¢ok kisiyi
desteklemek i¢in kullanildigini ortaya koymaktadir.

Katilimeilarin egitim diizeyleri arasinda dnemli farkliliklar gézlemlenmektedir. Ug katilimcinin
hi¢ okuma yazmas1 yokken (K5, K8, K10), ikisi doktora diizeyinde egitim aldigin1 beyan
etmistir (K2, K12). Bununla birlikte, yiiksek egitim seviyesine sahip olan katilimcilarin da
vasifsiz islerde ¢alisiyor olmasi, gogmen emeginin niteliklerine uygun istthdam edilemedigini
gostermektedir. Bu  durum, go¢cmenlerin  Tiirkiye’de  "ikincil  isgilicii"  olarak
konumlandirilmasiyla iligkilidir. Egitim diizeyinin yiiksek olmasi, go¢men iscinin daha
giivenceli veya vasifli islere erisimi a¢isindan belirleyici bir faktor olarak islemedigi bulgusunu
desteklemektedir.

Katilimeilarin Tiirkiye’ye gelis tarihleri 2014 ile 2023 arasinda degismektedir. Bu da érneklem
icinde hem uzun siiredir Tiirkiye’de bulunan (K7, K9, K11) hem de ¢ok yakin zamanda (KS)
gelmis bireylerin oldugunu gostermektedir. Tirkiye’de kalis siiresinin uzamasi, g¢aligma
kosullarinda 1iyilesme ya da yasal istthdama ge¢is yoniinde belirleyici bir etkide
bulunmamaktadir. Bu, "gecicilik halinin kalicilasmasi1" olgusuna isaret etmektedir. Yani,
goecmen isciler yillar iginde iilkede kalsalar dahi, 15 piyasasindaki konumlar1 biiyiik 6l¢iide
degismemekte, glivencesiz ve diislik statiilii islerde kalmaya devam etmektedirler. Sonug
olarak, katilimc1 profili, gdcmen is¢ilerin sosyo-demografik cesitliligine ragmen ortak bir
yapisal kirilganlik i¢cinde olduklarini ortaya koymaktadir. Egitim diizeyinden bagimsiz olarak
vasifsiz islerde ¢alismalari, genis aile sorumluluklarinin ekonomik yiik olusturmasi ve uzun
stiredir Tiirkiye’de bulunmalarina ragmen is glivencesine erisememeleri, bu kitlenin sistematik
olarak dislayici bir istihdam yapisina maruz kaldigini géstermektedir.

4. Bulgular

Arastirmadan elde edilen veriler, analiz siirecinde sekiz ana tema etrafinda diizenlenmistir. Bu
temalar, katilimcilarin deneyimlerini hem bireysel hem de yapisal diizeyde goriiniir kilmakta
ve yeme-igme sektoriinde ¢alisan Afgan gdogmenlerin karsilastiklar1 ¢ok yonlii sorunlara 11k
tutmaktadir.

4.1. Katihmeilarin Cahsma Kosullarina iliskin Tanimlayic1 Bulgular

Arastirmaya katilan Afgan go¢men ig¢ilerin mevcut is pozisyonlari, sosyal giivenlik durumlari,
caligma siireleri, dinlenme haklari, aldiklari iicretler ve deneyim siirelerine iligkin temel veriler
asagidaki tabloda sunulmustur. Bu tanimlayici bilgiler, katilimcilarin istihdam bigimlerini ve
calisma kosullarin1 genel hatlariyla ortaya koymakta, ayn1 zamanda miilakat verilerinde detayli
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olarak ele alinan giivencesizlik, asir1 ¢calisma ve sosyal koruma eksikligi gibi temalarin yapisal
zeminini olusturmaktadir.

Tablo 4. Katihmeilarin Cahsma Kosullarina iliskin Tanimlayic: Bulgular

Katilimeilar Pozisyon Sigorta Haftahk Haftahk Aylk Deneyim Isyeri
Cahsma Dinlenme Ucret (yi) Cahisan
Siiresi (saat) Siiresi (giin) Sayis1
K1 Bulasiket Yok 60 1 17.500 3 16
K2 Garson Yok 48 1 25.000 2 113
K3 Komi Yok 60 1 20.000 4 42
K4 Komi Yok 48 1 20.000 4 6
K5 Bulasike1 Yok 66 1 21.000 3 8
K6 Komi Yok 70 1 28.000 6 50
K7 Garson Yok 60 1 30.000 6 25
K8 Bulasike1 Yok 50 Sabit degil 24.000 1 70
K9 Komi Yok 66 1 22.000 6 50
K10 Bulagike1 Yok 66 1 20.000 2 60
K11 Garson Var 40 1 18.000 8 11
K12 Resepsiyonist Var 48 1 30.000 15 13

Katilimcilarin mevceut is deneyimlerine iliskin bulgular, gé¢men is¢ilerin Tiirkiye’deki yeme
icme sektoriinde yogun bicimde kayit dis1 ve gilivencesiz kosullar altinda calistigini agik
bicimde ortaya koymaktadir. Arastirmaya katilan 12 Afgan go¢cmen is¢iden yalnizca ikisi
sosyal gilivenlik sistemine kayith olarak ¢aligmakta, diger on katilimcinin ise herhangi bir
sigortast bulunmamaktadir. Bu durum, go¢men is¢ilerin biiylik cogunlugunun yasal haklardan,
sosyal glivenceden ve is glivenligi mekanizmalarindan yoksun birakildigini géstermektedir. Bu
durum, gocmen emegini Tiirkiye’de yapisal olarak goriinmezlestirmekte ve yasal sistemin
disina iterek somiiriiye acik hale getirmektedir.

Katilimeilarin haftalik ¢alisma siireleri incelendiginde, yasal smir olan 45 saatin genellikle
asildig1, cogu katilimeinin 60 saatin {izerinde ¢alistig goriilmektedir. Ornegin bazi katilimcilar
haftada 66 ila 70 saat ¢alistiklarini, buna ragmen fazla mesai tlicreti alirken sorun yasadiklarini
dile getirmiglerdir. Uzun calisma saatlerine karsin haftalik dinlenme siiresinin ¢ogunlukla
yalnizca bir giinle smirlt olmasi veya bazi durumlarda igverenin inisiyatifine birakilmasi
(6rnegin K8’in ifadesinde oldugu gibi "sabit degil" olmasi1), gdgmen is¢ilerin fiziksel ve zihinsel
olarak da tiikenmislik riskiyle kars1 karsiya olduklarini gostermektedir.

Ucretler agisindan ise ciddi bir dengesizlik dikkat cekmektedir. Katilimcilarin aylik gelirleri
17.500 TL ile 30.000 TL arasinda degismektedir. Ancak gorece daha yiliksek olan {icret
diizeyleri sosyal giivence ya da daha iyi calisma kosullar ile iliskilendirilememektedir. Ornegin
30.000 TL kazanan bir katilimcinin sigortasiz g¢alismasi, iicret diizeyinin is giivencesine
yansimadigini ve isverenlerin keyfi uygulamalarina agik bir yapinin séz konusu oldugunu
gostermektedir. Ayrica, diisiik ticret alan bazi katilimcilar, benzer sekilde uzun saatler
caligmakta, ancak bu emegin karsiligini alamamaktadir. Bu durum, iicretlerin piyasa
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kurallarindan ¢ok, gd¢men is¢inin pazarlik giiciine, yasal statiisiine ve igverenin inisiyatifine
gore belirlendigini gostermektedir.

Katilimcilarin deneyim siireleri 1 ile 8 yil arasinda degismesine ragmen, bu siirenin de ¢alisma
kosullarinda iyilesmeye neden olmadigi goriilmektedir. Ozellikle 6 yildan uzun siiredir
Tiirkiye’de ¢alisan bazi katilimcilarin hala sigortasiz ve diizensiz kosullarda istihdam edilmesi,
gdcmen is¢ilerin zamanla sisteme entegre olacaklar1 yoniindeki varsayimlari bosa
cikarmaktadir. Bu da gogmen emeginin, yapisal olarak "gegici" ve "ikincil" bir is giicli olarak
konumlandirildigini  diisiindiirmektedir (Dogan, 2024). Son olarak, isyerinde calisan kisi
sayilarinin biiyiik farkliliklar gostermesi (6rnegin bir isyerinde sadece 6 kisi ¢alisirken, bir
digerinde 113 calisanin bulunmasi), sektoriin yapisal ¢esitliligini yansitmakla birlikte kayit
disiligin 6lgekten bagimsiz olarak her diizeyde yaygin oldugunu gostermektedir. Gérece biiyiik
isletmelerde bile sigorta yapilmamasi, kurumsal diizeydeki ihlallerin de bu yapinin bir pargasi
haline geldigini ortaya koymaktadir.

Tiim bu bulgular birlikte ele alindiginda, Afgan gé¢men is¢ilerin yogun bigimde kayit dist,
giivencesiz ve asiri ¢alismaya dayali bir istthdam yapisi i¢inde yer aldiklar1 goriilmektedir. Bu
durum, hem bireysel diizeyde iscilerin yasam kalitesini diistirmekte hem de yapisal olarak
gocmen emeginin kirilgan, esnek ve somiiriilebilir hale gelmesine neden olmaktadir.

4.2. Isgiicii Piyasasina Giris Siireci

Tiirkiye'deki mevzuatta yabancilarin ¢alismasi i¢in izinler gerekirken, uygulamada bu kosullar
cogu zaman goz ardi edilmektedir. S6zlesmelerin dil bariyerleri nedeniyle anlagiimamasi veya
is¢ilerin ellerinde yazili bir belge bulunmamasi, is iliskilerini belirsizlestirmekte ve glivencesiz
hale getirmektedir. Dedeoglu (2018), gd¢men iscilerin yasal diizenlemelerden bihaber
olmalarinin igverenlerin bu bosluklar1 suistimal etmelerine alan ag¢tigini vurgulamaktadir.
Arastirma kapsaminda goriisiilen Afgan isciler, Tiirkiye’ye gelis nedenleri ve isgiicii piyasasina
girig siirecleri acisindan ¢esitlilik gosteren ancak bazi ortak temalarda kesisen deneyimlere
sahiptir. Katilimcilarin bir boliimii dogrudan ekonomik nedenlerle Tiirkiye’ye goc ettiklerini
ifade ederken, bazilar egitim, giivenlik veya Avrupa’ya gecis gibi daha stratejik gerekgelerle
Tiirkiye’ye geldiklerini belirtmistir. Ornegin K3, “Tiirkiye've gelme karart almamin temel
sebebi, kendi iilkemdeki ekonomik zorluklar, artan issizlik oram ve haklarimizin yeterince
korunmamasi oldu” diyerek, gd¢ kararinin ardinda yatan yapisal sorunlara isaret etmektedir.
Benzer sekilde K10, “Tiirkiye 'ye gelme nedenim Avrupa’ya ge¢gmek’ derken, Tirkiye’yi gecici
bir durak olarak gordiigiinii ve go¢ siirecini ¢cok daha genis bir ¢ergevede planladigini ifade
etmektedir.

Bazi katilimeilar ise egitim amaciyla Tiirkiye’ye geldiklerini, ancak mezun olduktan sonra
kendi meslek alanlarinda is bulamadiklar1 i¢in yeme igme sektoriinde c¢alismak zorunda
kaldiklarini belirtmistir. K9 bu durumu soyle aktarmaktadir:

“Tiirkiye 'ye egitim almak amact ile gelmistim ve basari ile lisans diplomami aldim,

sonrasinda ise kendi alanimda is bulamadigim i¢in bu sektorde ¢alismak zorunda
kaldim.”

Tiirkiye’ye gelmeden 6nce pek cok katilimcmin kendi iilkesinde ya da baska iilkelerde is
tecriibesine sahip oldugu goriilmektedir. Bu baglamda, go¢ siireci yalnizca bir is bulma degil,
ayn1 zamanda mesleki statii kayb1 ve nitelik uyumsuzlugu anlamina da gelmektedir. Katilime1
12, Afganistan’da miifettis olarak gorev yaptigin1 ve bu gee¢mis ile Tiirkiye’de yaptigi is
arasindaki farki su sekilde ifade etmektedir:

“Miifettislik gorevi yapiyordum. Karsilastirmam zor ¢iinkii simdiki isim ve
gecmisteki igimin arasinda biiyiik fark vardir. Hem cografi olarak hem de sektérel
olarak. Daha énce devlet isinde ¢alistim, simdi ise ozel sektordeyim.”
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Benzer bir sekilde, K2 ge¢miste 6gretmen olarak calistigini belirtmis, K7 ise kirtasiye diikkani
islettigini ve "kendi iginin patronu" oldugunu sdéylemistir. K9’un ifadesi, bu farkin sadece
maddi degil, ayn1 zamanda psikososyal etkilerini de icermektedir:

“Afganistan’da kazandigim kazancin hepsi bana kaliyordu ve kimseye bagl
degildim. Tiirkiye'de ise hep birilerinin elinin altinda calisiyorum, kazancin ve
odemelerin adil olmamasi ¢alisma hevesimi yok etmektedir.”

Tiirkiye’ye go¢ eden bu bireylerin dnemli bir kismi, gelir artirma amaciyla yola ¢ikmis ancak
mevcut kosullarda agir is yiikii, diisiik licret ve saygi gérmeyen bir caligma ortaminda var
olmaya c¢aligsmaktadir. Baz1 katilimcilar bu siireci yalnizca bir gecim kaynagi degil, ayni
zamanda bir tiir zorunlu yeniden konumlanma olarak tanimlamaktadir. K4 ve K8’in ifadeleri
bu durumu 6zetler niteliktedir:

“Baslik parasint kazanmak igin geldim.” (K4)

“Suudi Arabistan’da bir fabrikada calistim. Is ortami Tiirkiye 'ye gore daha rahatti
ama ig yerinden disar: ¢itkamiyordum... burada ise is yiikii ¢ok fazla.” (K8)

Katilimcilarin biiylik kismi Tiirkiye’deki mevcut islerine, tanidiklar araciligiyla ulasmistir. Bu
durum, gbé¢men iscilerin isgiicli piyasasina giriste biiylik 6l¢iide sosyal aglara dayandiginm
gostermektedir. Bu sosyal aglar, 6zellikle diisiik vasifli ya da kayit dist islerde is bulma
acisindan 6nemli bir araci rolii oynamaktadir (Portes, 1995). Ancak bu aracilik, formel bir
istihdam siireci yerine, sozIlii mutabakatlara ve isverenin inisiyatifine dayali kirilgan bir is
iligkisine yol agmaktadir.

Sonug olarak, Afgan gé¢men iscilerin Tiirkiye’de isglicii piyasasina girigleri, gé¢ nedenleri,
geemis is deneyimleri ve mevcut istthdam kosullar1 dikkate alindiginda, dikey bir statii kayba,
mesleki uyumsuzluk ve sosyal kirilganlik ile karakterize edilmektedir. Katilimcilarin ¢ogu,
yalnizca diisiik Gicretli islerde ¢aligmakla kalmayip ayn1 zamanda ge¢cmiste sahip olduklari statii,
bagimsizlik ve mesleki kimlikten de uzaklagsmak zorunda kalmistir. Bu durum, gd¢men
emeginin Tiirkiye isgiicii piyasasinda ne Olciide esneklestirilmis, giivencesizlestirilmis ve
degersizlestirilmis bir yapida konumlandigini ortaya koymaktadir. Aragtirma bulgularina gore,
katilimcilarin neredeyse tamami mevcut islerine arkadas c¢evreleri araciligiyla ulasmistir. Bu
durum, gd¢men is¢ilerin isgiicii piyasasina giriste formel yollar yerine, gayri resmi sosyal aglara
dayandiklarmm gostermektedir. Ozellikle kayit dist sektérlerde, isverenlerin ilan vermek ya da
basvuru degerlendirmek yerine, giivenilir is¢i temini i¢in mevcut ¢alisanlarin referanslarina
dayandig1 goriilmektedir. Bu baglamda akraba ve hemseri dayanigmasi, gogmen isgiler i¢in
yalnizca sosyal degil, ayn1 zamanda ekonomik hayatta da belirleyici bir ara¢ haline gelmektedir
(Portes, 1995).

Katilimcilarin anlatimlarina gore, ¢ogu isverene dogrudan ulagsmamisg, bunun yerine bir arkadas
ya da tamidik aracihigiyla is baglantisi kurulmustur. Bu durum, ige alim siirecinin hem
gayriresmi yapisint hem de ise baslayan iscinin igveren karsisinda ne kadar hak iddiasindan
yoksun oldugunu gdstermektedir. Bu tiir aracili iligkilerde is kosullar1 cogu zaman yazili olarak
belirtilmemekte, c¢alisanlar ise basladiklar1 anda isverenin koydugu kurallara tabi hale
gelmektedir. Ote yandan, katilmcilarin hukuki statiilerine iligkin veriler, gd¢men iscilerin ne
denli kirillgan bir zeminde calistigini gostermektedir. Katilimcilardan yalnizca besi ¢alisma
iznine, Ui¢ii gecici koruma kartina, dordii ise herhangi bir yasal belgeye sahip olmadan yani
“kacak” statiisiinde c¢alismaktadir. Bu tablo, go¢men iscilerin 6nemli bir kisminin yasal
giivenceden yoksun, herhangi bir denetim ya da diizenleme disinda istihdam edildigini agikca
ortaya koymaktadir. Ozellikle “kagak” olarak calisan katilimcilarin, isten ¢ikarilma tehdidine
daha agik oldugu ve isveren tarafindan kolaylikla istismar edilebilme riski tasidigt
goriilmektedir.
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Katilimeilarin dogrudan ifadeleri, hukuki statii eksikliginin sadece ¢alisma hayatinda degil,
giundelik yagsamda da ciddi bir giivensizlik ve tedirginlik duygusu yarattigini gostermektedir.
Ornegin K3 bu durumu su sekilde ifade etmektedir:

“Belgelerimin olmamasi, disarida rahatca gezemememe ve alisveris yaparken bile
stirekli tedirgin olmama sebep oluyor. Maalesef, tistlerim bu durumu suistimal
etmeye ¢alistyorlar; haklarimi savunmam zorlasiyor ve zaman zaman daha agir
kosullarda ¢calismak zorunda kaliyorum.”

Benzer bi¢cimde, K10, isyerinde bir sorun yasamamis olsa da digsarida bulunmanin kendisi i¢in
stirekli bir risk olusturdugunu su sézlerle belirtmistir:

“Evet, yakalandigimda deport olma olasilig1 ¢ok fazla ve rahat gezmiyorum ama
isveren bugiine kadar bu dezavantajliligimi kotiiye kullanmadi.”

K8 ise dogrudan bir kotiiye kullanim deneyimi yasamasa da kimliksizlik durumunun psikolojik
ve sosyal etkilerine vurgu yapmaktadir:

“Hayir yok, ig yerinde kimse bir sey demedi bugiine kadar ama genel olarak kimlik
olmamas: biiyiik bir sorun.”

Bu ifadeler, hukuki statiiniin yoklugunun yalnizca is giivenligi degil, ayn1 zamanda kisisel
Ozgirliik hissi, sosyal goriiniirliilk ve kamusal alanla kurulan iligki agisindan da kisitlayici
oldugunu gostermektedir. Hukuki statii, igverenin is¢iye karsi keyfi uygulamalar gelistirmesini
kolaylastiran bir ara¢ haline gelebilmekte; isci, yasal korumalardan yoksun oldugu i¢in ¢aligma
kosullarina itiraz edemez duruma diismektedir. Bu durum gd¢men isgileri "entegre olmaksizin
istihdam edilen, fakat giivencesiz kosullarda somdiriilen" bir pozisyonda sabitlemektedir. Sonug
olarak, gocmen is¢ilerin Tirkiye isgiicli piyasasina girisleri biiylik dl¢lide gayri resmi ve
giivencesiz bir yapiya sahiptir. Sosyal aglar, ise erisimin neredeyse tek yolu olurken hukuki
statiiniin yoklugu ya da geciciligi, iscilerin hem calisma hayatinda hem giindelik yasamda
stirekli bir kirilganlik, sessizlik ve gériinmezlik hali i¢erisinde var olmalarina neden olmaktadir.
Bu da gogmen emeginin sistematik olarak esnek, gecici ve denetimsiz bir iggiicii bi¢imi olarak
konumlandirildigini agik¢a ortaya koymaktadir.

4.3. istihdam Iliskisi

Gogmen is¢ilerin enformel sektérde yogunlasmasi yalnizca Tiirkiye’ye 6zgii bir durum degil,
kiiresel dlgekte de yaygin bigimde gézlemlenen bir yapisal egilimdir. Ozellikle gelismekte olan
iilkelerde gdb¢gmen isciler, diisiik ticretli, gecici ve giivencesiz islere yonlendirilmekte bu da kayit
dis1 calismanin sistematik bir norm haline gelmesine neden olmaktadir (De Haas, Castles ve
Miller, 2019). Tiirkiye 6zelinde, Afgan gd¢cmen is¢ilerin biiylik cogunlugu yasal calisma
izinlerine sahip olmadan ya da herhangi bir yazili i sozlesmesi olmaksizin istthdam edilmekte,
bu durum onlari ciddi bir sosyal ve ekonomik kirilganlik icerisine siiriiklemektedir (Icduygu ve
Millet, 2016). Y1ldiz ve Uzgoren’in (2016) de belirttigi gibi, bu tiir kayit dis1 istthdam bi¢imleri,
gbecmenlerin i glivencesi, sosyal koruma mekanizmalar1 ve temel is¢i haklarina erisimini
biiyiik olclide engellemektedir. Katilime ifadeleri, bu yapisal egilimleri bireysel deneyimler
iizerinden dogrular niteliktedir. Goriismelerde katilimcilarin biiyiik boliimii, ise yazili bir
sO6zlesme olmadan basladiklarini ve ¢aligma kosullarini ya dogrudan isverenle ya da araci kisiler
araciligiyla sozlii olarak 6grendiklerini belirtmistir. Katilimer 3, bu durumu su sekilde ifade
etmektedir:

“Ise baslama siirecimde herhangi bir is sozlesmesi imzalamadim. Sozlesme
vapilmadigi i¢in isin detaylart da yazili olarak belirtilmedi. Bu durum, ig
kosullarimin belirsiz olmasina ve haklarimin korunmamasina yol agt.”

Benzer sekilde Katilimer 6, ise giris stirecinde herhangi bir yazili protokoliin bulunmadigini su
sozlerle dile getirmistir:
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“Istanbul’da yasiyordum, o siirede de is arayisindaydim. Arkadasimi aradim, is
konusunda konusmustuk. Kendisinin ¢alistigi yerde elemana ihtiya¢ oldugunu
soyledi. Ben de bu isi kabul ettim ve ise basladim. Ise basladigimda herhangi bir
sozlesme imzalamadim. Arkadasim ve salon sefi ile kisaca ¢alisma sartlarindan
bahsettiler.”

Bu tiir deneyimler, yazili bir s6zlesmenin eksikliginin yalnizca idari bir eksiklik olmadigini,
ayn1 zamanda ¢alisma kosullarinin belirsiz, denetimsiz ve igverenin takdirine bagli oldugu bir
yapiy1 ortaya ¢ikardigmi gostermektedir. Is tanimu, iicret, calisma saatleri ve fazla mesai gibi
konular sozlii mutabakatla belirlenmekte, ancak bu mutabakatlar cogunlukla uygulanmamakta
ya da degistirilmektedir. Bu durum, Standing’in (2011) tanimladig1 “prekarite” kavramiyla
ortiismektedir. Prekarya, ¢alisma hayatina dair hicbir giivencenin olmadigi; calisma saatleri,
iicretler ve sosyal haklar bakimindan biiyiik bir belirsizlik i¢inde yasayan, kirilgan isgiicii
grubunu tanimlamaktadir. Afgan gé¢men iscilerin bu baglamda “prekar smif” iginde yer
aldiklar1 sdylenebilir. Goriismelerde ayrica, iscilerin yarisindan fazlasi ¢alisma izni olmadan ve
gecici koruma karti ile ¢alistigini ifade etmistir. Bu durum, is¢ilerin igverene karsi herhangi bir
hak talebinde bulunmasini, ses yiikseltmesini veya itiraz etmesini engelleyen temel faktorlerden
biridir. Ornegin Katilime1 6, calisma saatlerinin basta konusulanin oldukca iizerine ¢iktigini
belirtmektedir:

“Bana soylenen calisma siiresi hafta i¢i 9,5, hafta sonu ise 11 saat olarak
konusmustuk ama haftanin 6 giinii, giinde yaklasik 12-13 saat ¢alisiyorum.”

Benzer sekilde, Katilimct 9 igverenin vaat ettigi calisma kosullarina uymadigini séyle ifade
etmektedir:

“Isveren mesai ve bahsisleri adil olarak dagitilacagim soylemisti ama buna
uymadigini diistintiyorum.”

Katilimer 3 ise igverenin ticret ddeme yiikiimliiliiglinli yerine getirmedigini vurgulamaktadir:

“Isverenim, bagsta konustugumuz calisma kosullarina uymuyor. Fazla mesai
yaptigimda bunun karsiligini alamiyorum ya da iicretimin tamamint zamaninda
odemiyorlar, hatta bazen iicretimin bir kismini hi¢ alamiyorum.”

Bu anlatilar, go¢men is¢ilerin ¢alisma hayatinda yalnizca s6zlesmesizlik ve kayit disilikla degil,
ayn1 zamanda hak kayiplari, tlicret gasp1 ve ¢aligma siiresi ihlalleriyle kars1 karsiya kaldiklarini
gostermektedir. Elde edilen bulgular, literatiirde ortaya konulan yapisal oriintiilerle biiyiik
Olciide ortlismektedir; gogmen iscilerin ekonomik sistem icerisindeki konumlart gegici, ikincil
ve giivencesiz bir yapida kalmaya devam etmektedir.

4.4. istihdam Siiresi

Arastirmada katilimcilara, mevcut islerinde tam zamanli ya da yar1 zamanli olarak mi
calistiklar1 ve ise alinma siirelerinin ne sekilde belirlendigi sorulmustur. Goriismelerden elde
edilen bulgular, katilimcilarin ¢ogunun tam zamanh calistigin1 ifade etti§ini ortaya
koymaktadir. Ancak, bu tam zamanlilik hali genellikle resmi bir s6zlesmeye degil, igsverenle
yapilan sozlii anlasmalara dayanmaktadir. Katilimcilar, isverenle genellikle aylik ticret
lizerinden anlastiklarini, ancak caligmaya dair siirenin belirsiz birakildigini dile getirmistir.
Ornegin K3, “Aylik olarak anlastik, ancak ortada net bir siire yok. Bu durum, isimin devamliligi
konusunda belirsizlik yaratiyor” diyerek, caligma bi¢iminin siireklilik tagiyor gibi gériinmesine
ragmen hukuki ve psikolojik acidan istikrarsiz bir yapiya sahip oldugunu vurgulamaktadir.
Benzer sekilde K6 da “Ise girerken herhangi bir siire konusmadik ama ¢alisirsan burada
devamli ¢aligabilirsin diye soylediler” ifadesiyle, ise alinma siirecinin belirsizligini ve igverenin
keyfi vaatlerine dayali oldugunu ortaya koymaktadir.
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Bazi katilimcilar ise yar1 zamanl ¢alistiklarini belirtmistir. Ancak bu yar1 zamanlilik, istikrarl
bir programdan ¢ok, mevsimsel ya da bireysel kosullara bagli dalgali bir yapiya sahiptir.
Omegin K8, “Yari zamanli ama yazin her giin calisiyorum, kisin ise hafiada birkac giin”
diyerek mevsimsel istihdam dalgalanmalarin1 gozler 6niine sermektedir. K11 in ifadesi ise bu
esnekligin bireysel planlara gore de sekillendigini gostermektedir: “Baz: giinler tam zamanl,
bazi giinler yari zamanli ¢alisiyorum; ders planima gore.”

Bu tiir anlatilar, gd¢men is¢ilerin istihdam siirelerinin ¢ogunlukla belirsiz ve diizensiz bir yapiya
sahip oldugunu, calisma bi¢imlerinin igverenin ihtiyacina ya da isin yogunluguna gore
sekillendigini gdstermektedir. Bu durum, gog¢men iscilerin “her an ise cagrilabilir,
istenildiginde ¢ikarilabilir” bir yedek isgiicli olarak konumlandirildigini diistindiirmektedir.
Istihdam siirelerine iliskin bu bulgular, gd¢men iscilerin yalmzca fiziki olarak uzun saatler
boyunca calistigin1 degil, ayn1 zamanda gelecege dair giivence olmaksizin, siirekli bir is kaybi
riski altinda ¢alistiklarint gostermektedir.

4.5. Ucret

Ucret, iscinin emeginin maddi karsiligini temsil etmenin &tesinde, ayni zamanda ekonomik
bagimsizlik, toplumsal esitlik ve insan onurunun korunmasiyla dogrudan iligkili temel bir
haktir. Ancak gdgmen is¢iler acisindan iicret, cogu zaman giivencesizlik, belirsizlik ve keyfl
uygulamalarla i¢ ice geg¢mis bir alanda deneyimlenmektedir. Arastirma bulgulari, Afgan
gocmen is¢ilerin biiyiik kisminin iicretlerini elden ve cogunlukla belirsiz zamanlarda aldigina;
yalnizca sigortali olan katilimcilarin (K11 ve K12) iicretlerinin banka hesaplarina diizenli
sekilde yatirildigini ortaya koymaktadir. Katilimeilarin biiytik boliimii ticretlerini aylik ve elden
aldiklarim1 ifade etmis; bu durum, kayit dis1 ¢aligmanin bir baska gostergesi olarak One
cikmistir. Elden 6deme uygulamasi, ¢alisanlarin yasal yollara bagvurma hakkini zayiflatmakta,
ayrica 6deme konusunda keyfilige alan agmaktadir. K3 bu konuda ag¢ik bir memnuniyetsizlik
dile getirerek su ifadeyi kullanmistir:

“Ucretimi aylik olarak aliyorum ve elden teslim ediliyor. Bu durumdan memnun
degilim, ¢iinkii elden 6deme almanmin getirdigi belirsizlikler ve giivenlik sorunlar
var.” (K3)

Elden o6deme alanlarin bir kismi, gecikmelerin sik yasandigini, iicretlerin zamaninda
O0denmemesinin is glivencesizligini daha da derinlestirdigini belirtmistir. K1 bu durumu soyle
ifade etmistir:

“Elden aliyorum, genelde iicretler ge¢ yatiyor. Ucretim yeterli olmuyor, giderlerin
fazla olmasi gegim sartlarimi zorluyor.” (K1)

Ucretlerin yeterliligi konusu da farklilik gdstermektedir. Bazi1 katilimeilar temel ihtiyaglarimi
karsilayabildiklerini ifade ederken, onemli bir kismi {icretlerinin ailelerinin ihtiyaglarini
karsilamada yetersiz kaldigini, hatta ekonomik baski altinda yasadiklarini1 vurgulamistir. K3'iin
ifadesi bu durumu 6zetlemektedir:

“Bu isten kazandigim iicret, ailemin memleketteki ihtiyaglari igin yeterli olmuyor.
Ailem i¢in bir kismini onlara gonderiyorum, geri kalamini ise burada harcryorum.
Bu nedenle maddi agidan zorlaniyorum.” (K3)

Fazla mesai ve bahsis uygulamalari, iscilerin hak kaybini en fazla yasadiklar1 alanlardan biri
olarak One c¢ikmaktadir. Katilimeilarin 6nemli bir kismi, fazla mesai yaptiklarimi ancak
karsiligin1 alamadiklarini belirtmistir. K5 bu konuda sunlari ifade etmektedir:

“Ucretimi elden altyorum, aylik aliyorum ve bu durumdan memnunum ama ¢ok
mesaiye kaliyorum, hi¢ mesai ticretimi alamiyorum.” (K5)

Benzer sekilde K6, fazla mesai iicretinin ¢ogu zaman 6denmedigini ve 6deme yapilsa bile
bunun diizensiz ve diisiik miktarlarda oldugunu belirtmektedir:
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“Maalesef fazla mesai ticretini alamiyorum. Haftada her giin 2-3 saat fazla mesai
yapryorum ama hi¢ mesai parasint alamadim. Ama bazen 300-400 TL para
veriyorlar, bu da 15 giin ya da ayda bir kere oluyor.” (K6)

Bahsis dagitimi, katilimcilarin neredeyse tamami i¢in sorunlu bir alan olarak tanimlanmustir.
Bahsislerin adil sekilde dagitilmadigi, 6zellikle seflerin bu siirece miidahale ettigi yoniinde
ortak bir algi mevcuttur. K5 bu durumu su ifadelerle dile getirmektedir:

“Bahsis bana hi¢ ulasmadi, sefe ka¢ kere soyledim,; bu isyerinde mutfakta
calisanlara bahsis verilmiyor dedi.” (K5)

K6 ise dagitimin yapildigini ancak adil olmadigini vurgulamaktadir:
“Bahsisler haftalik dagitiliyor ama adil olmadigim diistiniiyorum.” (K6)

Katilimeilarin yalnizea birkagr iicretlerinden genel olarak memnun olduklarini ifade etmistir.
Ozellikle banka iizerinden 6deme alan, bekar ve ailesiyle birlikte yasamayan katilimcilarin
gecimlerini daha kolay sagladiklart anlasilmaktadir. K12’nin ifadesi bu durumu yansitmaktadir:

“Ucretimi aylik altyorum ve banka hesabima yatiriltyor, memnunum.” (K12)

Ancak genel egilim, go¢men isgilerin iicret, fazla mesai ve bahsis gibi konularda hem yasal
giivencelerden yoksun hem de isverenin inisiyatifine bagimli bir yapida calistiklarim
gostermektedir. Odemelerdeki diizensizlik, fazla mesai iicretlerinin ddenmemesi ve bahsislerin
adaletsiz dagitimi gibi sorunlar, gogmen emeginin sistematik olarak degersizlestirildigi ve
gorinmezlestirildigi bir yapmin gostergesi olarak degerlendirilebilir. Bu baglamda, iicret
konusu yalnizca ekonomik degil, ayn1 zamanda sosyal adalet ve ¢alisma hakki baglaminda da
ele alinmasi gereken yapisal bir sorundur. Go¢men iscilerin ¢ogu, bu sorunlara ragmen
alternatif is bulamama ve yasal statii eksikligi gibi nedenlerle bu kosullar1 kabul etmek zorunda
kalmakta, bu da prekariteyi yeniden tiretmektedir.

4.6. Sosyal Koruma ve Diger Yan Haklar

Literatiirde gogmen is¢ilerin sosyal koruma sistemlerinden dislanmasi, yalnizca hukuki statii
eksikligine degil, ayn1 zamanda igverenlerin kayit dis1 istthdam pratiklerine ve devletin yetersiz
denetim mekanizmalarina baglanmaktadir (ILO, 2023). Sosyal koruma, ¢alisanlarin yalnizca is
sirasinda degil, ayn1 zamanda hastalik, yaslilik, dogum, 6liim gibi yasamin olagan akis1 i¢inde
ortaya cikabilecek durumlarda da korunmasini amaclayan temel bir haktir. Ancak go¢cmen
is¢iler acisindan bu koruma mekanizmalarina erigim biiyiik 6l¢iide sinirli, hatta ¢ogu zaman
imkansizdir. Arastirma kapsaminda goriisiillen Afgan gé¢cmen isgilerin yalnizca ikisi sosyal
sigortaya dahil olduklarini belirtmis, diger katilimcilarin tamami herhangi bir sigorta sistemine
kayith olmadigin1 ifade etmistir. Bu durum, kayit disi ¢alismanin yalnizca licret ve is
giivencesinden yoksunluk degil, ayn1 zamanda saglik, emeklilik ve is kazas1 gibi risklere kars1
da is¢iler1 tamamen korumasiz biraktigini ortaya koymaktadir. Sadece sosyal giivenlik degil,
igveren tarafindan saglanmasi beklenen diger sosyal yardimlar ve yan haklar da oldukga
smirlidir. Katilimer 3, bu konuda acgik bir sekilde hicbir destek almadigimi su sozlerle dile
getirmistir:

“Hayr, ticretim disinda isyerinden hi¢bir sosyal yardim almiyorum; gida, yakacak
va da bayram/yilbasi ikramiyesi gibi destekler soz konusu degil.” (K3)

Isverenlerin baz1 durumlarda konaklama veya servis hizmeti sundugu, ancak bu imkanlarin tiim
katilimcilar i¢in gecerli olmadigi goriilmiistiir. Bu tiir desteklerin, standart ve kurumsallagsmig
bir uygulamadan ziyade igverenin keyfi tercihine bagh oldugu anlasilmaktadir. Baz1 isciler
kalacak yer temin edildigini belirtmis; digerleri ise ulagim ve barinma ihtiyaclarini kendi
imkanlariyla karsilamak zorunda kaldiklarini ifade etmistir. Giinliik dinlenme siireleri ve mola
uygulamalar1 da isyerine ve yoneticilere bagl olarak degisiklik gostermektedir. Katilimcilar
genellikle yemek molas1 alabildiklerini belirtmis, ancak bu siirenin kullaniminin is
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yogunluguna ve yonetici inisiyatifine bagli oldugunu vurgulamistir. K6’ nin ifadesi bu durumu
yansitmaktadir:

“45 dakika yemek molasi var ama yemek molasi ne zaman yapacagimizi iy
temposuna gore garson arkadas belirliyor.” (K6)

Benzer sekilde K5, is yogunluguna gore dinlenme hakkinin esnetildigini belirtmistir:

“Yemek molast var, o da giniin yogunluguna gore degisiyor. Dinlenme bazen
yapryorum bazen ise hi¢ yapamiyorum; bunlara sef karar veriyor.” (K3)

K9 ise dinlenme hakkinin siirekliligi olmadigini, igverenin ¢alisma diizenini bu hakk: dikkate
almadan kurdugunu aktarmaktadir:

“Giinliik dinlenme siirem 25 ile 45 dakika arasinda degisiyor. Haftada bir giin
izinim var, yillik dinlenme iznim yok ama is olmadigi zaman igveren iicretsiz izin
veriyor.” (K9)

Katilimeilarin ¢ogu haftalik bir giin izin kullanabildiklerini ancak yillik izin hakkindan
neredeyse hi¢ faydalanamadiklarini belirtmistir. Yillik izin hakkinin igveren tarafindan ya
acikca reddedildigi ya da “belirsizlestirme” ve “kaginma” stratejileriyle fiilen uygulanmadigi
gozlemlenmigtir. K7 bunu soyle ifade etmektedir:

“Giin i¢inde ara dinlenme nadiren oluyor. Haftada bir giin izin kullantyorum, yillik
iznim yok. Isveren yillik izin konusunda belli etmemekle birlikte kagistirarak

gegiyor.” (K7)

Bununla birlikte, hastalik, 6lim ve dogum gibi olaganiistii durumlarda izin alma konusunda
katilimcilarin ¢ogu isverenden anlayis gordiiklerini ve bu durumlarda izin almanin daha kolay
oldugunu belirtmistir. Bu, olagan dis1 kosullarda belirli bir esneklik taninsa da giinliik ve yillik
izin gibi temel sosyal haklarin sistematik olarak sinirlandirildigini ortaya koymaktadir. Genel
olarak, arastirma bulgular1 Afgan gd¢men iscilerin sosyal koruma sistemlerine ve yan haklara
erisimlerinin olduk¢a smirli oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir. Sigorta kapsami disinda
kalan isciler, yalnizca is glivencesinden degil; ayn1 zamanda hastalik, yaslilik ve is kazas1 gibi
risklerden korunma hakkindan da dislanmaktadir. Go¢men is¢iler, "yabanci" kimlikleriyle
birlikte diisiik vasifli ve kayit dist istthdam bicimlerinde calistiklari i¢in, sosyal haklardan
sistematik bigimde diglanmakta ve yapisal olarak sosyal giivencesizlikle 6zdeslesen bir konuma
itilmektedirler.

4.7. Is Saghg ve Giivenligi

Is saglig1 ve giivenligi, ¢alisanlari fiziksel ve ruhsal biitiinliiklerinin korunmasi acisindan isyeri
ortaminda alinmasi gereken en temel Onlemleri kapsar. Ancak 6zellikle kayit disi calisan
gocmen isciler agisindan bu hak, cogunlukla gormezden gelinmekte ya da uygulamada yok
sayllmaktadir (Moyce ve Schenker, 2018). Arastirma bulgulari, Afgan gogmen is¢ilerin biiytik
boliimiiniin is sagligi ve giivenligi konusundaki korumalardan mahrum oldugunu
gostermektedir. Katilimcilarin yalnizcea ikisi sosyal glivenceli olarak ¢aligmakta ve dolayisiyla
is kazalar1 ile meslek hastaliklarina kars1 yasal koruma kapsamindadir. Geri kalan katilimceilarin
tamami, bu tiir durumlar karsisinda hem hukuki hem de maddi olarak tamamen savunmasiz
durumdadir. Katilimcilar dogrudan bir is kazasi yasamadiklarini belirtse de biiyiik cogunlugu
isyerindeki giivenlik dnlemlerinin yetersizligine dikkat ¢ekmistir. K3, is yerinde yasanan bir
kazay1 aktarirken, isverenin yalnizca ilk miidahaleyi yaptigini, ancak siirecin devaminda higbir
sorumluluk almadigini ifade etmektedir:

“Evet, bu isyerinde bir arkadasim mutfak agcisi ile bir kaza gegirmisti. Mutfaktan
¢tkarken tizerine kaynar su dokiildii ve bir ay boyunca ayaga kalkamadan yatt.
Isverenin tepkisi ise oldukca yetersizdi; sadece kaza yasandigi giin hastaneye
gotiirdii, sonrasinda highir destek saglamadi.”
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Ayni katilimei, kendi isiyle ilgili riskleri de su sekilde dile getirmistir:

“Isimde saghk ve giivenligimi tehdit eden bircok durum var. Isverenim, is saghg
ve giivenligi ile ilgili gerekli tedbirleri almiyor. Ornegin, mutfaktan yemekleri
alirken yiiziime kizarmis yag si¢rayabiliv ya da yemek gotiiriirken veya bos
tabaklar: getirirken kaygan zemin nedeniyle diisme riskiyle karsi karstyayim. Bu
tiir durumlar, is yerinde stirekli bir tehlike olusturuyor.”

Diger katilimcilar da benzer sekilde is yerinde temel koruyucu onlemlerin eksikligine dikkat
cekmektedir. Ornegin K7, ¢alisma ortamindaki tehlikelere iliskin sunlar1 sdylemektedir:

“Mutfakta yangin, malzeme dograrken eli kesme, yemek tasirken siir¢iip yikilma
gibi durumlar giivenligi tehdit ediyor ve bu durumlar: énlemek icin ilkel tedbirler
alinyor.”

K8 ise daha ¢ok yogun ¢alisma kosullarinin ve fiziksel ¢evre diizenlemelerinin yarattig risklere
dikkat ¢ekmistir:

“Yerin kaygan olmast ve isin fazla oldugu zamanlarda tabaklarin kirilmasi bazen
tehlikeli oluyor.”

Ancak dikkat ceken bir diger unsur, bu tiir risklerin bazi katilimcilar tarafindan
normallestirilmis olmasidir. K1 6rneginde oldugu gibi:

“Sagligimizi tehdit eden bir durum yok. Evet alryorlar.”

Bu ifade ya alinan 6nlemlerin yeterli goriildiigii ya da tehlikenin goriinmezlestirildigi bir algiy1
yansitmaktadir. Go¢men is¢ilerin ¢cogu zaman giivenlik risklerini i¢sellestirmesi hem hukuki
giivenceden yoksunluk hem de alternatif is bulamama endisesi ile agiklanabilir. Sonug olarak,
Afgan gocmen iscilerin is saglhigi ve giivenligi alanindaki deneyimleri, kayit dis1 ¢alismanin
yalnizca sosyal giivence eksikligi ile sinirli olmadigini, ayni zamanda fiziksel giivenlik ve
yasam hakki baglaminda da ciddi tehditler igerdigini gdstermektedir. Gerekli onlemlerin
alinmamasi, bu iscileri hem maddi hem de bedensel agidan risk altina sokmakta; igverenlerin
ise bu durumu ¢ogunlukla gormezden geldigi gozlemlenmektedir.

4.8. Orgiitlenme ve Toplu Pazarhk

Iscilerin hak arama siireglerinde sendikal érgiitlenme ve toplu pazarlik mekanizmalari, ¢alisma
yasaminda adaletin saglanmasinda temel araclardan biridir. Ancak gé¢men isciler acisindan bu
haklara erisim, yalnizca yasal engellerle degil, ayn1 zamanda bilgi eksikligi, statiisiizliik ve
isveren baskist gibi ¢ok katmanli yapisal sorunlarla kisitlanmaktadir. Literatiirde gogmen
iscilerin sendikal yapilardan diglanmasi, emek piyasasinda onlarin gdriinmez ve sessiz bir
konumda kalmalarina neden olan baslica dinamiklerden biri olarak degerlendirilmektedir
(Anderson, 2010). Bu baglamda, Afgan gd¢men is¢ilerin isyerindeki orgilitlenme deneyimlerini
ve sendikal haklara erisimlerini anlamak, ¢alisma kosullarindaki giivencesizligin yalnizca
ekonomik degil, ayn1 zamanda kurumsal ve siyasi boyutlarmi da goriiniir kilmak ag¢isindan
Onem tasimaktadir.

Aragtirma bulgulari, Afgan gd¢gmen iscilerin biiyiik cogunlugunun 6rgiitlenme ve toplu pazarlik
haklarina erisimde ciddi yapisal engellerle karsilastigini ortaya koymaktadir. Katilimcilarin
tamami ¢alistiklar1 isyerlerinde sendikali ig¢i bulunmadigini1 ve kendilerinin de herhangi bir
sendikaya iiye olmadiklarini ifade etmistir. Baz1 katilimcilar, sendikal haklara dair temel
bilgilere dahi sahip olmadiklarini, sendikanin ne oldugu ya da nasil {iye olunacagi hakkinda
bilgi eksikligi yasadiklarin1 belirtmistir. Bu durum, gog¢men is¢ilerin sendikal hareketten
dislanmalarinin yalnizca igveren baskisiyla degil, ayn1 zamanda bilgiye erisim ve hukuki statii
eksikligiyle de iliskili oldugunu gostermektedir.
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Katilimcer 3 bu durumu soyle ifade etmektedir:

“Bir sendikaya iiye olmak istesem, muhtemelen isveren buna karsi ¢ikar. Ustelik,
herhangi bir belgem olmadig i¢in sendikaya gecemem; bu durum benim haklarimi
savunmami zorlastiriyor.”

Bu ifade, gobgmen iscilerin orgiitlenme haklarini kullanamamalarinin sadece hukuki degil, ayni
zamanda psikolojik bir baski ortami iginde sekillendigini gostermektedir. Calisma izni veya
kimlik kart1 olmayan is¢iler, hak aramaya kalkistiklarinda isten ¢ikarilma ya da sinir dist edilme
gibi tehditlerle kars1 karsiya kalabileceklerini diisiindiiklerinden dolayi, ¢cogu zaman sessiz
kalmay1 tercih etmektedirler. Literatiirde bu durum “orgiitsel sessizlik” ya da “goniilstiz uyum”
olarak tanimlanmakta ve gogmen emeginin somiiriilebilirligini artiran temel mekanizmalardan
biri olarak degerlendirilmektedir (Anderson, 2010; An ve Bramble, 2018; Reeves ve Bristow,
2024).

Isyerinde sorun yasandiginda isverenle dogrudan iletisime gecebilme konusu da katilimcilar
arasinda farklilasmaktadir. Kimi isciler isverenle iletisim kurabildiklerini ve sorunlarini dile
getirebildiklerini ifade ederken, bazilar1 bu tiir bir iletisimin ya tamamen kapali oldugunu ya da
etkisiz kaldigin1 belirtmistir. Ornegin K1, “Sorumlu kisiler var, onlar disinda iletisime
gecemiyoruz” diyerek, is¢i ile igveren arasindaki hiyerarsik ve kapall iligkiyi vurgulamaktadir.
K6, “Evet iletisime gecebiliyorum ama sorunlara ¢éziim tiretmedigini diigtinmiiyorum. K9 ise,
“Evet iletisime gecebiliyorum ama bugtine kadar hi¢bir sikayetimi sonuca baglamadi, yani var
ve yok gibi” diyerek, iletisim kanallarinin agik goriinmesine ragmen sonug iiretmeyen bir
bicimde isledigine dikkat ¢ekmektedir. Bazi katilimcilar ise igverenle dogrudan iletisim
kurabildiklerini ve sorunlarin ¢6ziildiiglinii ifade etmistir. K4'lin ifadesi buna 6rnektir:

1

“Evet igverenle iletisimim ¢ok iyi, her konuda konusup ¢oziime ulastirabiliyorum.’

Ancak genel egilim, sorunlarin dile getirilemedigi ya da getirildiginde ¢6ziilmedigi, dolayisiyla
gocmen iscilerin igyerinde s6z hakki ya da pazarlik giiciiniin bulunmadig1 yoniindedir. Go¢gmen
is¢ilerin bu baglamda sendikal yapilardan ve orgiitlii miicadeleden uzak durmalarinin en temel
nedenlerinden biri, belge eksikligi ve yasal statiisiizliiktiir. Ayrica, isverenlerin sendika
iiyeligine kars1 olumsuz bir tavir sergileyebilecegi diisilincesi, is¢ilerin orgilitlenme konusunda
daha da cekingen davranmalarina yol agmaktadir. Literatiirde gé¢men iscilerin sendikalarla
iliskisine dair benzer tespitler yer almaktadir. Anderson (2010), go¢men iscilerin sendikal
yapilardan dislanmasinm1 “gériinmeyen iscilik” (invisible labour) kavramiyla agiklamakta; bu
iscilerin formel haklara erisimlerinin hem yasal engeller hem de sendikal yapinin i¢ sinirlart
nedeniyle kisitlandigini belirtmektedir. Tiirkiye baglaminda ise Dedeoglu (2022), gé¢men
is¢ilerin Orglitlenme hakkina erisememelerini, isverenlerin bilingli olarak giivencesizligi bir
yonetim araci olarak kullanmasina baglamaktadir. Sonug olarak, go¢men is¢ilerin sendikalara
ilye olamamasi, sorunlarini dogrudan dile getirememesi ya da iletilen sorunlara ¢dziim
bulunmamasi, bu grubun isgiicii piyasasinda sozsiiz, gériinmez ve Orgiitsiiz bir bigimde var
olmasina neden olmaktadir. Bu durum yalnizca bireysel magduriyet iiretmekle kalmamakta,
ayn1 zamanda yapisal olarak sendikasiz, denetimsiz ve kirilgan bir isgiicii piyasasinin
olusmasina katki sunmaktadir.

Sonug: ve Tartlsma

Son yillarda Tiirkiye diinyanin en fazla go¢ alan iilkelerinden biri haline gelmistir. Ozellikle
Afganistan, Suriye, Pakistan, Tiirki Cumhuriyetler, Irak, iran, Filistin ve Afrika iilkelerinden
yogun bir sekilde gd¢ eden gdecmenler Tiirkiye’yi hedef ya da transit iilke olarak tercih
etmektedir. Bu go¢menler arasinda yer alan Afganlarin ¢ogu ya uluslararasi korumaya
basvurmus ya da diizensiz go¢gmen konumundadir. Bu konum hukuki, ekonomik ve sosyal
acidan ¢esitli kirillganliklar1 beraberinde getirmekte, Afgan gdc¢cmenlerin kayit disi ve
giivencesiz ¢alisma kosullari ile kars1 karsiya kalmasina neden olmaktadir.
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Bu calismada go¢cmen emeginin ve kayit disiligin olduk¢a yaygin oldugu yeme-igme
sektoriinde calisan Afgan gé¢menlerin giivencesiz ¢alisma pratikleri incelenmistir. Aragtirma
bulgularina gére Afgan gd¢menler resmi bir is sozlesmesi olmadan gayriresmi sosyal aglar
araciligiyla ise girmekte, cogunlukla haftalik 60 saatin iizerinde ve diisiik iicretle calismaktadir.
Ucretlerin diisiik olmasinin yam sira elden 6denmesi, diizenli 6denmemesi, bahsislerin adil
dagitilmamasi, fazla calisma yapilsa bile karsiliginin verilmemesi giivencesizligin parasal
boyutunu ortaya koymaktadir. Ayrica egitim diizeyi yiiksek olan gé¢gmenlerin bile diislik vasiflt
islerde diisiik iicretle c¢alismak zorunda olmalar1 arastirmada oldukca dikkat ¢ekmektedir.
Benzer sekilde Efe ve Aric1 (2021: 65) Erzincan’da yaptiklari arastirmada Afgan gogmenlerin
%84,7’sinin aylik kazanglarinin asgari ticret veya altinda oldugunu tespit etmislerdir. Simsek-
Ademi ve arkadaglar1 (2024) ise TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt) bdlgesinde yasayan
Afgan go¢menlerle yaptiklar1 arastirmada iicret diizeyi ile Tirkiye’de yasamaktan duyulan
memnuniyet arasindaki iliskiyi incelemis, ticret diizeyi yiikseldik¢e Tiirkiye’de yasamaktan
duyulan memnuniyet diizeyinin de arttig1 bulgusuna ulasmislardir.

Hizmet sektoriinde, ozellikle yeme-igme alaninda calisan Afgan gO¢menler, uzun mesai
saatleri, diisiik iicret ve giivencesiz kosullar altinda istihdam edilmektedir. Ornegin Denizli’de
yapilan bir saha aragtirmasinda, Afgan is¢ilerin biiylik boliimiiniin sigortasiz ¢alistigi, mesai
iicretlerinin 6denmedigi ve cogu zaman hak arayamadiklar tespit edilmistir (Dag ve Ikizoglu,
2023). Yine Usak ilindeki bir ¢alismada ise gé¢menlerin diisiik {icretle, sosyal giivenceden
mahrum bi¢imde c¢alistiklar1, buna ek olarak barinma, saglik hizmetlerine erisim, ayrimcilik ve
iletisim sorunlart yasadiklart vurgulanmistir (Cetin ve Durmaz, 2024). Bu arastirmada da
benzer sekilde katilimcilarin yalnizca ¢ok kiigiik bir kismimnin (yalnizea iki katilimei) sosyal
sigorta kapsaminda oldugu goriilmiistiir. Bu durum gé¢men iscilerin is kazalari ve meslek
hastaliklar1, hastalik, yashlik gibi sosyal risklere karsi savunmasiz ve yeterli sosyal koruma
mekanizmalarindan yoksun olduklarini ortaya koymaktadir. Bu bulguyu destekler nitelikte
Yesil (2020), Canakkale’de yaptigi arastirmada Afgan go¢menlerin saglik hizmetlerine
erisimde ciddi sorunlarla karsilastiklarini tespit etmis, Efe ve Arici’'nin (2021: 43)
Erzincan’daki Afgan go¢menlerle yaptiklari aragtirmasinda da katilimcilar Tiirkiye’de en ¢ok
zorlandiklar ilk ti¢ konuyu issizlik, saglik glivencesinden yararlanamama ve barinma seklinde
siralamiglardir.

Tiirkiye’de Afgan gd¢menlerin isgilicii piyasasindaki konumu, diizensiz gog, statii belirsizligi
ve kayit dis1 istthdamin i¢ ice gectigi cok katmanli bir giivencesizlik yapist icinde
sekillenmektedir. Afganistan'dan gelen gé¢menler, ¢cogunlukla gegici koruma, uluslararasi
koruma bagvurusu ya da diizensiz yollarla Tiirkiye’ye ulasan bireylerden olugmakta, bu durum
onlarin yasal haklara erisimini sinirlamakta ve glivencesiz sektorlerde ¢calismaya zorlamaktadir.
Tiimtas (2022), Afgan gocmenleri “ndbetlese dislanma zincirinin son halkasi” olarak
tanimlayarak, bu grubun hem emek piyasasinda hem de toplumsal alanda maruz kaldig1 yapisal
dislanmay1 ¢arpici bigimde ortaya koymaktadir. Bu giivencesizlik yapisi, yalnizca ekonomik
degil, ayn1 zamanda toplumsal ve saglikla ilgili kirilganliklar1 da beraberinde getirmektedir.
Bozok ve Bozok’un (2020), pandemi siirecinde Istanbul’da kayit disi calisan Afgan
gocmenlerin saglik hizmetlerine erisimde ciddi sikintilar yasadigini, hastalik durumunda
hastaneye gitmekten cekindiklerini ve salginla miicadelede goriinmez kilindiklarmi ifade
etmektedir. Benzer sekilde, Giiler (2020) Usak’ta yaptig1 arastirmada, Afgan iscilerin ucuz is
giicii olarak bilingli sekilde tercih edildigini, isverenlerin devlet denetiminden kagmak icin bu
gogmenleri 6zellikle kayit dig1 istihdam ettigini belirtmektedir. Bu literatiir, Afgan gégmenlerin
Tiirkiye isglicii piyasasinda maruz kaldiklar1 ¢ok yonlii kirilganliklar1 ortaya koyarken, ayni
zamanda bu kirilganliklarin gogmen emeginin sistematik olarak diisilik ticretli ve giivencesiz
islere yonlendirilmesinin bir sonucu oldugunu gostermektedir. Statii belirsizligi, dil engeli,
ayrimcilik ve sosyal diglanma gibi dinamikler, Afgan gé¢menlerin istihdam iliskilerinde yapisal
olarak dezavantajli konumda olmalarina neden olmaktadir. Bu durum, go¢men emeginin
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yalnizca ekonomik bir olgu degil, ayn1 zamanda derinlemesine siyasal ve toplumsal bir mesele
oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu arastirmada da Afgan gog¢menlerin giinlik ve haftalik dinlenme siireleri, yillik izinleri,
ulagim ve barinma ihtiyaglarinin tamamen igverenin inisiyatif alaninda olup hak c¢ercevesinden
¢ok uzak oldugu tespit edilmistir. Bu kosullar, gogmen is¢ilerin sadece ekonomik degil, ayn1
zamanda fiziksel ve psiko-sosyal agidan da giivencesiz bir yasam siirmelerine yol agmaktadir.
Yine yasal statii belirsizligi, sendikalara iliskin bilgi yetersizligi, kayit dis1 istihdam edilmeleri
ve isten ¢ikarilma korkusu orgiitlenme girisimlerini engellemektedir. Bu durum gdgmen
emegini hak arama miicadelesinin disina iterek isveren karsisindaki pazarlik giiciinden yoksun
birakmakta, bir baska ifadeyle somiiriiniin kurumsallagmasina neden olmaktadir.

Bu arastirma, yalnizca yeme-igme sektoriinde ¢alisan 12 Afgan gogmen isci ile sinirhdir.
Orneklemin kiiciik olmas1 ve tek bir sektdrle smirli tutulmasi, bulgularm genellenebilirligini
kisitlamaktadir. Ayrica, yalnizca erkek katilimeilarla ¢alisilmig olmasi, kadin gégmen isgilerin
deneyimlerini disarida birakmistir. Bu durum, toplumsal cinsiyet temelli farkliliklarin yeterince
yansitilamamasina neden olmustur. Arastirmada nitel yontem tercih edildigi i¢in derinlemesine
veriler elde edilmis olsa da nicel yontemlerle desteklenmediginden bulgularin yayginlik
diizeyini 6l¢gmek miimkiin olmamustir.

Ileride yapilacak arastirmalarda farkli sektdrlerde (tarim, insaat, ev igi hizmetler gibi) Afgan
gocmenlerin ve diger gogmen gruplarin deneyimleri karsilastirmali bir bi¢imde incelenebilir.
Ayrica kadin gd¢cmen iscilerin giivencesiz ¢alisma pratikleri toplumsal cinsiyet perspektifiyle
ele alinabilir. Yine, nitel ¢aligmalarin yani sira genis Olcekli nicel aragtirmalar yapilarak
giivencesizligin boyutlari sayisal verilerle desteklenebilir. Politika arastirmalar1 baglaminda ise
gocmen emeginin kayit disiliktan kurtarilip sosyal giivenlik sistemine dahil edilme ve sendikal
orgiitlenmeye katilma siire¢lerine iliskin karar vericilere veri temelli oneriler sunulabilir.
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Cikar Catismasi: Yazarlar ¢ikar ¢atismasi bildirmemistir.
Mali Destek: Yazarlar bu ¢alisma i¢in mali destek almamigtir.

Peer Review: Externally peer-reviewed.
Conflict of Interest: The authors declared no conflict of interest.
Grant Support: The authors did not received financial support for this study.

Kaynakea

Ahmad, A. (2008) Dead Men Working: Time and Space in London’s (Illegal) Migrant Economy. Work.
Employment and Society. 22(2), 301-318.

Alamyar, R., & Boz, 1. (2022) Afgan gd¢menlerin tarimsal ge¢misi ve Tiirkiye’de tarim sektdriinde
istihdam olanaklari. MAS Journal of Applied Sciences. 7(4), 1091-1106.

An, F., & Bramble, T. (2018) Silence as a survival strategy: Will the silent be worse off? A study of
Chinese migrant workers in Guangdong. The International Journal of Human Resource
Management. 29(5), 915-940.

Anderson B (2000) Doing the Dirty Work? The Global Politics of Domestic Labour. London: Zed
Books.

Anderson, B. (2010) Migration, immigration controls and the fashioning of precarious workers. Work,
employment and society. 24(2), 300-317.

Arnold, D., & Bongiovi, J. R. (2013) Precarious, informalizing, and flexible work: Transforming
concepts and understandings. American Behavioral Scientist. 57(3), 289-308.

221




Cihan SELEK OZ, Meryem KAYTAN & Elif ALP 2025/9(2) 199-224

Basok, T. and A. Lopez-Sala, (2015) Rights and restrictions: Temporary agricultural migrants and trade
unions’ activism in Canada and Spain. Journal of International Migration and Integration. (17),
1271-1287.

Betti, E. (2018) Historicizing precarious work: Forty years of research in the social sciences and
humanities. International Review of Social History. 63(2), 273-319.

Boese, M., Campbell, I., Roberts, W., & Tham, J. C. (2013) Temporary migrant nurses in Australia:
Sites and sources of precariousness. The Economic and Labour Relations Review. 24(3), 316-339.

Bozok, N., & Bozok, M. (2020) Pandemi Mevcut Sorunlari Derinlestirdi: Istanbul’da Kayitdisi Afgan
Gogmenler, Saglik, Hastalik ve Kovid-19 Pandemisi. Go¢ Dergisi. 7(2), 165-188.

Campbell, 1. Tranfaglia, M.A., Tham, J.-C. and Boese, M. (2019) Precarious work and the reluctance
to complain: Italian temporary migrant workers in Australia. Labour and Industry: A Journal of
the Social and Economic Relations of Work. 29(1), 98-117.

Campbell, I., & Burgess, J. (2018) Patchy progress? Two decades of research on precariousness and
precarious work in Australia. Labour & Industry: a journal of the social and economic relations
of work. 28(1), 48-67.

Casas-Cortes, M., Cobarrubias, S., De Genova, N., Garelli, G., Grappi, G., Heller, C., ... & Tazzioli, M.
(2015) New keywords: Migration and borders. Cultural studies. 29(1), 55-87.

Castles, S. (2015) Migration, precarious work, and rights. Migration, precarity, and global governance:
challenges and opportunities for labour. Oxford: Oxford University Press, 46-67.

Cetin, A. S., & Durmaz, S. (2024) Afgan gd¢men sorunlari: Usak &rnegi. Yiiziincii Yil Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi. (64), 164-184.

CSGB (2023) Calisma Izni Istatistikleri. T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1.

Dag, O., & Ikizoglu, M. (2023) Afgan Isgiiciiniin Calisma Hayatina Iliskin Tecriibeleri: Denizli ili
Ornegi. Adnan menderes iiniversitesi saghk bilimleri fakiiltesi dergisi. 7(1), 159-182.

Dama, N. (2019). Tiirkiye’deki Suriyeli Genglerin Sosyoekonomik Ozelliklerinin Degerlendirilmesi.
Yonetim ve Calisma Dergisi. 3(2), 199-215.

De Haas, H., Castles, S., & Miller, M. J. (2019) The age of migration: International population
movements in the modern world. Bloomsbury: Bloomsbury Publishing.

Dedeoglu, S. (2022) Cultivating precarisation: Intersecting vulnerabilities of Syrian refugees in the
Turkish agricultural sector. Work, Employment and Society. 36(2), 345-361.

Dedeoglu, S. (2018) Tarimsal tiretimde gdgmen isciler: Yoksulluk ndbetinden yoksullarin rekabetine.
Calisma ve Toplum. 1(56), 37-68.

Deniz, 0., Tekin, M. K., qurlu, C., & Nargiil, S. (2025) Afganlarin 2021 sonrasi degisen gog siiregleri.
Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi. 18(1), 175-195.

Dugan, P., Carroll, E., Thorpe, J., Jette, N., Agarwal, P., Ashby, S., ... & Agarwal, P. (2022) Impact of
the COVID-19 pandemic on people with epilepsy: findings from the US arm of the COV-E study.
Epilepsia Open. 7(4), 645-656.

Efe, H. ve Aric1, N. (2021) Hedef Ulke Tiirkiye'deki Afgan Gé¢menler. Ankara: Nobel Akademik
Yaymcilik.

Giiler, H. (2020) Afganli gogmenlerin gog siiregleri ve is¢ilik deneyimleri: Usak ili 6rnegi. Calisma ve
Toplum. 3(66), 1461-1482.

Ho, K. H. M., Yang, C., Leung, A. K. Y., Bressington, D., Chien, W. T., Cheng, Q., & Cheung, D. S.
K. (2022) Peer support and mental health of migrant domestic workers: A scoping review.
International Journal of Environmental Research and Public Health. 19(13), 7617.

feduygu, A., & Millet, E. (2016) Syrian refugees in Turkey: Insecure lives in and environment of
pseudo-integration. Istituto affari internazionali.

E-ISSN: 2651-4036 / Journal of Management and Labour 222



Yonetim ve Calisma Dergisi 2025 /9(2) 199-224

Jordan, B., & Brown, P. (2007) Migration and work in the United Kingdom: Mobility and the social
order. Mobilities. 2(2), 255-276.

Jargensen, M. B., & Schierup, C. U. (2016) Politics of precarity: migrant conditions, struggles and
experiences (Vol. 97). Leidem: Brill.

Kalleberg, A. L. (2011) Good jobs, bad jobs: The rise of polarized and precarious employment systems
in the United States, 1970s-2000s. New York: Russell Sage Foundation.

Kalleberg, A. L., & Hewison, K. (2013) Precarious work and the challenge for Asia. American
Behavioral Scientist. 57(3), 271-288.

Kalleberg, A. L., & Vallas, S. P. (Eds.) (2017) Probing precarious work: Theory, research, and politics.
In Precarious work (pp. 1-30). Leeds: Emerald Publishing Limited.

Kara, Y., & Tilbe, F. K. (2023) Tarim ve hayvancilik sektoriinde calisgan Afgan gogmenlerde ekonomik
konumlanma ve entegrasyon: Trakya bolgesi 6regi. Manas Sosyal Arastirmalar Dergisi. 12(4),
1413-1424.

Kreshpaj, B., Orellana, C., Burstrom, B., Davis, L., Hemmingsson, T., Johansson, G., ... & Bodin, T.
(2020) What is precarious employment? A systematic review of definitions and
operationalizations from quantitative and qualitative studies. Scandinavian journal of work,
environment & health. 46(3), 235-247.

Kushnirovich, N., Raijman, R., & Barak-Bianco, A. (2019) The impact of government regulation on
recruitment process, rights, wages and working conditions of labor migrants in the Israeli
construction sector. European Management Review. 16(4), 909-922.

Lewis, H., Dwyer, P., Hodkinson, S., & Waite, L. (2015) Hyper-precarious lives: Migrants, work and
forced labour in the Global North. Progress in human geography. 39(5), 580-600.

McDowell, L., Batnitzky, A. and Dyer, S. (2008) Internationalization and the spaces of temporary
labour: the global assembly of a local workforce. British Journal of Industrial Relations. 46 (4),
750-770.

Merriam, S. B. (2009) Qualitative research. A guide to design and implementation. San Francisco: John
Wiley-Sons

Moyce, S. C., & Schenker, M. (2018) Migrant workers and their occupational health and safety. Annual
review of public health. 39(1), 351-365.

Olayo-Méndez, A., Vidal De Haymes, M., Garcia, M., & Cornelius, L. J. (2021) Essential, disposable,
and excluded: The experience of Latino immigrant workers in the US during COVID-19. Journal
of Poverty. 25(7), 612-628.

Ormeci Giiney, G. & Cengiz, S. (2023) Gog, gdgmen politikalart ve Tiirkiye’de isgiicii piyasalarinda
prekaryalasma. Iktisadi Idari ve Siyasal Arastirmalar Dergisi. 8(20), 236-249.

Piore, M. Joseph (1968) On-the-Job Training and Adjustment to Technological Change. Journal of
Human Resources. 3 (4), 435-449.

Polkowska, D. (2019) New dimensions of precarious work among migrants: A qualitative meta-analysis
of current research. Asian and Pacific Migration Journal. 28(4), 440-456.

Portes, A. (1995) Economic sociology and the sociology of immigration: A conceptual overview. The
economic sociology of immigration. 1-41.

Porthé, V., Ahonen, E., Vazquez, M. L., Pope, C., Agudelo, A. A., Garcia, A. M., ... & Benach, J. (2010)
Extending a model of precarious employment: a qualitative study of immigrant workers in
Spain. American journal of industrial medicine. 53(4), 417-424.

Potter, M., & Hamilton, J. (2014) Picking on vulnerable migrants: precarity and the mushroom industry
in Northern Ireland. Work, employment and society. 28(3), 390-406.

Premji, S. (2017) Precarious employment and difficult daily commutes. Relations industrielles. 72(1),
77-98.

223



Cihan SELEK OZ, Meryem KAYTAN & Elif ALP 2025/9(2) 199-224

Reeves, L. J., & Bristow, A. (2024) Political organisational silence and the ethics of care: EU migrant
restaurant workers in Brexit Britain. Journal of Business Ethics. 1-20.

Rodgers G. (1989) Precarious work in Western Europe. In Precarious Jobs in Labour Market
Regulation: The Growth of Atypical Employment in Western Europe, ed. J Rodgers, G Rodgers,
pp. 1-16. Geneva: Int. Inst. Labour Stud.

Schreier, M. (2012) Qualitative content analysis in practice. London: SAGE Publications Ltd.
Standing, G. (2011) The precariat: The new dangerous class. Bloomsbury: Bloomsbury Academic.

Simsek Ademi, A., Oktay, E. ve Alkan, O. (2024) Afgan Go¢menlerin Tiirkiye’den Memnuniyetlerinin
Belirleyicileri. Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

Temel, R., & Topates, H. (2023) Ingaat Sektdriinde Suriyeli ve Afgan Emeginin Giivencesiz ve Kuralsiz
Hali: Manisa Ili Ornegi. Yonetim ve Ekonomi Dergisi. 30(3), 575-596.

Toks6z, G. (2021). Emanet emek: go¢ yollarinda kadinlar. Ankara: Dipnot Yaynlari.

Topkaya, O. ve Benli, A. (2019). Tiirkiye’de Ikamet Eden Gegici Koruma Statiisiindeki Suriyelilere
Yénelik Sosyal Icerme Politikalar1. Yénetim ve Calisma Dergisi. 3(2), 186-198.

Tiimtas, M. S. (2022) Nobetlese Diglanma Zincirinde Son Halka: Diizensiz Afgan Gé¢menler. Akdeniz
Insani Bilimler Dergisi. 12, 217-218.

Underhill, E., & Rimmer, M. (2016) Layered vulnerability: Temporary migrants in Australian
horticulture. Journal of Industrial Relations. 58(5), 608-626.

Unliitiirk C ve Topaloglu F (2023). Tiirkiye'ye Yonelen Afgan Gogiinii Toplumsal Cinsiyet Gozliigiiyle
Okumak. Miilkiye Dergisi, 47 (1), 170-197.

Vives, A., Amable, M., Ferrer, M., Moncada, S., Llorens, C., Muntaner, C., ... & Benach, J. (2010) The
Employment Precariousness Scale (EPRES): psychometric properties of a new tool for
epidemiological studies among waged and salaried workers. Occupational and environmental
medicine. 67(8), 548-555.

Waite, LJ, Cook, J and Aigner, P (2009) Intergenerational relations and the settlement experiences of
African migrants in northern England. Research Report. University of Leeds

Yesil, V. (2020) Kiiresel Yer Degistirmenin Sosyal Boyutu Afgan Siginmacilar. Ankara: Nobel
Akademik Yayincilik.

Yildiz, A., & Uzgéren, E. (2016) Limits to temporary protection: non-camp Syrian refugees in izmir,
Turkey. Southeast European and Black Sea Studies. 16(2), 195-211.

Zhang, H., Nardon, L., & Sears, G. J. (2021) Migrant workers in precarious employment. Equality,
Diversity and Inclusion: An International Journal. 41(2), 254-272.

Zorlu Giinok, M. (2025). Suriyeli Go¢men Iscilerin Olanaklar ve Potansiyeller Cercevesinde Tiirkiye
Isgilicti Piyasalarina Etkisi. Yonetim ve Calisma Dergisi. 9 (1), 104-121.

[https://mww.goc.gov.tr/duzensiz-goc-istatistikler]

[https:/imww.goc.gov.tr/uluslararasi-koruma-istatistikler]

E-ISSN: 2651-4036 / Journal of Management and Labour 224


https://www.goc.gov.tr/duzensiz-goc-istatistikler
https://www.goc.gov.tr/uluslararasi-koruma-istatistikler

