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Oz

Bireylerin kariyer siireleri uzadikca gelirlerinin artmast beklenir. Ancak kusaklarin deneyimledigi ekonomik ve siyasi gelismeler, kusaklar
arasmda bireysel kariyerden bagimsiz olarak gelir esitsizliklerine yol agabilir. Bu ¢alisma, TUIK ’in 2006 ve 2020 Gelir ve Yasam Kosullart
veri setleriyle 19661970 ve 19811985 kohortlarina ait ¢alisanlarin gelir ve yoksulluk diizeylerini incelemektedir. Bulgular, gelirlerin 16-25
yil kidem araliginda en yiiksek seviyelere ulastigini, baslangi¢ ve son kariyer donemlerindeyse asgari iicretler dolaylarinda gerceklestigini
gostermektedir. 2006 veri setinde tiim kidemlerde yoksullugun 2020 yilina kiyasla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica 15-23 yaslar
arasinda ise baslayip 14 yil kesintisiz ¢alisan yetiskin kohortun goreli yoksullugu 9,2 puan azalirken, geng kohortun 1,4 puan artmistir. Geng
kohort aleyhine olusan farkhiliklarin ise giris donemindeki ekonomik ve siyasi kosullarin yarattigi dezavantajlardan kaynaklandigi
diistintilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Kariyer siiresi, Kusaklar arasinda gelir esitsizligi, X kusagi, Y kusagi, Goreli yoksulluk
Abstract

As individuals’ career durations extend, their incomes are expected to increase; however, the economic and political conditions that cohorts
encounter over their life course may generate income inequalities independent of individual career trajectories. Using the Turkish Statistical
Institute’s 2006 and 2020 Income and Living Conditions Survey microdata sets, this study examines the income and poverty levels of employees
born in 1966-1970 and 1981-1985 cohorts. Findings show that incomes peak at 1625 years of tenure, while remaining around minimum
wage at the beginning and end of careers. Poverty levels were higher in 2006 data sets across all tenures. Among those who started work
between ages 15-23 and remained employed for 14 consecutive years, relative poverty decreased by 9.2 points in the older cohort but increased
by 1.4 points in the younger cohort. These disparities, which disproportionately disadvantage the younger cohort, appear to stem from the
adverse economic and political conditions prevailing during their entry into employment.

Keywords: Career duration, Inter-generational income inequality, Generation X, Generation Y, Relative poverty

Extended Abstract

As individuals’ career durations extend, an increase in their lifetime personal income is
expected. Since long career durations provide experience and/or seniority, an individual with
such characteristics is anticipated to earn a higher real income compared to an inexperienced
and non-senior person performing the same job. Put simply, a long career duration enables
higher earnings, and higher earnings increase an individual’s capacity to avoid poverty.

Income, which is expected to increase in association with a growing career over the life cycle,
and poverty levels, which are expected to decrease, may not materialize in all situations and at
all times. In particular, social, political, or economic developments at the national or
international level that occur within the life cycle may differentiate how different generations
experience these developments.

For example, individuals who encounter an economic crisis upon entering the labor market or
who begin working during a period in which welfare services are restricted may be in a more
disadvantaged position compared to those who have not experienced such periods. Likewise,
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individuals born and entering the labor market during periods in which neoliberal economic
policies are pursued, the labor market is made flexible, and precarious jobs emerge, are likely
to receive a smaller share of national income compared to those born and entering the labor
market during times when the social state understanding is strong, and labor organization is
widespread. Similarly, economic crises that affect not only the national or international sphere
but the entire world, or health crises such as COVID-19, may be associated with a negative
economic future, especially for individuals at the beginning of their careers. Therefore, the
characteristics of the period in which an individual is born and enters the labor market may lead
to a disruption of the aforementioned relationship between career, income, and poverty. Such
disruption may have negative effects, creating impacts throughout the life course and even
across generations.

This study fills an important gap in the Turkish literature, as empirical analyses that jointly
examine career duration, personal income, and relative poverty across different birth cohorts
are largely lacking. The study seeks to answer the following research questions: “As career
duration increases in Tiirkiye, do individuals experience higher income levels and lower
relative poverty? Moreover, does this relationship differ across birth cohorts?” To address
these questions, a quantitative research design was employed. The analysis utilizes cross-
sectional microdata from the Turkish Statistical Institute’s Income and Living Conditions
Survey for the years 2006 and 2020, which provide population-representative information
through weighting coefficients. Since microdata for each survey year reflect income
information from the previous calendar year, the analytical period corresponds to 2005 and
2019. A comparative research design was adopted to evaluate the research questions. This
approach enables the comparison of two distinct periods across a 14-year span, as well as the
examination of differences in income and relative poverty between individuals with varying
career durations belonging to two different birth cohorts.

During the analysis phase, individuals who were present in the labor market in 2005 and 2019
were examined in terms of (a) career duration and (b) two distinct birth cohorts, focusing on
their net personal incomes and poverty levels. First, individuals who had been or were currently
in the labor market were categorized into five-year seniority intervals (1-5 years, 6-10 years,
11-15 years, 16-20 years, 21-25 years, 26-30 years, 31-35 years, 36-40 years, and 41 years
or more). Second, two birth cohorts representing similar age ranges in 2005 and 2019 were
included in the study: the 19661970 birth group representing Generation X, and the 1981-
1985 birth group representing Generation Y. The older cohort consisted of individuals aged 35—
39 in 2005 and 49-53 in 2019, while the younger cohort consisted of individuals aged 20-24
and 34-38 in the respective years, all of whom were in their active working periods.

In the study, personal income and poverty statuses were prepared for analysis using descriptive
statistics. In calculating relative income poverty, the poverty threshold was defined as 60% of
the median per capita income based on the OECD-modified equivalence scale, and individuals
falling below this threshold were classified as poor. During the analysis phase, results from
2005 and 2019 were combined with the comparison groups (seniority and birth cohorts),
allowing income and poverty differences over a 14-year interval to be identified.

The findings were examined under six headings in line with the research questions. (i)
Individuals with 1-5 years of seniority constitute the largest share in both 2005 and 2019.
Additionally, more than 30% of women in both years have 1-5 years of seniority, the lowest
seniority group, while the other seniority levels are nearly identical; among men, however, a
more horizontal distribution appears in 2019 compared to 2005. As expected, the finding
indicates that men experienced career progression over the 14-year period. However, the
finding that women exhibit similar career levels in both years suggests that although women
enter the labor market, they face certain difficulties in maintaining and advancing their careers.

E-ISSN: 2651-4036 / Journal of Management and Labour 138



Yonetim ve Calisma Dergisi 2025 / 9(CEEI Kongresi Ozel Sayis1) 137-165

(if) As career duration increases, net wages and entrepreneurial incomes generally rise until a
certain level of seniority is reached. However, a decline in net personal earnings was observed
after 21-25 years of seniority in 2005; after 16—20 years for entrepreneurs, and after 21-25
years for employees in 2019. Strikingly, for those at the very beginning of their careers as well
as those with the longest career duration (41 years and above), earnings fall below even the net
minimum wage threshold.

(iii) In terms of poverty rates, an improvement is observed across all seniority groups in 2019
compared to 2005, and in line with these improvements, individuals experienced poverty rates
lower than the overall poverty line. On the other hand, relative poverty rates are higher for
groups with relatively low seniority. Similarly, in both years, there is a notable upward trend in
poverty rates among individuals with 31-35 years of seniority and above. Although the findings
support the general expectation regarding the early years of a career, they do not support the
commonly held view that personal income levels increase consistently with longer career
duration.

(iv) According to the findings, higher wage or entrepreneurial income is observed for the 1966—
1970 cohort in 2005, and for the 1981-1985 cohort in 2019. Although the younger cohort
reached the same age range in 2019 as the older cohort in 2005, their income (wage,
entrepreneurial, or total income) growth was relatively lower. When evaluated from the
perspective of human capital investment, wage and entrepreneurial incomes tend to increase as
the level of education rises, consistent with the literature. However, substantial differences exist
between the cohorts. In 2005, the wage income of university graduates from the 1981-1985
cohort was even lower than that of upper-secondary graduates from the 19661970 cohort. In
2019, the wage and entrepreneurial incomes of university graduates from the 1981-1985 cohort
remained significantly lower than those of the older cohort. These results indicate that although
a university degree is important for income profiles, its return is lower for the young cohort
compared to the older cohort. It is considered that the difference between the two cohorts is
greater than what can be explained solely by the older cohort’s seniority.

(v) In both years, more than 8% of individuals in the 1981-1985 cohort reported searching for
a job, whereas this rate was 2.97% and 4.67% among individuals in the 1966-1970 cohort.
Similarly, when examining weekly working hours in the main job, the 1981-1985 cohort
worked longer hours in wage employment in both years. Taken together with the findings
above, the young cohort—particularly employees—works longer hours, faces higher
unemployment rates, and obtains lower returns on their human capital investments.

(vi) Differences in poverty levels between career duration and cohorts were examined under
the assumption of uninterrupted employment from 2005 to 2019. For individuals in the selected
cohorts, 14 years were added to their assumed career durations (1-5 years for the younger and
16-20 years for the older cohort), resulting in career durations of 15-19 years and 30-34 years
in 2019. Accordingly, it was found that a large proportion of individuals from the 19661970
cohort continued to work in 2019, and their poverty rate substantially decreased (from 23.2%
to 14%). In contrast, among the 1981-1985 cohort, both the share of individuals working
continuously declined, and their poverty rate increased slightly (from 18.6% to 20%).

The findings of this study indicate that a relationship can be established between an individual’s
tenure and their personal income and poverty levels, that human capital plays a role in shaping
earnings, and that significant differences may emerge in the personal income profiles of
individuals (cohorts) who begin working at the same or similar ages but enter the labor market
in different periods. At the root of these differences lies a fortuitous intersection of various
political, economic, and social factors. Therefore, labor market policies should especially take
generational experiences into account and prioritize the period of “labor market entry” and the
processes preceding it.
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Giris

Bireylerin kariyer siirelerinin uzamasiyla yasam boyu kisisel gelirlerinde artis saglamasi
beklenir. Edinilen tecriibe bireye deneyim ve/veya terfi imkanlar1 saglayacagi i¢in benzer isi
yapan tecriibesiz ve kidemsiz bireye nazaran daha yiiksek reel bir gelir elde etmesi 6ngoriiliir.
Ote yandan uzun kariyer siireleri, artan gelirlere bagl olarak emeklilik dénemi i¢in de daha
fazla birikim saglar. Dolayisiyla kariyer siiresinin uzunlugu yasam boyu daha iyi kazang elde
etme imkani ile bireyin yoksulluktan korunmasina da katkida bulunur. Ote yandan &zellikle
yasam dongiisii i¢erisinde ulusal ve uluslararasi diizeyde yasanan sosyal, siyasal veya ekonomik
gelismeler, farkl1 kusaklarin bu gelismeleri deneyimlemelerini farklilastirabilir. Ornegin isgiicii
piyasasina giriste ekonomik krizle karsilasan veya refah hizmetlerinin kisitlandig: bir donemde
caligmaya baslayan fertler, bu donemleri deneyimlememis fertlere kiyasla daha dezavantajh
konumda bulunabilirler. Benzer sekilde neoliberal iktisat politikalarinin izlendigi, isglicii
piyasasinin buna uyumlu olarak esneklestirildigi, giivencesiz islerin ortaya ¢iktig1 donemlerde
dogan ve isgiicii piyasasina giren fertlerin, sosyal devlet anlayisinin gii¢lii, 6rgiitlenmenin
yaygin oldugu dénemlerde dogan ve iggiicii piyasasina giren fertlere kiyasla milli gelirden daha
az bir pay almasi muhtemeldir.

Sosyoloji, insan kaynaklar1 yonetimi, siyaset bilimi, tarih gibi birgok disiplinde ele alinan kusak
kavram ise kisaca tarihsel siirecte belli ortak 6zellikleri tasiyan baskin niifus grubunu ifade
ederken konuya isgiicii piyasasi perspektifinden yaklasan calisma sayis1 olduk¢a azdir. Ote
yandan Tiirkiye’de yapilan calismalar incelendiginde de genellikle kusaklar1 tanimlayan
ozellikler, bu 6zelliklerin uluslararasi literatiir ile karsilagtirilmasi, kusaklarin insan kaynaklari
bakimindan yonetilmesi, kusaklarin siyasal katilimlar1 gibi alanlarda yogunlastigi
goriilmektedir. Literatiir taramasinda Tiirkiye’de isgiicli piyasasi ile kusaklar arasinda iliskinin
kuruldugu c¢alismaya rastlanmamistir. Literatiire katkida bulunmak amaciyla isgiicii
piyasasinda iicret ve girisimci gelirleri ve goreli yoksulluk diizeyleri hem kariyer siiresi hem de
kusaklardan se¢ilen kohortlar {izerinden karsilastirilmistir.

Calismada kariyer stireleri ve kusaklar arasindaki iligki birlikte ele alinmaya g¢alisilmis ve
Tiirkiye’de “Kariyer siiresi uzadik¢a bireylerin gelir diizeyi artmakta ve goreli yoksulluk diizeyi
azalmakta midwr? ” ve “Bu iliski kusaklara gore farklilik gostermekte midir? ” temel sorularina
yamit aranmustir. Bu amagla Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) (2006, 2020) Gelir ve
Yasam Kosullar1 Arastirmasit (GYKA) kesit mikro veri setleri lizerinden 2005 ve 2019
yillarinda iggiici piyasasinda bulunan veya bulunmus olan fertler ili¢ ana baslikta
degerlendirilmistir. Bu li¢ ana basligin ikisi sirasiyla kariyer siiresi ve iki farkli dogum
kohortuna (X kusagini temsilen 1966—-1970,Y kusagini temsilen 1981-1985 dogum kohortlar)
gore fertlerin net kisisel (aktif ve pasif) gelirleri ve goreli gelir yoksulluklarinin arastirilmasini
kapsamaktadir. Son baglikta ise 1966-1970 ve 1981-1985 kohortuna ait fertlerden kabul edilen
kariyer siirelerine (geng olan i¢in 1-5 yil, yasli olan i¢in 16-20 yil) 14 yil eklenerek 2019 yilina
kadar ayni1 kohortun kesintisiz bir sekilde calistigi veya caligmakta oldugu varsayimi kabul
edilmistir. Boylelikle iki kohorttan da en kii¢ligii 15 yas, en bliyiigii 23 yasinda olmak tizere ise
baslaylp calismaya ara vermeyenlerin yoksulluk durumlarindaki degisimi tespit etmek
hedeflenmistir.

Calisma dort boliimden olusmaktadir. i1k boliimde kusak kavrami ve kusak teorilerine kisaca
deginilmis; X ve Y kusaklar1 tanimlanmistir. Bu tanimlamalardan sonra Tirkiye’de X ve Y
kusaginin etkilendigi ekonomik ve siyasal doniisiimlerden kisaca bahsedilmis ve issizlik,
istihdam ve enflasyon gibi yasam kosullarini igeren veriler aktarilmustir. ikinci béliimde iicrete
etki eden yas-kazang, beseri sermaye, ig¢sel isgilicli piyasalart ve yoksulluk teorilerine
deginilmis; ayn1 donemde isglicii piyasasinda bulunan farkli kusaklarin gelir diizeylerini ele
alan ampirik calismalarin temel bulgularina yer verilmistir. Ugiincii béliimde ¢alismanin
yontemi ve verisine, son boliimde ise ¢calismanin bulgularina yer verilmistir.
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1. Kavramsal Cerceve: Kusaklar

Kusak kavrami, kan bagi olmayan bir grup insani kategorize ettiginden, bir kusagi tanimlayan
onemli kriterler sonsuz derecede degiskendir (Nash, 1978: 1). Giiniimiizde kusak kavrami,
akademik diizeyde herkes tarafindan kabul edilebilecek bir tanimdan yoksun olup siklikla
kohort kavramiyla karistirilmakta veya uygulandigi alana ve analizin boyutuna bagl olarak ¢ok
anlaml bi¢imlerde kullanilmaktadir (zaman araligi, gelisim siireci, homojen yas grubu vb.) ve
bu durum kavramsal bir karmasa yaratmaktadir (Popescu, 2019: 28). Kavram, toplumdaki yas
gruplar1 arasindaki farkliliklar1 anlamlandirmak ve bireysel benlikleri ve diger kisileri tarihsel
zaman i¢inde konumlandirmak igin giinliik hayatta yaygin olarak kullanilmaktadir. Ornegin,
“benim kusagim”, “yash kusak”, “altmislar kusag1”, “birkag¢ kusak once”, “yeni bir kusak™ ve
“kusak farki” bunlardandir (Pilcher, 1994: 481). Kavramsal tanimlamalarda farkliliklar olsa da
her kullanim baglaminda ortak olan 6zellik, kavramin belirli bir zaman dilimine referansla
olusmasidir (Cinar Alevli, 2024: 105).

Bu kavram, benzer inang, davranis ve sorunlara sahip olan bir grubu isaret etmektedir. Ayni
kusagin tiyeleri, belli bir donemde benzer temel politik, ekonomik ve kiiltiirel deneyimlere
sahiptirler (Tremmel, 2009: 20). Yine bir kisinin ekonomik talihinden sorumlu 6énemli bir
faktor, ait oldugu kusaktir (Freedman, 2024: 279). Ote yandan modern endiistriyel ve endiistri
sonrast toplumlar siirekli degisme egilimindedir. Bu nedenle her dogum kohortu, bir 6ncekine
kiyasla oldukg¢a farkli bir cocukluk ve genclik yasar. Ancak bu durum her kohortun, yeni bir
kusak oldugu anlamimi tasimaz (Roberts, 2012: 480). Calismada kohort kavrami, belli bir
dogum yil1 araliginda doganlara isaret etmek i¢in kullanilmistir. Kusak kavrami ise ekonomik,
siyasi, sosyal yonden biiyiik dl¢clide ortak 6zellikler tagiyan ve benzer tecriibeleri deneyimleyen
belli genislikteki dogum kohortlarin1 tanimlamaktadir.

Strauss ve Howe’nin (1991) tanimlamasina gore kusak, uzunlugu bir yagsam evresinin siiresine
yakin olan ve sinirlart akran kisiligi tarafindan belirlenen bir kohort grubudur. Bu tanim iki
onemli bilesen igerir. ilki, bir kusak kohort grubunun uzunlugu ve ikincisi, akran kisiligi
unsurudur. Ik unsur, neredeyse tiim toplumlarda gengligin bagimliligmi, yetiskinligin
bagimsizligindan ayiran belli bir resit olma anina isaret ederken; ikinci unsur, bu kusak i¢indeki
bir dizi farkli kohort grubunda dogmus herkesin sahip oldugu kisiliktir. Strauss ve Howe bir
kusak kohort grubunun genellikle 22 yilda bir degistigini ifade ederken; akran kisiligininse bir
bireyi “nasil tanimlayabiliriz” sorusuna cevap oldugunu belirtmektedir. Buna gore bir kusagin
aile hayati, cinsiyet rolleri, kurumlar, siyaset, din, yasam tarz1 ve gelecek hakkinda kolektif
tutumlar1 bulunmaktadir. Gilivenli veya pervasiz, sakin veya saldirgan, comert veya bencil,
spiritiiel veya sekiiler, kiiltiire veya siyasete merakli olabilir. 1ki kusak arasinda bu kisilikler
birbirine uyum saglayabilir, catisabilir, birbirlerine ilgi duyabilir veya birbirlerini itebilir. Bu
baglamda kusaklar, muhtemelen, cinsiyet, irk, bolge veya yas gibi diger sosyal kategorilere
kiyasla kisilik genellemesi yapmak i¢in daha giivenli bir temel sunmaktadir.

Kusak calismalari son yillarda akademik ¢evrelerin arastirma giindeminin ana konularindan biri
haline gelmis olsa da, Mannheim'in ¢aligmalar1 kusak sosyolojisinin ayr1 bir aragtirma alani
olarak gelismesinin temel dayanagi olarak kabul edilmektedir (Popescu, 2019: 16). Ona gore
kusaklar sorunu, ciddiyetle ele alinmay1 hak edecek kadar 6nemlidir. Toplumsal ve entelektiiel
hareketlerin yapisin1 anlamak i¢in vazgecilmez rehberlerden biridir. Zamanin karakteristik
ozelligi olan “hizlanan toplumsal degisim temposunu” daha kesin bir sekilde anlamaya
calisirken kusak sorununun pratik 6énemi daha da belirginlesir (Mannheim, 1952). Mannheim,
caligmalarinda ¢ok sayida takvim yilina dayanarak yapilan basit kusak ayriminin toplumsal
stire¢ ve degisimin analizi i¢in saglam bir temel olusturmadigini savunmustur. Mannheim
konuyu kusak konumu, etkin kusak ve kusak birimi olarak ele almustir. ilk unsurda ayni
donemde dogmus olanlar kastedilmektedir. Burada herhangi bir ortak biling, deneyim ya da
toplumsal birliktelik s6z konusu olmayip biyolojik bir dogum rastlantis1 s6z konusudur. Etkin
kusakta ise farkli bireyler ortak sosyal ve entelektiiel talihleriyle, ayni tarihsel sorunlar1 yasarlar.
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Ote yandan etkin kusak icinde bulunan ancak ortak deneyimlere farkli sekillerde tepkiler veren
gruplar, bir dizi kusak birimini ifade eder. Kusak birimleri, baskin ve karsit tipler olarak
kutuplagsma egilimindedir. Baskin kusak birimi, belirli bir ¢agin tarihsel siirecine damgasini
vurmakla birlikte sessiz kalan karsit giicler yine de oradadir (Simirenko, 1966: 292-293). Kisaca
Mannheim, popiilasyonlar igindeki gruplarin, sosyal siif ve cografya ¢izgileri yerine,
paylasilan deneyimler etrafinda birlestigini ileri siirmektedir (Taylor, 2008: 4).

Kusak calismalar1 agiklayict ve tanimlayict olmak iizere iki farkli inceleme bigimine sahiptir.
[k tiirde, Mannheim’da oldugu gibi, kusaklar olgusal olarak ele alinip kavramin gergevesi
belirlenmekte, kusaklar1 olusturan faktorler tartisiimakta, donemsel araliklari belirleyen
unsurlar iizerinde durulmakta ve kusaklar olgusunu kavramaya yonelik yaklagimlar
gelistirilmektedir. Ikinci tiir calismalarda ise kusaklar X, Y, Z kusagn gibi tanimlayici
kavramsallastirmalarla 6n plana ¢ikmaktadir. Burada kusaklar, kimlik, kisilik ve karakteristik
olarak tanimlanmaktadir (Cinar Alevli, 2024: 103). Bu ¢alismanin kapsamina uygun olarak X
ve Y kusaklarina iligkin kuramsal ve teorik tasnifler asagidaki gibidir:

1.1. X Kusag

X kusagi kavraminin her ne kadar ilk olarak Douglas Coupland’in 1991 tarihli “Generation X”
adli romanindan geldigi ifade edilse de yazili kaynaklarda 1950’1erin basinda fotografci Robert
Capa tarafindan II. Diinya Savasi sonrasinda 20li yaslarindaki gengler icin kullanilmistir
(Ulrich, 2003: 3). Kavram baby bust (dogum diisiisii/¢okiisii) (Tapscott, 2009), 13. Kusak
(Straus ve Howe, 1991) gibi isimlerle de adlandirilmaktadir.

Bu kusagin dogum yillar1 ¢alismadan ¢alismaya farklilik gostermektedir. Cesitli calismalarda
1961-81 (Strauss ve Howe, 1991), 1965-75 (Sincavage, 2004), 1965-76 (Tapscott, 2009) yillari
arasinda doganlar bu kusagin ferdi sayilmistir. Farkli ¢aligmalar1 inceleyen Smola ve Sutton’un
(2002: 23) belirttigi gibi X kusagt “1960larda baslayip 1975 veya 1980-82 arasinda dogan
kugaktir”.

Tulgan’a (1996) gore X kusaginin en 6nemli sorunu, is ve emeklilik glivencesinin ortadan
kalktig1 bir ekonomide hayatta kalmaya ¢alismak olmustur. Bu nesilden hi¢ kimse, herhangi bir
igverenle uzun vadeli bir iligki iizerine kurulu bir kariyere sahip olmay1 beklememistir. X
kusagi, ekonomik giivenceyi kurumlara birakamayacagini bilmektedir. Kusak, sik sik is
degistirdigi i¢in huzursuz degildir. Aksine yeteneklerini gelistirirken katkilar sunma firsatlarini
aramaktadir. X kusaginin deneyimleri dort baslikta siralanabilir: anindalik, bilgi, bagimsizlik
ve kurumlar. Bu unsurlardan ilki, kusagin anindalik ve belirsizlik kiiltiirii i¢inde yetistikleri i¢in
basarilarin1 6lgmek, kendilerini yapilandirmak amaciyla geri bildirim almak istediklerinden
sonuglart siki sekilde takip ettiklerini ifade etmektedir. Ikincisi, kusagin gelisen teknolojilerin
sagladig bilgi manipiilasyon kolaylig1 sayesinde bilgi caginin ortasinda diisiinmeyi ve iletisim
kurmay1 6grenmesine isaret etmektedir. Bilgi, eski kusaklardan farkli islenmektedir. Ugiinciisii,
toplumun (daha sik bosanmalar, ebeveynlerin ikisinin de ¢alismasi gibi sebeplerle) gitgide daha
parcal1 hale gelmesiyle sorunlarla kendi basina yiizlesmeye aliskindir ve bu konuda 6zgiivene
sahiptir. Son unsur kusagin yerlesik kurumlara uzun vadeli giivenlikleri ic¢in giiven
duyulamadigini ifade etmektedir. Kusak, tipki diger biiyiilk kurumlarla kurdugu iligkilerde
oldugu gibi igverenlerle kurdugu iligkilerde de temkinlidir.

1.2. Y Kusag

Y kusagi kavrami bin yillik kusak (millennials) (Straus ve Howe, 1991), net kusagi (Tapscott,
2009), patlama yankisi (echo boom) kusagi (Sincavage, 2004) gibi kavramlarla da
adlandimlmistir. Kusak, diger kusaklarda oldugu gibi farkli tarihlerle iliskilendirilmistir. Cesitli
caligmalarda 1977-97 (Tapscott, 2009), 1976-2001 (Sincavage, 2004), 1981-97 (Duke, 2016)
arasinda doganlar Y kusagi olarak ifade edilmistir.
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Tapscott’a (2009) gore Y kusagi, dncekilere kiyasla “ilk kiiresel kusaktir”. Ona gore kusak,
bilgisayar izleyerek biiyiimiis oldugundan teknolojik gelismeleri siki sekilde takip etmektedir.
Kusagin sekiz temel normu (i) se¢im Ozgiirliglinden ifade 6zgiirliigiine kadar tiim alanlarda
ozgirlik, (i1) kisisellestirme ve oOzellestirme, (iii) seffaflik, bilgiye erisim konularinda
talepkarlik dolayisiyla denetci rol iistlenme, (iv) satin almaya veya calismaya karar vermede
kurumsal diiriistliik ve agiklik arama, (v) is, egitim ve sosyal yasamda eglence ve oyun isteme,
(vi) isbirligi ve iliski i¢inde olma, (vii) iletisimde hiz arama, (viii) yenilik¢i olmadir.

Duke’a (2016) gore Amerikan Y kusagi, onceki kusaklara kiyasla iiniversite diplomasina sahip
olma olasiliklar en yiiksek olan kusak olup essiz bir tiretkenlik doneminde calistiklarindan ¢ok
daha yiiksek ticretler almasi1 beklenen kusaktir. Ancak daha fazla egitim ve daha iiretken bir
ekonomi, ¢alisan Y kusagina yararli olmamustir. istihdam oranlan diisiik, orgiitlenme diizeyleri
diisiik, isverenle pazarlik glicleri yetersizdir. Perscheski’nin (2019) de belirttigi gibi bu kusak,
biiylik resesyon (2008 krizi) donemi ve sonrasinda isgiicli piyasasina girdikleri i¢in bu kusagin
tam zamanl diizgiin bir is bulmakta gii¢liik ¢ekecekleri beklentisi olusmustur. Bu zorluklar da
yasam boyu kazanglarinda bir “yara izi” olacaktir. Ote yandan kusak, kisa siireli is sozlesmeleri
ve diizensiz calisma saatleriyle bir gig ekonomisinin yiikselisiyle karsilagsmistir. Kusagin
piyasaya girdigi donemde gelir esitsizliginin yiiksek oldugu ve azalma belirtisi gostermedigi
icin “birkag biiyiigiin” ¢ok kazanmasina “¢ok sayida” kaybeden eslik edecektir.

1.3. Tiirkiye’de X ve Y Kusaklarimin Siyasi ve Ekonomik Deneyimleri

Bir kusagin isgilicii piyasasina gecisinde deneyimledigi ekonomik baglam, gelirlerinin
gelisiminde kilit bir faktordiir (Escalonilla, Cueto ve Perez-Villadoniga, 2022). Benzer sekilde
toplumsal sorunlar, teknolojik gelismeler ve hiikiimet ideolojileri de farkli donemlerde dogmus
fertlerin kazang profillerini olumlu ya da olumsuz yonde etkileyecektir. Her ne kadar
kiiresellesme ve pandemi gibi kiiresel krizler dogrudan veya dolayl olarak bu etkiye sahip olsa
da her iilkenin kendi i¢ dinamikleri isgiicii piyasasini dogrudan ilgilendirmektedir. Bu
bakimdan kusaklarin 6zellikle ¢ocukluk ve genclik donemlerinde karsi karsiya kaldiklari siyasi,
ekonomik, teknolojik ve toplumsal faktorler biitiinii farkli kazang yapilart olusturabilecektir.

Cogunlukla bati toplumlarinda yapilan caligmalarda kusaklarin olusumunda etkili oldugu
aktarilan (bebek patlamasi kusagi icin) II. Diinya Savasi, (X kusagi i¢in) aile yapilarinda
yasanan degisimler (bosanma oranlarinin artmasi, vb.), (Y kusagi icin) internetin yaygin
kullanimi, 2008 krizi gibi bir dizi neden Tiirkiye 6zelinde farkli i¢ dinamikler de icermektedir.
Ote yandan bati toplumundaki kimi gelismeler (6rnegin internetin yaygin kullanimi)
Tiirkiye’de gorece daha ge¢ yillarda s6z konusu olmustur.

Tiirkiye’de kusaklar iizerine calisan Kuran (2022) 1965-79 arasinda dogan kusagi X kusagi,
1980-99 arasinda dogan kusagi Y kusagi olarak; Yilmaz da (2019) benzer sekilde X kusagini
1965-79, Y kusagmi ise 1980-2000 arasinda doganlar olarak degerlendirmistir. Kuran’in
bahsettigi dogum gruplar1 veri kabul edilirse X kusagi, 1983-1997 yillar1 arasinda; Y kusagi ise
1998-2017 yillar1 arasinda iiniversite ¢cagina ve/veya isgiicli piyasasina girme yasina gelmistir.

Bahsi gecen tarihler diisliniildiigiinde 1960’11 ve 80’li yillar siyasi gerilimlerin, darbelerin
gerceklestigi ve yeni anayasalarin kabul edildigi donemlerdir. X kusaginin 6nemli bir boliimii,
1961 Anayasasinin etkisi ile birlikte 1971 muhtirasini; ¢ocukluklarinda da 1980 darbesini
deneyimlemistir. Y kusaginin biiyiikleri ise 1980 darbesinin etkisinde biiylimiistiir. Her iki
kusak da 1960lardan 21. Yiizyila kadar birkag istisna (1965-1971 arasindaki Adalet Partisi
iktidarindaki 30-32. Hiikiimetler ile 1983-1991 arasindaki Anavatan Partisi iktidarindaki 45-
48. Hiikiimetler) disinda siirekli koalisyon hiikiimetlerine denk gelmistir. Y kusaginin genelinin
cocukluk, genclik ve yetiskinlik donemleri ise Adalet ve Kalkinma Partisi hiikiimetlerinde
gergeklesmistir.

X kusag1 bakimindan toplumsal ve ekonomik agiklamalar yapilabilmesi i¢in 1960 darbesinden
baslayip 1980 darbesine kadar gecen siirecleri anlamak onemlidir. Bu siirecte soguk savas
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doneminde Tiirkiye, ekonomik, toplumsal, siyasi anlamda bat1 toplumlarina uyum saglamaya
baslamis, bu uyum siireci yalnizca lilkede degil vatandaslarda da goriilmeye baslamistir.
[letisim ve ulasim imkanlarinin gelismesiyle diinyadaki gelismelerin (&rnegin 1968 olaylari)
izlenmesinin etkisiyle Tiirkiye’de de 6. Filo protestolari, ardindan is¢ilerin hak arayislarini
iceren eylemler ve nihayetinde sag-sol gerilimleri seklinde deneyimlenmistir (Beyaz, 2019). Bu
kusagin dogdugu donemi etkileyen hususlar acisindan 1961 Anayasasi 6nem arz etmektedir.
Ilk defa sendika, toplu sozlesme ve grev haklar1 anayasal giivenceye kavusturulmustur.
Sendikalagma hakki tiim calisan kesimlerine taninmistir. Toplu is hukukuna iliskin bu haklar,
batili toplumlarda yasananin aksine herhangi bir miicadele sonucu ortaya ¢ikmamis,
sinirlamalar da son derece kisith olmustur. 1971 muhtiras1 ve 1980 darbesi ile bu 6zgiirliikkler
onemli dl¢iide ortadan kaldirilmistir (Tokol, 2019).

Y kusagi ise kentli niifusun kir niifusunu astig1, 24 Ocak 1980 kararlar1 ile uygulamaya gecirilen
Yapisal Uyum Programi araciliiyla neoliberal ekonomi politikalarinin izlenmeye baslandigi,
kiiresellesme siirecinin etkili oldugu bir doneme denk gelmistir. Bu dénemde is¢i simifi
sendikalar aracilifiyla reel gelir diizeylerini koruma c¢abasi igerisinde bulunmustur. 1980
darbesinin etkilerini ¢cocukluklarinda deneyimleyen Y kusagi fertleri, ampirik c¢alismalarda
genellikle siyasal katilim bakimindan apolitik bir karakterle 6zdeslestirilmistir (Erikli, 2019).
Bu dénemde, kamu kesiminin 6zellikle de kamu iktisadi tesekkiillerinin etkinligini ve yerini
azaltmayr Ongoren neoliberal politikalar ile 6zel kesimin gelismesini saglama amact
hedeflenmistir. Darbeden hemen sonra siyasi partiler ve sendikal drgiitler kapatilmis, grev ve
lokavt hakki yasaklanmistir. Yeni anayasa koruma prensibi yerine diizenleme prensibini
oncelemistir. Orgiitlenme ve grev hakkina énemli kisitlar getirilmistir (Tokol, 2019). Hem X
kusagini hem de Y kusagini etkileyen darbeler, sadece sosyal ve siyasi alanda degil hatta
cogunlukla ekonomik alanda kendini hissettirmistir (Erdal ve Dilek, 2008).

Istikrarsiz hiikiimetler, farkli hiikiimet politikalarin1 beraberinde getirmis ve sik¢a yasanan
ekonomik krizler isgiicli piyasasini da etkilemistir. X ve Y kusagi fertleri hem siyasi hem de
ekonomik istikrarsizliklar1 sikca deneyimlemistir. Yilmaz’in (2006) belirttigi gibi Tiirkiye
Cumhuriyetinin ¢ok partili yasama gegctikten sonraki ekonomik performanst 1950-1977 arasi
ve 1977 ve sonrasi olarak iki dénemde ele alinmaktadir. Ilk dénemde yasanan biiyiime hiz1,
ikinci donemin oldukga tistiinde olup ikinci donemde biiyiime hizinin diismesine siklikla krizler
eslik etmistir. 1978-80, 1991, 1994, 1999, 2001, 2008, 2018 krizleri bu kirilgan dénemlere
ornektir.

Yilmaz’a (2006: 48) gore ozellikle 1980 sonrasi sik¢a yasanan ekonomik krizler nedeniyle
diistik reel ticretler kalici bir nitelige biirlinmiistiir. Yine Yilmaz ve Karatas (2023) yaptiklar
caligmada ekonomide son elli yilda ¢alisanlarin reel gelirlerini ve ticret ¢evrimlerini belirleyen
onde gelen degiskenlerin; iilkenin siyasal iklimi ve demokratiklesme diizeyi, ekonomik krizler,
devaliiasyonlar ve enflasyonist ortam oldugunu bulgulamislardir.

Asgari licret, enflasyon, istihdam orani ve issizlik orani gibi gostergeler ilgili donemlerde
kusaklarin gelirleri agisindan 6nem arz eden veriler olarak degerlendirilebilir. Ornegin Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (2025) verilerine gore aylik briit asgari ticret, 01.01.1983’te bir
onceki asgari licrete kiyasla %62 oraninda artmistir. 1983-1997 donemleri arasinda asgari ticret
bir 6nceki artisa kiyasla en fazla %108,3 oraninda 01.08.1997°de, en diisiik ise %51,4 oraninda
01.04.1984 tarihinde artmistir. 1997°deki %108,3’lik artig, 1974-2025 yillar1 arasindaki en
yiiksek oransal artigtir. Bu asgari iicret diizeyleri X kusagi fertlerinin isgilicii piyasasina
girdikleri donemleri o6nemli Ol¢iide ilgilendirmektedir. Y kusagi fertleri acisindan
degerlendirildiginde ise en fazla artig 01.01.1999 tarihindeki %63,2’lik artisken; en diisiik artis
01.07.2007 ve 01.01.2008 tarihlerindeki %4’liikk artis donemleridir. Y kusaginin isgiicii
piyasasina girdigi donemlerde goriilen asgari {icret artiglart X kusagininkine kiyasla oldukca
diistiktiir.
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Ikinci olarak asgari iicretin artisin1 enflasyon ile karsilagtirarak asgari iicretin alim giiciiniin
degisimi de tespit edilebilir. X kusagi i¢cin 1982 yil1 Ocak ay1, Y kusagi i¢in 1997 yil1 Ocak ay1
baz iken TUFE’deki yillik degisimin kusaklar {izerindeki etkisi incelenebilir (Tablo 1).

Tablo 1. Kusaklari ilgilendiren Dénemlerde Enflasyon Artislart

Yil | Hesaplanan TUFE" | Y1l | Hesaplanan TUFE™
1982 | 100.00 1997 | 100.00
1983 | 127.37 1998 | 201.62
1984 | 173.31 1999 | 334.50
1985 | 264.75 2000 | 564.89
1986 | 373.17 2001 | 767.79
1987 | 486.40 2002 | 1,329.47
1988 | 776.46 2003 | 1,680.24
1989 | 1,353.62 2004 | 1,952.79
1990 | 2,249.61 2005 | 2,130.87
1991 | 3,644.11 2006 | 2,299.87
1992 | 6,504.59 2007 | 2,528.23
1993 | 10,392.31 2008 | 2,734.82
1994 | 17,630.20 2009 | 2,994.65
1995 | 40,655.09 2010 | 3,239.76
1996 | 73,781.93 2011 | 3,398.52
1997 | 129,651.49 2012 | 3,759.22
2013 | 4,033.93
2014 | 4,335.82
2015 | 4,661.34
2016 | 5,107.83
2017 | 5,578.71

Kaynak: Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 (2025) Enflasyon Hesaplayicist ile yilbasindan yilbasina olacak
sekilde hesaplanmustir. Enflasyon hesaplayicist séz konusu araliktaki en yeni mal ve hizmet sepetini kullanarak
oranlama ile hesaplama yapmaktadir.

*Ocak 1982 (=100) ““Ocak 1997 (=100)

1982 ve 1997 yillar1 baz alindiginda Y kusaginin isgiicii piyasasina girmeye basladig: yillardaki
enflasyon oranlari, X kusagininkinden daha yiiksektir. Ancak X kusagi icin 1990 yili ve
sonrasindaki yillar enflasyon diizeyi bakimindan ¢ok daha belirgin artiglar gostermektedir.
Dolayistyla yiiksek enflasyon sorunu X kusaginin yarisinin ve Y kusaginin tamaminin isgiicii
piyasasina girdikleri donemlere denk gelmektedir. Ozellikle 1994 yilindan 1995 yilina gegiste
fiyatlarda iki kattan fazla artis gozlenmistir. Keyder’e (2022) gore 1994 krizine yonelik alinan
istikrar kararlar1 enflasyonun diistiriilmesine yardimci olsa da issizligi artirmistir.

Yillara gore igsizlik ve istthdam gostergeleri incelendiginde hem ekonomik kriz donemlerinde
hem neoliberal ideoloji doneminde hem de X ve Y kusagi fertlerinin isgiicli piyasasina
girdikleri donemlerde deneyimlenen istihdam ve igsizlik diizeyleri tespit edilebilir (Grafik 1).
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Grafik 1. Yas Gruplarina Gére Issizlik Oranlar1 (1988-2017)
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Kaynak: TUIK (2025a, 2025b) verileri birlestirilerek yazar tarafindan olusturulmustur.

1988-2017 yillar1 arasinda en yiiksek issizlik oranlari sirasiyla 20-24 yas, 15-19 yas ve 25-29
yas araliginda gozlenmektedir. issizlik oranlar1 genel olarak birbirine paralel bir dalgalanma
gostermekle birlikte kusaklar arasindaki benzer yaslardaki farkliliklar1 da igermektedir.
Ornegin X kusagi fertlerinin 15-19 ve 20-24 yas araligina denk gelen sirastyla 1988-94 ve 1989-
99 yillarindaki issizlik oranlar1 Y kusagi fertlerinin ayni yas diizeylerinde deneyimledikleri
igsizlik oranlarina kiyasla hemen hemen tiim yillarda daha diisiiktiir. Y kusagi fertleri i¢in ayn1
yaslardaki donemler 1999-2014 ve 2004-17 yillaridir (Grafik 1). 2001 ve 2008 krizlerinden tiim
yas gruplarn etkilenmis olsa da Y kusagi fertleri bundan en ¢ok etkilenen grup olarak
goziikmektedir.

Grafik 2. Yas Gruplarma Gére Istihdam Oranlari (1988-2017)
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Kaynak: TUIK (2025a, 2025b) verileri birlestirilerek yazar tarafindan olusturulmustur.

Issizlik oranlarindaki egilim, istihdam oranlarina birebir yansimamakla birlikte kusaklar
acisindan benzer sonuglar gostermektedir. Istihdam oranlari yillara gére sirastyla 15-19 yas, 20-
24 yag ve 45-49 yas arasi niifusta en diisiiktiir. 30-34, 35-39 ve 40-44 yas arasi niifusun istihdam
oranlar1 birbirine paralel egilimler gostermektedir. X kusag: fertlerinin ¢ocukluk ve genglik
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donemlerindeki isttihdam oranlari, yetiskin kohortlara kiyasla diisiik olsa da Y kusagi fertlerinin
cocukluk ve gencglik donemlerine kiyasla yiiksektir (Grafik 2).

2. Kusaklar Arasinda Yas-Kazanc-Yoksulluk Profiline iliskin Literatiir

Neoklasik teoride isgiici arzinin bireysel belirleyicileri kisisel tercihler, iicretler, iicret disi
gelirler ve diger mal ve hizmetlerin fiyatlari olarak siralanabilir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2005:
150). Bu belirleyiciler, is¢inin kararlara gére hem bugliniinii hem de gelecegini sekillendirir.

Tipik bir is¢inin yasam dongiisii boyunca aldig1 iicretlerin 6ngoriilebilir bir yol izledigine dair
¢ok sayida bulgu mevcuttur. Iscilerin gencken aldiklari iicret diisiik olma egilimindeyken yas
artistyla beraber artig egilimi gostermektedir. 50 yas civarina gelindigindeyse zirveye ulasan
iicretler, bu yastan sonra ya sabit kalmakta ya da hafif bir diisiis géstermektedir. Bu yas-kazang
profili geng ve yasli isciler i¢in bos zamanin fiyatinin gérece diisiik, aradaki donemlerdeyse en
yiiksek seviyelerde oldugunu ortaya koymaktadir (Borjas, 2015: 74). Konunun teorik
kokeninde Ben-Porath ile Heckman’in ¢aligmalart yer almaktadir (Gemicioglu, 2024). Ben-
Porath (1967) ¢aligmasinin temel modelinde fiili (veya gbzlemlenen) kazanglarin tipik yasam
dongiisiine iliskin bazi niteliksel ozellikler tirettigini belirtmektedir. Model, basit¢e baslangic
donemi, kazang artis donemi ve azalis donemini tasvir etmektedir. Yasam boyu kazanclar
bakimindan baslangicta kazangsiz bir donemin ardindan azalan bir oranda artig gosteren donem
gelir. Son asamada ise kazanglarin tekrar azalmaya basladigi goriliir. Kurama gore
gozlemlenen kazanclarin, bireyin ulagabilecegi maksimum kazang kapasitesinden daima daha
diisiik oldugu, daha hizli degistigi ve daha geg bir yasta zirve yaptigr goriilmektedir. Modelde
her bireyin baglangigta belli bir miktarda insan sermayesi stogu bulundugu belirtilmektedir.
Modeli isgiicii arz1, kazanglar, tiiketim ve egitimin piyasa dis1 faydalari bakimindan gelistiren
Heckman’in (1976) modelindeyse bireyler tiikketim, bos zaman ve beseri sermayeden fayda
saglamaktadir. Yas ilerledik¢e tiiketim ve bos zamanin degeri artarken; beseri sermaye
yatirimlart i¢in yapilan tiikketim harcamalar1 ve beseri sermaye yatirimina ayrilan zamanin
maliyeti ise azalmaktadir. Dolayisiyla bireylerin yagla birlikte hem kazanglar1 hem de isgiicii
piyasasina ayirdiklart zaman ters U seklinde bir seyir izlemektedir (Gemicioglu, 2024). Yas-
kazang profili her durumda bu bicimde ilerlemeyebilir. Skirbekk’e (2004) gore kariyer
sonlarinda problem ¢dzme, 6grenme ve hizin 6nemli oldugu ileri yaslarda {iretkenlikteki
diisiisler kazanglar1 asagi yonli etkilese de; deneyim ve sozel becerilerin 6nemli oldugu
gorevlerde nispeten yiiksek bir iiretkenlik diizeyi korunabilmektedir. Ozetle tecriibe ile kazang
arasindaki iliski belli bir yastan sonra kimi fertler i¢in azalis gdstermeyebilir.

Kazang profiline etki eden hususlardan birisi, Neoklasik yaklasimin Beseri Sermaye Teorisinin
temelini olusturan egitim olgusudur. Adam Smith, Uluslarin Zenginligi eserinde pahali bir
makineyle alisilmisin disinda seyler iiretilebilecegini, egitilmis iscinin de buna benzedigini
ifade etmektedir. Ona gore egitimin getirisinin fiziksel sermaye yatirnminin getirisinden az
olmamasi1 gerekmektedir. 195011 yillarda Schultz, Mincer ve Becker, Smith’in diisiincelerinden
etkilenerek Beseri Sermaye Teorisini gelistirmistir ve teorinin temelinde egitimin verimliligi ve
dolayistyla gelirleri artirdigr diisiincesi yatmaktadir (Bigerli, 2018: 253). Beseri sermaye
modelleri, emek gelirlerinin heterojenliginde temel bir faktdr olarak bireysel yatirim
davraniglarini 6n plana ¢ikarir (Mincer, 1970: 6). Kurama gore bazi faaliyetler, bireyin
gelecekteki refahini etkiler ve bu yatirimlar fiziksel ve zihinsel yeteneklerini gelistirir (Becker,
1962: 9). Yine egitimin siiresi, emek gelirlerinin farklilasmasinda 6nemli bir etken olup
tiretkenligi artiran bu siire, kazanglarin ileri yaglara ertelenmesini de beraberinde getirir.
Bireyler, gelecekteki gelirlerinin, egitim maliyetlerini telafi edecek kadar biiyiik olacagi
beklentisiyle egitim alirlar (Mincer, 1970: 7). Becker’a (1994: 15) gore beseri yatirim; egitim,
mesleki egitim ve saglik hizmetleri, vb. i¢in yapilan harcamalar olup, geleneksel sermaye
yatirimiyla uyumludur. Ciinkii bu harcamalar bir kiginin yasaminin biiyiik bir kism1 boyunca
sagligini iyilestirir, kazanglarin artirir. Ancak Borjas’in (2015: 342, vd.) belirttigi gibi ABD’de
1980 ve 199011 yillarda iicret esitsizlikleri yalnizca tecriibe ve egitimle iliskili olmayip kimi
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vasif gruplarinda da hizla artmistir. Bu degisikliklere etki eden bir¢ok unsur s6z konusudur.
Isgiicii arzindaki kaymalar (go¢ gibi), kiiresellesme, isgiiciiniin sendikasizlasmasi, reel asgari
iicretin diismesi ve vasif yanli teknolojik degisimler bir biitlin olarak ticret esitsizliklerine sebep
olmustur. Tiirkiye’yi ele alan ¢alismasinda Gemicioglu da (2024) kazanglar {izerinde dénem
etkisinin sinirli, yas ve kohort etkisininse yiliksek oldugunu tespit etmistir. Tiirkiye isgiicii
piyasasinda beseri sermaye teorisi ile benzer bir yas-kazang profili bulgulanmis olmakla birlikte
kohort etkisi, yasli kusaklara kiyasla geng kusaklarda daha diisiik kazanclara isaret etmistir. Bu
da beseri yatirimin her kusakta ayni kazang getirici etkiyi saglamayabilecegini gostermektedir.

Ote yandan {icretler iizerinde bireyin kararlar1 disinda isgiicii piyasasinin yapisi da etkili
olabilir. Bu anlamda tabakali isgiicii piyasalari, licret farkliliklarini (ve gelir yoksullugunu)
aciklamada onemli bir paya sahiptir. Neoliberal kuramda {icretler arasindaki farkliliklar,
is¢ilerin verimlilik diizeyleri ile agiklanirken 6zellikle Kurumcu iktisatta gelir dagilima, issizlik
ve ayrimcilik gibi sorunlar isgilicii piyasasindaki tabakali yapilanma ile agiklanmaktadir
(Lordoglu ve Ozkaplan, 2005: 104, vd.). Doeringer ve Piore’nin (1970) 1964-1969 yillari
arasinda 75’ten fazla sirketin yonetim ve sendika yetkilileriyle yapilan goriismelere dayanarak
olusturduklart igsel isgiicli piyasalari kurami, tabakali yapinin 6énemli bir 6rnegidir. Kurama
gore i¢sel piyasa, bir liretim tesisi gibi idari bir birimdir. Bu birim, bir dizi kural ve prosediir
tarafindan yonetilmektedir. idari kurallarla ydnetilen i¢ piyasa; fiyatlandirma, tahsis ve egitim
kararlarinin dogrudan ekonomik degiskenler tarafindan yonetildigi digsal iggiicii piyasasindan
ayrismaktadir. Ancak bu iki piyasa birbirine bagli olup ig¢sel piyasaya giris-¢ikis noktalarini
olusturan belirli ig siniflandirmalarinda ger¢eklesmektedir. Kalan igler, piyasaya zaten girmis
olan is¢ilerin terfi veya transfer edilmesi ile doldurulmaktadir. Dolayisiyla bu isler, digsal
piyasadan korunmaktadir. I¢sel piyasayr koruyan kurallar, bu piyasada yer alan isgiler icin
istihdam siirekliligi saglamaktadir. I¢sel-dissal piyasa yapisi, endiistriler ve meslekler arasinda
oldukca genis bir dl¢iide degisiklik gostermektedir. Ornegin bir gelik endiistrisinde, hazir giyim
endiistrisine kiyasla i¢sel isgiicii piyasalar1 daha gii¢liidiir.

Bu ¢alismanin diger bir boyutu olan yoksulluk ise toplumdan topluma, zamana ve tanimlayanin
deger yargilarma gore cesitli sekillerde ele alinmaktadir.®> Bu calismada deginilen goreli
yoksulluk kavrami, ekonomik esitsizlikle, diger bir deyisle servet ve gelir esitsizliginin
toplamuyla ilgilidir. Ekonomik esitsizlik, ortalama veya ortanca gelir ile en yoksul ve en zengin
insanlarin kazanglar1 arasindaki farkin bir resmini verirken; bu resim goreli yoksullugu tahmin
etmek icin Ozellikle 6nem arz eder; ¢iinkii ekonomik kaynaklarin dagilimi, yoksullugun
kapsami1 ve derinligi iizerinde dogrudan etkiye sahip olabilir (EUROSTAT, 2010: 15).
Kavramin kokeni, Peter Townsend’in goreli yoksunluk kavramina dayanmaktadir. Townsend,
196011 yillardan itibaren bireyin beslenme, barinma, giyinme gibi temel ihtiyaglarini esas alan
mutlak yoksulluk anlayigini elestirmistir (Yamamori, 2019). Townsend’in (1979: 915) kuramina
gore goreli yoksunluk, toplumda yaygin veya geleneksel olan beslenme big¢imlerinin,
olanaklarin, standartlarin, hizmetlerin ve faaliyetlerin yoklugu veya yetersizligine isaret eden
nesnel bir yokluk halini ifade etmektedir. Yoksunluk, yasamin tiim temel alanlarinda—diger
alanlardaki konumu biiytik dlctide belirleyen imkanlarin kazanildig1 isyerinde; evde, mahallede
ve aile i¢cinde; ulasimda; ayrica i, ev ya da mahalle disinda gerceklestirilen cesitli sosyal ve
bireysel etkinliklerde—ortaya ¢ikabilir.

Townsend’in kuramina kimi elestiriler yapan Amartya Sen de kapasite (yapabilirlik) kavramini
kuramsallastirir. Bu kavram hem Neoklasik iktisadin fayda ve tercih kavramlarindan hem de
Rawls’un birincil mallar anlayisindan duydugu rahatsizligin bir sonucu olarak gelistirilmistir
(Yamamori, 2019). Sen’e (1983) gore ilk olarak ihtiyaglarin mutlakligi, onlarin zaman iginde
degismezligi ile aymi sey degildir. Goreli yoksunluk bir kisinin veya bir hanenin o toplumdaki
digerlerinden daha azini1 basarabilmesidir ve bu gorelilik, zaman icindeki degisimle

3 Genel olarak bu tanimlamalar mutlak, gdreli ve siibjektif olarak ii¢ gruba ayrilmaktadir (Yiiksel Arabaci, 2019:
181).
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karistirilmamalidir. Ikinci olarak ¢oziimii daha giic bir mesele olan “baskalarina gére goreli
olarak daha azma ulagmak” ile “onlarin gerisinde kaldig1 i¢in mutlak olarak daha azina
ulagsmak™ arasinda bir fark bulunmasidir. Kapasite yaklasimina gore yetenekler, bir yandan
mallardan ve onlarin niteliklerinden, diger yandan da faydalardan farklidir. Sen, yapabilirlik
yaklagimini bisiklet sahibi olmak ve bisikleti kullanabilmek arasindaki iligkiyle agiklar. Bisiklet
(mal) sahibi olmak, elbette yoklugunda miimkiin olmayan bir ulagim imkan1 saglar. Bu imkan,
hareket edebilme kapasitesidir. Bu kapasiteden haz duymak bireye fayda (mutluluk)
saglayabilir. Ancak bu tek basina yasam standardinin bir bileseni olamaz. Burada fayda zihinsel
bir tepkidir. Ote yandan bireyin engelli olmas1 halinde sahibi oldugu bisikleti kullanamamasi,
yapabilme kapasitesinin yetersizligine isaret etmektedir.* Sen’e gore yoksullugu &nlemek
sosyal politikanin tek amaci degildir. Toplumdaki esitsizligin azaltilmasi basli bagina 6nem arz
etmektedir.

Bireyin yasam dongiisiinde; calisma hayatina hazirlanmasi, ise baglamasi, terfi almasi yollariyla
gelir elde etmesi ve bu yolla yoksulluktan korunmasi bir biitiiniin pargasi olarak
degerlendirilmelidir. Ote yandan bu biitiiniin pargas1 olarak calisip gelir elde etme yoluyla
yoksulluktan korunma ancak ideal bir evrende s6z konusu olabilir. Yasam dongiisii igerisinde
caligmanin oniindeki engeller, diizgiin is firsatlari, ekonomik buhranlar, kiiresellesme, emege
verilen deger, beseri yatirnmin maliyeti ve getirisi arasindaki dalgalanmalar, bireysel kararlarin
Otesine gecmektedir. Ayrica bu nedenler, statik degil, dinamik bir yapiya sahiptir. Yani isgiicli
piyasasini etkileyen tiim unsurlar farkli donemlerde oldugu gibi ayni dénemlerde istthdamda
bulunan farkli (6zellikle geng¢) kusaklarin deneyimlerini de farklilagtirabilecektir. Artik geng
kusaklar, eski kusaklara kiyasla sosyal ve ekonomik yasama katilim bakimindan daha
dezavantajli bir konumda bulunmaktadir. Esnek isgiicii piyasalarinin getirdigi atipik isler,
diploma enflasyonu, yetenek-agik is uyumsuzluklari, ekonomilerin kiiresel kirilganliklar
tasimas1 gibi bircok sebep yukarida bahsedilen basit denklemin gittikce zorlastigini
gostermektedir. Bu da yoksulluk diizeylerini hem gengler hem de calisanlar arasinda artirma
potansiyeli tagimaktadir. Yapilan tespitler ve ampirik caligmalar da gen¢ kusaklarin
dezavantajlarini aktarmaktadir:

Ornegin Little (2014) Birlesik Krallik’ta kusaklar ve siniflar arasinda esitsizlikleri ele aldig
caligmasina genglerin sorunlarinin, ortaya ¢ikan yeni siifsal yapilanmanin dogrudan bir sonucu
oldugu sozleri ile baglamaktadir. Ona gore 1970-80’lerde orta sinif gengler, genellikle ev sahibi
olabilmekte, merkeze yakin konumlarda oturabilmekte iken kiraciysalar kiralarinin karsiligini
alabilmekteydiler. Ancak mevcut durumda genglerin kazanglarinin yarisi kiraya ve faturalara
gitmekte; dolayisiyla ev almak igin birikim yapamamaktadirlar. Ustelik oturduklari daireler de
eskimis, ses yalittmi sorunlari olan dairelerdir. Ote yandan neoliberal degerlerin ¢ok derinlere
isledigini belirten Little, genglerin “toplumun onlara giderek daha az sey sundugunu, daha ¢ok
kiiglimseme ve korku gosterildigini” diisiindiiklerini belirtmektedir. Ayrica Little’a gére 2010
borsa krizinde algoritmalarla servet iiretip toplumdan kopan “agirliksiz milyonerler” i¢in mikro
saniyeler neoliberal kapitalizmin zaman Olgegi haline gelmistir. Yasanan tim gelismeler
1s18inda demokratik uzlagma ¢oziilmekte ve bu ¢oziilmenin sonuglart ¢ogunlukla kusaksal
terimlerle pratik edilmektedir. Bir yanda emeklilik, iicretsiz saglik ya da egitim gibi haklarin
geri ¢ekilmesini kesinlikle kabul etmeyecek o6nceki nesil varken diger yanda bu haklara
bagimliliklarini hi¢ anlamadan biiyliyen gen¢ nesiller igin bu haklarin ellerinden alindigi
goriilmektedir. Ustelik onlara refah hizmetlerinin tembelligi tesvik ettigi yoniinde sdylemlerde
bulunulmaktadir.

Little’in tespitlerine paralel bulgular, kusaklar arasindaki gelir ve kazang profillerine iliskin
kimi ampirik ¢alismalarla desteklenebilir. Ornegin Duke (2016) tarafindan yapilan ¢alismada

4 Sen’in elestirileri hakli olsa da nesnel 6lgiim ve pratik fayda bakimindan bu ¢alismada da goreli yoksul
kavramu, belli bir kisisel gelir diizeyinin altinda gelir elde edenleri ifade etmektedir.
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2014 yilinda Y kusag temsilcisi olan 30 yasindaki bir bireyin ortanca toplam kazanci® 2004
yilinda X kusagi temsilcisi olan 30 yasindaki akraninin altinda, hatta 1984 yilinda bebek
patlamas1 kusagi temsilcisi olan 30 yasindaki bir bireyinkiyle neredeyse ayni bulunmustur.
Calismada tiniversite mezunu X kusagi fertler ile kiyaslandiginda Y kusagi fertleri aleyhine
acigin arttig1 gdzlenmektedir. Bu artiga {iniversite okumanin maliyetleri ve mezuniyet sonrasi
borglarin artmasi eslik etmektedir. Universite mezunu olmayanlardaysa sonuglar daha agirdir.
Calismanin yapildigr donemlerde bu yastaki fertlerin tiniversite mezunu olma olasiliklar1 daha
fazla ve ayn1 zamanda calistiklar1 ekonominin daha iiretken olmasina ragmen boyle bir tespitin
yapilmasi is¢ilerin aleyhine, igverenlerin lehine igleyen bir emek piyasasindan kaynaklandigi
ileri siiriilmektedir. Bu kusak, calisma yasamlarinin neredeyse tamamini is arayanlarin fazla, is
olanaklarininsa yetersiz oldugu bir isgiicii piyasasinda gecirmistir. Ote yandan &zel sektdrde
is¢i sendikalarmin neredeyse ortadan kalktigi bir donemde bulunuldugundan sendikalagsma
oranlar1 da oldukca diisiiktiir.

ABD’de yapilan diger bir calismada 1965-2018 yillar1 arasindaki kisisel ortanca gelir ve
kazanglarin enflasyona gore ayarlanarak 2018 yilindaki degerleri tespit edilmistir. Calismada
Y kusaginda (1981-96) erkekler bakimindan ortanca gelir ve kazanglarin X kusagina (1965-80)
kiyasla daha yiiksek oldugu tespit edilmisken kendi i¢inde kazang esitsizliklerinin de en
olumsuz gostergelere sahip oldugu bulgulanmistir. Kadinlar i¢in durum tam tersidir. Kadinlarda
kusaklar arasinda gelir ve kazang artisi istikrarli bir sekilde gézlenmistir. Esitsizlik bakimindan
da erkeklerin tam aksine esitsizlik en diisiik diizeylerdedir (Percheski, 2019). Diger bir
calismada da Roche (2017) ABD’de yeni kusaklar bakimindan kadinlar lehine olumlu bir
bulguya ulagmistir. 1960lar ve 1980lerin basinda dogan iki is¢i grubunu cinsiyet agigi
baglaminda arastiran yazar, gen¢ kusakta cinsiyete bagl iicret farkinin kohortlar arasinda
ortalamada dort, ortancada yedi puan azaldigini gostermektedir. Calismaya gore bunun
sebepleri kadinlarin aile gelirine artan katkilari, kurumsal iyilesmeler veya is deneyimlerinin
basindaki hirsli ve rekabet¢i donemleri ile ilgili olabilir. Dolayisiyla 6nceki nesle kiyasla
milenyum kusagi daha “kadin dostu” bir isgiicii piyasasina sahiptir. ABD’deki bu sonug,
Kolombiya’da yapilan bagka bir ¢galigmayla ortiismemektedir. Y kusagi kadinlar1 ve erkeklerini
karsilagtiran calismada Kolombiya’da Y kusagi kadinlarin akran erkeklere kiyasla ticret
aciginim %9,5 oldugu tespit edilmistir. Universite mezunlarinda bu agik %14’e yaklasmaktadir
(Garcia, Gonzales, Gallo ve Roman, 2020).

Ug refah rejimini temsilen sekiz iilke (Danimarka, Finlandiya, Isve¢, Almanya, Fransa, Birlesik
Krallik, Avustralya ve ABD) {izerinden arastirma yapan Freedman (2024), 1980°den sonra
doganlar ile 1960-80 arasinda doganlar1 karsilagtirmis ve geng kusagin, yetiskin kusaga kiyasla
daha diisiik bir baslangi¢c kazan¢ seviyesine sahip oldugunu tespit etmistir. Ancak bu koti
baslangiclara ragmen ilerleyen yillarda yetiskin kusaga “yetisiyor” goziikmektedir. Bu da
yasam boyu gelir esitsizliklerinin kaginilmaz olmayabilecegini gostermektedir.

Ispanya’da yapilan baska bir calismada ise goreli ve mutlak kazanglar iizerinden kusaklar
arasinda gelir esitsizliginin nasil gelistigi 2005-19 yillar1 arast i¢in arastirilmistir. Calismada
Ispanya’nin deneyimledigi 2008-13 krizi ve ardindan 2014 y1linda gelen genisleme donemlerini
de icerecek sekilde bebek patlamasi (1940larin sonu 1960larin baglar1), X kusagi (1960larin
ortalar1 1970lerin sonlar1) ve Y kusagi (1980lerin baglart ve 1990lar) fertlerinden 2005-19
yillar1 arasinda 6zel sektérde tam zamanli ¢alismaya devam edenler arastirma kapsamina
alinmistir. Caligmada ekonomik krizlerin mutlak gelir dinamiklerini olumsuz yonde etkiledigi,
goreli kazang dinamikleri bakimindansa X kusaginin diger kusaklara kiyasla daha avantajli bir
konumda oldugu tespit edilmistir. Caligmaya gore, goreli olarak, sdz konusu kusaklarin isgiicii
piyasasina gegcislerinde karsilastiklar1 ekonomik kosullarin, daha avantajli bir konumda olup
olmadiklarini belirlemede kilit bir faktor oldugu belirtilmektedir. Dolayisiyla, X kusagi isgiicii

® Caligmada toplam kazang; licretler, isverenler tarafindan saglanan saglik sigortas1 ve 401k sigorta prim paylari
gibi 6demelerin parasal karsiligini temsil etmektedir.
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piyasasina, egitim firsatlarinin gelismesiyle birlikte giiclii ekonomik biiylime baglaminda, diger
bir deyisle daha sansh bir konumda girmektedir. Diger kusaklar ise daha ¢ok ekonomik krizlerin
etkisinde 1isgiicii piyasasina dezavantajli olarak girmistir (Escalonilla, Cueto ve
Perez-Villadoniga, 2022).

3. Arastirmanin Yontemi ve Veri Kaynagi

Bu calismada TUIK tarafindan hazirlanan 2006 ve 2020 yillart GYKA mikro veri setleri
izerinden nicel bir aragtirma yapilmistir. GYKA veri setleri, bir 6nceki takvim yilina ait bilgiler
icermektedir. Yani 2006 veri seti 2005, 2020 veri seti ise 2019 yilina ait kesit verilerden
olusmaktadir. Veri setleri kesit olsa da setlerde yer alan agirliklandirma katsayis1 aracilifiyla

evren verisine ulasilmaktadir. Calismada bu katsay1 kullanilarak evren sonuglarina ulasilmistir.
Ulke niifusu 2005 yilinda 67.630.756, 2019 yilindaysa 81.872.636dur.

Calismada ilk olarak kidem siiresine bagli olarak 2005 ve 2019 yillarindaki ortanca gelir (licret
ve girisimci gelirleri) ve goreli yoksulluk diizeyleri karsilastirilmistir. Boylelikle artan kariyer
stiresi ile gelirler ve yoksulluk arasinda baglanti kurulmaya caligilmistir. Bunun i¢in veri
setlerinde fertlerin gelir getirici bir faaliyette bulunduklar siireye iliskin degisken olan FI330’a
ait veriler yeniden tammlanmustir.® iki veri setinde de gelir getirici faaliyette bulunulan siire yil
iizerinden hesaplandig1 i¢in 1 yildan kiigiik degerlerin ay olarak yansitildigina dair bir bilgi
bulunmadigindan bu siire beser y1l olarak kategorilendirilmistir. Ik grup 1-5 y1l olarak sonuncu
grupsa 41 yil ve tlizeri kideme gore yeniden tanimlanmustir.

Y oksullugun hesaplanmasinda gelir yoksullugu dikkate alinmis ve OECD modifiye edilmis es
degerlik 6lcegine gore yillik kisi basi medyan gelirin %60 yoksulluk esigi tizerinden yoksulluk
sinirlart hesaplanmigtir. 2005 yilinda yoksulluk sinir1 2.843 TL, 2019 yilindaysa 14.873 TL
olarak tespit edilmistir. Yoksulluk sinir1, virgiilden sonraki deger 0,5’in altinda ise asagi; 0,5 ve
iizerinde ise yukar1 yuvarlanmistir. Ferdin bu gelir diizeylerinin altinda gelir elde etmesi halinde
yoksul oldugu, bu gelir diizeyinin iistiinde gelir elde etmesi halindeyse yoksul olmadigi kabul
edilmistir. Gelir diizeyleri arttik¢a goreli gelir yoksullugunun da diismesi beklenmektedir.

Calismada kariyer siiresine iligkin karsilastirmali analizlerin yapilmasinin ardindan ikinci
olarak kusaklar ile ilgili analiz yapilmistir. Bu amacla evren i¢inden X ve Y kusagini temsilen
sirastyla 1966-1970 ve 19811985 yillar1 arasinda doganlar analize dahil edilmistir. Gruplari
karsilastirmak icin beser yillik gruplar se¢ilmistir. Daha genis gruplarin se¢ilmemesinin sebebi
hem iki kusagin es sayida dogum yilimin se¢ilmek istenmesi hem de Y kusagini temsil eden
niifusun 6nemli bir boliimiiniin 6zellikle 2005 yilinda isgiicli piyasasinda bulunmamasindan
kaynaklanmaktadir. Kusaklar analizinde segilen kohortlarin net iicret, girisimci ve toplam
gelirleri ortanca kazanclar iizerinden karsilastirilmistir. Son olarak belirlenmis kidem
araliklarinda 2005 yilinda ¢alisma hayatinda bulunan iki farkli kohortun bu g¢aligmalarina
kesintisiz devam ettikleri varsayimiyla 2019 yilindaki gelir yoksulluk oranlari tespit edilmistir.
Kohortlarin kidem siirelerinin belirlenmesinde iki kriter dikkate alinmustir. (i) Iki kohortun da
ise baslama yas1 en genci i¢in 15-19 yas, en yaslist i¢in 19-23 yas aralig1 olarak belirlenmistir.
(i) 1966—-1970 kohortunun 2005 yilindaki yas araligina, 1981-1985 kohortunun 2019 yilindaki

6 2006 veri setinde degisken, “ferdin gecen hafta icinde ayni veya nakdi bir gelir elde etmek icin bir saat bile olsa
bir iste (iicretli, yevmiyeli, maash, kendi hesabina, igveren veya iicretsiz aile is¢isi) ¢alisan veya gecici olarak
basinda bulunmadig bir isi olan kisileri” kapsamaktadir. Genel kapsam bu olmakla birlikte daha 6nceden de ayni
veya nakdi bir gelir elde etmek amaciyla ¢alisanlar da bu kapsamda degerlendirilmektedir. 2020 veri seti
kilavuzunda degisken “...ferdin kendi tanimlamasina gére su anki durumunda kendisini iicretli, maash, yevmiyeli,
kendi hesabina veya isveren olarak yari zamanli veya tam zamanli ¢alisan olarak tamimlayanlar ile gegcen hafta
icinde ayni veya nakdi bir gelir elde etmek icin bir saat bile olsa bir iste (iicretli, yevmiyeli, maash, kendi hesabina,
isveren veya iicretsiz aile isgisi) calisan veya gecici olarak basinda bulunmadigr bir isi olan kisileri”
kapsamaktadir. Bununla birlikte yine daha dnceden de ayni veya nakdi bir gelir elde etmek amaciyla ¢alisanlar da
bu kapsamda degerlendirilirken 6grenci, vb. kisilerin tatil zamanlarinda yaptiklar1 gegici isler bu kapsamda
degerlendirilmemektedir.
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yag araligina en yakin yas grubuna ulagmasina dikkat edilmistir. Veri setleri arasindaki y1l farki
14 yil oldugundan kidemlerde belirlenen 5 yillik araliklar dolayisiyla bir yillik bir yas farki
olusmustur. 2005 yilinda 1966-1970 kohortu 35-39 yasinda iken 2019 yilinda 1981-1985
kohortu 34-38 yas araligindadir.

4. Bulgular
4.1. Fertlerin Gelir Getirici Bir Faaliyette Bulunulan Siireye Gore Goriiniimii

Fertlerin hem 2005 hem 2019 yillarinda gelir getirici bir faaliyette bulunulan (kisaca ¢aligilan)
siire bakimindan en fazla pay1 en diisilk kideme sahip olan 1-5 yil kidemi olan fertler
olusturmustur (Tablo 2). Ote yandan iilke niifusunun yaslanmas ile birlikte 2019 yilinda isgiicii
piyasasinda bulunan fert oraninin 2005 yilindaki orana nazaran tiim kidem gruplari i¢in daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Ornegin 2005 yilinda 41 y1l ve iizeri kideme sahip olan fertlerin
genel niifus i¢indeki yiizdesi 2,9 iken 2019°da bu oran bir puan daha artarak 3,9’a yiikselmistir.
Bunun bir sonucu olarak 2005 yilinda iilke niifusunun %46,1°1 bir y1l veya tizerinde bir ¢aligma
geemisine sahipken; 2019°da bu oran %57’ye cikmistir. Her iki yilda da 26-30 yillik is
tecriibesinin ardindan ¢alismaya devam eden veya etmis fert sayisi bir 6nceki kideme nazaran
neredeyse yartya diismektedir. Ornegin 2005 yilinda 26-30 yila sahip kidemi olanlarmn orani
%4,4 iken; 31-35 yil kidemi olanlarin oran1 %2,5’e diismektedir. Benzer durum 2019 yilinda
da gegerlidir. Bu ayrilmanin muhtemel sebeplerinden birisi, yasal emeklilik sartlarindan olan
prim ddeme giin sayisi sartinin doldurulmasi olabilir.

Tablo 2. Kideme Gore Caligan Sayist ve Orani

2005 2019
Calisilan Siire . .

Kisi Niifus Icindeki Yiizdesi | Kisi Niifus Icindeki Yiizdesi
1-5Y1l 7.095.545 10,5 10.603.560 13
6-10 Yul 5.156.575 7,6 6.966.404 8,5
11-15 Yul 3.705.191 55 5.105.294 6,2
16-20 Y1l 3.938.767 5,8 5.497.883 6,7
21-25 Y1l 3.233.504 48 4.366.482 53
26-30 Yul 3.004.401 4,4 5.075.531 6,2
31-35 Y1l 1.664.214 2,5 2.941.660 3,6
36-40 Y1l 1.428.850 2,1 2.947.428 3,6
41 Y1l ve uzeri 1.947.787 29 3.162.707 3,9
Toplam 31.174.833 46,1 46.666.947 57

Kaynak: TUIK (2006, 2020) mikro veri setleri iizerinden yazar tarafindan hesaplanmustir.

14 yillik siirecte iilke niifusu yaslandikga isgiicii piyasasinda bulunan ve herhangi bir kideme
sahip olan fert sayist ve orani artmigtir. 2005 yilinda, geng¢ niifusa sahip bir iilke olarak hig
caligmayanlarin oranm1 %53,9 iken; 2019 yilinda %43’e diismiistiir.

Calisma deneyimi olan fertlere cinsiyet 6zelinde bakildiginda genel tabloya benzer sonuglar
gortiilmektedir (Tablo 3). Kidem ylikseldikg¢e calisan fert sayisinda bir azalis gozlenmektedir;
yine 26-30 yil kidemden sonra ¢alisan sayisinda &nemli bir diisiis gozlenmektedir. Isgiicii
piyasasina giren kadin sayisi erkeklere nazaran daha fazla olsa da 2005°te ikinci dilimden (6-
10 y1l), 2019°da tgiincii dilimden (11-15 yil) itibaren kadinlarin piyasadaki rollerinin azaldig:
goriilmektedir.
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Tablo 3. Cinsiyete ve Kideme Gore Calisan Sayisi

2005 2019
Kidem Siiresi

Erkek Kadin Erkek Kadin
1-5 Y1l 3.520.386 | 3.575.160 | 4.094.483 | 6.509.077
6-10 Yul 3.143.665 | 2.012.909 | 3.234.304 | 3.732.099
11-15 Y1 2.633.526 | 1.071.665 | 3.013.891 | 2.091.402
16-20 Yil 2.800.381 | 1.138.386 | 3.415.843 | 2.082.040
21-25 Yil 2.473.027 | 760.477 3.091.362 | 1.275.120
26-30 Y1l 2.286.891 | 717.509 3.663.633 | 1.411.898
31-35 Y1l 1.251.153 | 413.061 2.273.670 | 667.990
36-40 Yil 1.013.251 | 415.599 2.178.084 | 769.344
41 Yil ve iizeri | 1.321.658 | 626.129 2.257.224 | 905.482

Kaynak: TUIK (2006, 2020) mikro veri setleri iizerinden yazar tarafindan hesaplanmustir.

Tablodaki verilerin daha iyi anlagilmasi i¢in kidem siiresine gore piyasada kalma yiizdelerini
cinsiyetlere ve yillara gore incelemekte fayda bulunmaktadir. 2005 yilina ait yiizdeler diiz

cizgilerle, 2019 yilina ait ytizdeler kesikli ¢izgilerle yansitilmistir (Grafik 3).

Grafik 3. Cinsiyete ve Kideme Gore Calisan Orani
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Kaynak: TUIK (2006, 2020) mikro veri setleri {izerinden yazar tarafindan hesaplanmistir.

Grafikte goriildiigl gibi isgilicii piyasasina giren kadinlarin hem 2005°te hem de 2019°da
%33’iinden fazlas1 1-5 yi1l kideme sahipken erkeklerde bu oran 2005°te %15,4’ken 2019°da
%11,9dur. Ilk basta bu durum kadinlarin daha fazla isgiicii piyasasinda yer aldig1 yorumuyla
olumlu yonde agiklanabilse de grafigin devaminda kadinlarin hem 2005°te hem de 2019’da
neredeyse birbiriyle Ortiisen egrilere sahip olduklar1 ve 31-35 y1l kideme kadar 6nce yatay giden
sonra diisiis gosteren bir kideme sahip olduklarin1 gostermektedir. Erkeklerde ise durum daha
farklidir. 2005 ve 2019 egrileri birbiriyle drtiismemektedir. Ancak kadinlara nazaran daha yatay
bir seyir sz konusudur. 2005 yilinda kidemler arasindaki yiizde farki (%4-%17,2) %13
civarmdayken 2019 yilinda (%8,3-%11,9) yaklasik %4 tiir. Iki y1l birlikte karsilastirildiginda
erkeklerin piyasada daha uzun siireler kaldiklari, kadinlarinsa piyasaya giris diizeyleri yiiksek
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olsa da piyasada tutunamadiklar1 gériilmektedir. Cocuk sahibi olma, toplumsal cinsiyet rolleri,
pozitif ayrimci uygulamalarin yetersizligi gibi nedenler kadinlar1 piyasadan uzaklastiriyor
olabilir.

4.2 Kideme Gore Kisisel Fert Gelirlerinin Diizeyi

Kisisel gelir miktarinin ¢alisanin kariyer uzunluguna gore artmasi beklenir. Bu is¢iler agisindan
yasal olarak asgari iicrette bir artigla s6z konusu olabilecekken; ayn1 zamanda terfi ve/veya
kidemin getirmesi muhtemel artiglarla da yiikselebilecektir. Memurlar agisindan kademe,
derece, gosterge ve toplu s6zlesme zamlar1 ve/veya terfi imkanlarina bagl olarak artabilecektir.
Isveren veya kendi hesabina ¢alisanlar agisindan diisiiniildiigiinde uzun kariyer siireleri miisteri
cevresinin genislemesi ve mal ve hizmet satiglarinin artislarima baglh olarak girisimei
gelirlerinin de artmasi beklenir. Bu baglikta yillik net nakdi {icret, yevmiye, maas ile yillik net
nakdi girisimci geliri net asgari iicretle karsilagtirilmistir.

Niifusun geneline bakildiginda 2005 yilinda ortanca net girisimci geliri (5.594 TL), ortanca net
iicret (licret, yevmiye, maas) gelirinden (4.800 TL) fazla iken 2019 yilinda ticret gelirleri lehine
bir doniigiim s6z konusudur. 2019 yilinda ortanca net girisimci geliri (25.631 TL), ortanca licret
gelirinin (26.400 TL) gerisinde kalmistir (Grafik 4).

Kidem diizeylerine gore licret ve girisimci gelirleri incelendiginde 2005 yilinda 1-5 y1l arasinda
kidemi olanlarin ticret gelirleri; 2019 yilinda ise hem iicret hem de girisimei gelirleri yasal
asgari lcret ¢izgisinin altinda degerlere sahiptir. 2005 yilinda 16-20 yila kadarki tecriibe
donemlerinde elde ettikleri ortanca gelir, iicretlilerinkinden daha yiiksektir. Takip eden
kidemlerde ya ticretliler yiliksek gelir elde etmekte ya da girisimci gelirlerine denk bir kazang
durumu s6z konusudur. 2019 yili incelendiginde ilk kidem diizeylerinde 2005 yilindakinin tam
tersi bir durum goriilmektedir. Ucretliler 1-5 ve 6-10 yillik kidemlerde girisimcilerden daha
yiiksek gelir elde etmekte; 6-10 yildan itibaren asgari licretten yiiksek diizeyde gelir elde
ettikleri gézlenmektedir. Hem 2005 yilinda hem de 2019 yilinda en yiiksek calisma siiresine
sahip fertler asgari iicret ¢izgisinin altinda iicret veya girisimci geliri elde etmektedir.

Grafik 4. Ortanca Ucret ve Girisimci Gelirleri
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Kaynak: TUIK (2006, 2020) mikro veri setleri {izerinden yazar tarafindan hesaplanmustir.

Ucretlilerin en yiiksek iicret aldiklar1 kidem diizeyi her iki y1lda da 21-25 yilken, girisimcilerde
farklilagmaktadir. 2005 yilinda 11-15 ve 21-25 yil olan en yiiksek gelir, 2019 yilinda 16-20
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yildir. Her iki yilda da 26-30 yildan itibaren gozle goriiliir bir gelir diigiisii gézlenmektedir.
Bunun muhtemel sebeplerinden birisi yasal ve fiili emeklilik yaslarinin diisiikliigii dolayisiyla
piyasadan kismen cekilerek kismi zamanli ¢alismaya devam etme durumu olabilir. 1-5 yil
kideme sahip fertler acisindan da 6zellikle ticretlilerde kayitdisi istihdam veya esnek ¢alisma
bicimleri diisiik gelirlerin muhtemel sebepleri arasinda yer alabilir. Gelirlerin yillik
hesaplanmas1 dolayisiyla yilin ge¢ donemlerinde ise baslamis olanlar agisindan asagi yonlii
ufak sapmalar yasanmis olabilir.

4.3. Kideme Gore Yoksulluk Diizeyi

Kariyer stiresi uzadik¢a elde edilen gelirin yiikselmesi ongoriisii dolayisiyla fertlerin gelire
bagli yoksulluk oranlarmin da diismesi beklenmelidir. Hem 2005 hem de 2019 yillarinda
calisma deneyimi bulunan fertlerin yoksulluk oranlari, iilkenin genel niifusunun yoksulluk
diizeyinin altindadir. Ayrica 2005 yilinda hem genel yoksulluk hem de kideme bagli yoksulluk
oranlar1 2019 yilina nazaran yiiksektir (Grafik 5). Ote yandan bu sonug¢ 2019 yilinda iilke
niifusunun genel refahinin yiikseldigi seklinde yorumlanmamalidir. Bireylerin gelirleri artmis
olabilecegi gibi orta gelir diizeyindeki fertlerin gelirlerinin toplu diisiisli, toplam hane
gelirlerinde ve dolayisiyla yoksulluk smirlarinda da diisiis yaratabilecektir. Ancak kideme
dayali yoksulluk oranlari ile genel yoksulluk oranlar1 karsilastirildiginda 2005 yilinda
yoksulluk oranlarinin en diisiik oldugu kidemlerin 21-30 yil arasinda kidemi olanlar oldugu
gozlenirken; 2019°da bu kidem 31-35 yil ve ardindan 11-15 yildir. Bu iki kidem arasinda ise
yoksulluk oranlarmin énemli 6l¢iide yiikseldigi goriilmektedir.

Grafik 5. Kideme Gore Yoksulluk Oram
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Kaynak: TUIK (2006, 2020) mikro veri setleri iizerinden yazar tarafindan hesaplanmustir.

2005 yilinda yoksulluk oranlarmin en yiiksek oldugu kidem, 41 yil ve lizeri kidemdir. 2019°da
ise bu oran en kidemsiz grupta en yiiksektir. Iki yilda en benzer egilim 31-35 yil kidemden
sonra yoksulluk oranlarinin artigsa gegmesidir.

4.4 .Secilmis Dogum Kohortlarinin Kisisel Gelir Durumlarimin Karsilastirilmasi

Isgiicii piyasasinda ayn1 anda birden fazla dogum kohortundan fertler bulunmaktadir. Literatiir
kisminda deginildigi gibi her kusagin i¢inde bulundugu yasam kosullarinin farkli olmasi
dolayisiyla kusaklar arasindaki yasam deneyimleri ayn1 donem iginde dahi farklilasabilir.
Bunun i¢in bu baslikta X kusaginin temsilcisi olarak 1966—1970; Y kusaginin temsilcisi olarak
1981-1985 dogum kohortu analiz edilmistir.

2005 yilinda 35-39 yas araliginda olan 1966—1970 kohortu, 2019°da 49-53 yasa; 1981—
1985 kohortuysa 20-24 yas araligindan 34-38 yas araligina ulasmistir. Bu kohortlardan 2005 ve
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2019 yillarinda gelir getirici faaliyette bulunanlarin sayis1 ve calistiklari yil bilgisi
incelendiginde 1966—1970 kohortunun iiyelerinden gelir getirici bir faaliyette bulunanlarin
sayist 2005°te 3,6 milyon, 2019°da 3,8 milyon olup bu kohortun gelir getirici faaliyette
bulunduklar1 yi1l sayis1 sirasiyla ortalama 15,16 ve 24,7°dir. Gegen 14 yillik siirecte ortalama
diizeyde 9, ortanca diizeyde 12 yillik bir tecriibe artis1 gézlenmektedir. Geng kohortta ise gelir
getirici faaliyette bulunan fert sayis1 3,2 milyondan 5,4 milyona yiikselirken ortalama caligma
stiresi 4,25 yildan 12,57 yila, diger bir deyisle 8 yil, ortanca diizeyde ise 4 yildan 13 yila toplam
9 yil artis s6z konusudur. 14 yilda geng kohort, yasl kohorttan daha az tecriibe edinmis veya
edinmek zorunda kalmistir.

Bu iki kohortun aktif gelirleri incelendiginde 2005 yilinda net nakdi iicret ve girisimci
gelirlerinde acgik bir sekilde daha yetiskin olan 1966—1970 kohortunun yiiksek gelir aldigt
goriilmekle birlikte; 2019°da bu durum 1981-1985 kohortu lehine donmiistiir. Sonuglara
oransal olarak bakildiginda farklilik daha net anlagilmaktadir. 2005 yilinda 19811985 kohortu,
nakdi ticret bakimindan 1966-1970 kohortunun %70°1 kadar; nakdi girisimei geliri
bakimindansa %57’si kadar bir gelir elde etmistir (Grafik 6).

Grafik 6. Kohortlara Gore Kigisel Gelirlerin Ortanca Degerleri (Yillik, TL)
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Kaynak: TUIK (2006, 2020) mikro veri setleri iizerinden yazar tarafindan hesaplanmustir.

Fertlerin kisisel gelirlerinin toplami1 incelendiginde 2005 yilinda 1966—-1970 kohortunun agik
bir sekilde yiiksek gelir elde ettigi; 2019 yilinda ise 1981-1985 kohortunun kiigiik bir oranda
daha yiiksek gelir elde ettigi tespit edilmistir. 2005°te 1981-1985 kohortunun ortanca geliri,
1966—-1970 kohortunun %60°1 iken; 2019’da bu oran %104 tiir. 2005°te 20-24 yas araliginda
cok daha diisiik geliri olan geng¢ kusak, 2019°da 34-38 yas araligindayken 49-53 yas araligindaki
fertlerden diisiik bir oranda daha yiiksek gelir elde etmektedir.

Isgiicii piyasasinda bulunan veya bulunmus olan fertlerin egitim durumlarina gore gelirleri
incelendiginde beseri yatirim farklarinin getirileri de gozlemlenebilir. Egitim durumuna gore
net nakdi licret ve girisimcilik gelirleri birkag istisna diginda egitim diizeyi arttik¢a yiikselme
egilimindedir. Ancak 1981-1985 kohortunun iiniversite mezunlari, hem 2005 yilinda hem de
2019 yilinda tek bir istisna grup disinda 1966-1970 kusagindan ¢ok daha diisiik {icret veya
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girisimci geliri elde etmektedir. Ote yandan 2005 yilinda 1966—1970 kohortunun ortadgretim
mezunlarinin elde ettikleri {icret, girisimci veya toplam gelir degerleri, 1981-1985 kohortunun
ortadgretim mezunlarinin iki kat1 kadardir. Hatta {iniversite mezunu olup iicret geliri elde eden
1981-1985 kohortunun {iiniversite mezunlarindan daha yiiksek iicretlere sahiplerdir. 2019
yilinda ise yine 1966—-1970 kohortundan olup iiniversite okuyan fertlerin {icret, girisimci ve
toplam gelir diizeyi bakimindan 1981-1985 kohortunun tistiinde gelir elde ettikleri goriilmekte;
2005’te liniversite mezunu olanlarin girisimci gelirleri daha yiiksekken 2019’daysa girisimci
gelirleri ticret gelirlerinin altina diismektedir (Grafik 7).

Grafik 7. Kohortlara ve Egitim Durumuna Gore Kisisel Gelirlerin Ortanca Degerleri (Yillik, TL)
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Kaynak: TUIK (2006, 2020) mikro veri setleri iizerinden yazar tarafindan hesaplanmustir.

Kesikli siyah cizgiler ile temsil edilen yillik net asgari ticret ¢izgileri kontrol edildiginde
ozellikle okuryazar olmayan veya okuryazar olup herhangi bir egitim kurumundan
mezuniyetleri bulunmayanlarin ¢ogunlukla asgari licretin altinda ticret veya girisimci gelirleri
aldiklar1 gdzlenmektedir. {lkdgretim mezunlar1 da genel olarak asgari iicret dolaylarinda
kazanmaktadir.
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4.5.Secilmis Dogum Kohortlarinin isgiicii Piyasasindaki Durumlarinin Karsilastirilmasi

Kisisel gelir durumlarini etkileyen baglica bireysel unsurlara deginmekte fayda bulunmaktadir.
Bunlardan bazilar1 bireyin diizenli ise baslama yasi, isgiicli piyasasina katilim diizeyi, is arama
durumu, asil ve ek isteki calisma siireleridir.

Ik olarak bu kohortlardan (iicretsiz aile isciligi dahil, ancak 6grenciyken part time yapilan
gecici isler hari¢ olmak tizere) calisma hayatinda bulunan veya bulunmus olan fertlerin diizenli
bir ise baslama yaslar: incelendiginde ortalama ve ortanca diizeyde her iki yilda da bu yas,
18-19 araligindadir. Ote yandan her iki kohortta da diizenli bir ise baslama yas1 en diisiik 8
olarak gdzlenmisken asil ise baslama yas1 15 ve 18 yasta agirlik gdstermektedir. Ornegin 2019
yilinda 1981-1985 kohortunda olup is tecriibesi olanlarin %12,7°s1 18 yasinda, %8.,8’1 15
yasinda ise baslamis gozilkmektedir. 1966—1970 kohortundaysa bu oranlar sirastyla %12,9 ve
%12,5’tir. X kusagi fertlerinde 15 yasindan sonra baglayanlarin oran1 Y kusagina kiyasla daha
fazladur.

Ikinci olarak isgiicii piyasasina katihm diizeyleri karsilastirildiginda 2005 yilinda 1966-1970
kohortu fertlerinin %73’i; 1981-1985 kohortu fertlerininse %58,4 {iniin piyasada bulundugu
tespit edilmistir. Bu oranlar 2019 yilinda sirasiyla %84,6 ve %85,2’ye yiikselmistir. 14 yillik
stirecte 34-38 yasina ulagan 1981-1985 kohortunun %85,2’sinin piyasada yer almasi geng
kohortun 49-53 yasina ulasan yetiskin kohorta kiyasla daha fazla ferdinin diizenli bir iste isgiicii
piyasasinda bulundugunu veya bulunmus oldugunu gostermektedir.

Ugiincii olarak “fertlerin kendi tanimlamasina gére su anki durumu” degiskeninde kendisini “is
ariyor” olarak tanimlayan fertlerin orant 1981-1985 kohortunda her iki yilda %8’in
iistiindeyken; 1966—1970 kohortunda issizlik oranlar1 daha diisiik olup 2019 yilinda 2005 yilina
kiyasla 1,5 puandan fazla bir artis s6z konusudur (Tablo 4). Y kusag fertlerinde issizlik
diizeyleri cok daha olumsuz seyretmektedir.

Tablo 4. Kohortlara Gére Is Arayan Fert Sayis

2005 2019
Kohort . . . .
Is Arayan Sayis1 | Is Arayan Oram1 | Is Arayan Sayis1 | Is Arayan Oram
1966-1970 147.207 %2,97 213.809 %4,67
1981-1985 490.219 %8,78 524.141 %8,13

Kaynak: TUIK (2006, 2020) mikro veri setleri iizerinden yazar tarafindan hesaplanmustir.

Dordiincii olarak haftalik ¢calisma saatleri, calisanlarin isgiicli piyasasindaki gelir diizeylerini
dogrudan etkilemesi ve c¢alisma sartlarini isaret etmesi bakimindan 6nem arz etmektedir.
Oncelikle her iki kohortta da 2005 yilindaki haftalik ¢aligma siireleri, asil is bakimmdan 2019
yilinda &nemli &lgiide diismiistiir. Ote yandan her iki yilda da 1981-1985 kohortundaki
ticretlilerin caligma siireleri 1966—-1970 kohortuna goére onemli diizeyde yiiksektir. Girisimci
geliri elde eden fertler agisindansa 2005 yilinda 1966—1970 kohortu, diger kohorta nazaran daha
uzun stireler galigsa da 2019°da ¢alisma siireleri esitlenmistir (Grafik 8).
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Grafik 8. Gelir Tipine G6re Kohortlarin Haftalik Ortanca Caligma Saatleri

Asil s Ek Is/isler
65 31 30
60
60 29
55 56 27
95 25 25
50 50 50 25 24
50 48
23
45 © 21
21 20 20 20
40 19
Asil Is Asil Is Asil Is Asil Is Ek I (Ucretliy ~ Ekls  Eklis (Ucretli)  EkIs
(Ucret) (Girisimei) (Ucret) (Girisimci) (2005) (Girisimci) (2019) (Girisimei)
(2005) (2005) (2019) (2019) (2005) (2019)
m 1966-1970 kohortu ®m1981-1985 kohortu m 1966-1970 kohortu = 1981-1985 kohortu

Kaynak: TUIK (2006, 2020) mikro veri setleri iizerinden yazar tarafindan hesaplanmustir.

Ek is veya islerdeki caligsma siireleri incelendiginde kusaklar arasinda 2005-2019 arasinda bir
gecis oldugu gozlenmektedir. 2005 yilinda 1981-1985 kohortunun iicretli ¢alisanlari, diger
kohortunkinden %50; girisimcileriyse %25 daha fazla saat ¢aligmaktadir. 2019 yilinda 1966—
1970 kohortunun ek is veya islerdeki iicretli veya girisimci olarak calistiklari saat 6nemli dlciide
artarken 1981-1985 kusaginda diigmektedir.

4.6.Secilmis Dogum Kohortlarinin Kesintisiz Calismalar1 Halinde Goreli Yoksulluk
Durumlar

2005 yilinda isgiicii piyasasinda bulunup kesintisiz 14 y1l boyunca calisan fertlerin gelirlerinin
artmast ve yoksulluklarinin azalmasi beklenir. Bu durumun kusaklar arasinda degisiklik
gosterip gostermediginin tespiti amaciyla GYKA veri setleri kesit veri olsa da ayn1 6rneklem
takip edilmeye calisilmistir. Bunun i¢in ilk asamada (i) iki kohortun en geng fertlerinin (1970
ve 1985 dogumlular) 15-19 yas araliginda; en yagh fertlerinin (1966 ve 1981 dogumlular) 19-
23 yas araliginda; kalan yas gruplarminsa bu aralikta gelir getirici bir faaliyette bulunduklari
yaslar diizenli ise baslama yas1 kabul edilmistir. 2005 yilinda 35-39 yas araliginda olan 1966—
1970 kohortu, 14 yil sonra, 2019’da 49-53 yas araligindadir. 1981-1985 kohortuysa 2005
yilinda 20-24 yas araligindayken 2019°da 34-38 yas araligina ulagmistir.

Ikinci asamada (ii) ise baslama yaslari referans alinarak kidemler belirlenmistir. 2005 veri
setinde 19661970 kusagindan 16-20 yil kidemi olanlar ve 1981-1985 kusagindan 1-5 yil
kidemi olanlar birinci asamadaki ise baslama yasina denk diismektedir. Son asamada (ii1) ise
iki kohortun kidemine de 14 yil eklenerek 2019°daki kidemlerine erisilmistir. Dolayisiyla
2019°da X kusag1 30-34 y1l, Y kusag1 15-19 yil kideme sahiptir.

1966-1970 kohortundan olan fertlerin 2005 yilinda 16-20 y1l boyunca ¢alismis olanlar1 1,166;
2019 yilinda bu kohorttan 30-34 y1l boyunca ¢aligmis olanlariysa 1,162 milyondur. 2005 yilinda
16-20 y1l kidemi olan fertlerden 2019 yilina kadar ¢alismaya devam edip 30-34 yil kideme
ulaganlarin oraninin %99,6 oldugu tespit edilmistir. Bu da 1966-1970 kohortunun neredeyse
tamaminin 2019 yilina kadar da calismaya devam ettigi ongoriilebilir.

1981-1985 kohortunda durum farklidir. 2005 yilinda 2,1 milyon fert 1-5 yil kideme sahipken;
2019°da 15-19 y1l kideme sahip fert sayisi 1,4 milyona gerilemistir. Bu da 2005 yilindan 2019
yilina kadar gecen siirede kesintisiz olarak c¢alisan fert oraninin %68 oldugunu gostermektedir.
Bu kohortta olup ¢alismaya devam edenlerin sayisi oldukga diisiiktiir. Bu diistikliigiin sebebi
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emeklilik olamayacagi gibi 2005-2019 arasinda isgiicii piyasasindan kopan bu kesim i¢in bagka
nedenler aranmalidir. Bu kusak, isgiicii piyasasinda yasanan neoliberal doniisiimlerle, 2008
krizinin etkileriyle piyasada yeterince tutunamamig veya diizgiin ve niteliklerine uygun islerin
olmadig1 piyasada isttihdamda bulunmamayi tercih etmis géziikkmektedir.

Konuya goreli gelir yoksullugu agisindan bakildiginda 1966—-1970 kusagi i¢in beklenen bir
sonug, 1981-1985 kusagi i¢in beklenmeyen bir sonug tespit edilmistir. Calisma yasaminda
gegirilen fazladan 14 yilin yoksullugu azaltmasi beklenir. Ancak 1981-1985 dogum kohortunda
durum tersi olmustur.

2005 yilinda 1966-1970 kohortundan olup 16-20 yildir ¢aligsan fertlerinin %23,2’si yoksulken;
2019 yilinda 30-34 yil kideme sahip olduklarinda bu oran %14’e diismiistiir. Bu diisiis, 9
puandan fazladir (Tablo 5).

Tablo 5. Secilen Dogum Kohortlarinin Kideme Gore Yoksul Fert Sayisi ve Orani

Yil 1966-1970 kohortu

2005 16-20 y1l kideme sahip fert sayist 1.166.954
16-20 yil kideme sahip yoksul fert sayis1 | 270.436 (%23,20)
30-34 yil kideme sahip fert sayist 1.162.769

2019

30-34 yil kideme sahip yoksul fert sayis1 | 162.824 (%14)
Yil 1981-1985 kohortu

200 1-5 y1l kideme sahip fert sayist 2.145.436

5
1-5 y1l kideme sahip yoksul fert sayisi 398.026 (%18,6)
15-19 y1l kideme sahip fert sayist 1.467.243

2019

15-19 yil kideme sahip yoksul fert sayis1 | 245.251 (%20)

Kaynak: TUIK (2006, 2020) mikro veri setleri iizerinden yazar tarafindan hesaplanmustir.

1981-1985 kohortundan olup 2005 yilinda 1-5 yildir isgiicii piyasasinda bulunanlarin yoksulluk
oranlart %18,6 iken 2019 yilinda 15-19 yildir piyasada ¢alismaya devam edenlerin yoksulluk
oranlar1 %20’ye yiikselmistir. 14 y1l daha fazla ¢aligilmasina ragmen 1981-1985 kohortundaki
fertlerde yoksulluk oranlar1 1,5 puan diizeyinde artmistir.

Tartlsma ve Sonut;

Kidem siiresi uzadikga gelirlerin artmast yoniindeki kabul her fert ve her donem i¢in gegerli
olmayabilir. Dogulan donem ve isgiicli piyasasina girise kadarki gegen siirecte deneyimlenen
ekonomi politik doniim noktalar1, krizler, refah rejimindeki doniisiimler, toplumsal olaylar,
kiiresellesme, bilgi ¢cagindaki teknolojik doniisiimler gibi bir¢cok unsur ilgili kusaklar i¢in hem
firsatlar hem de zorluklar icermektedir.

Bu ¢alismada kariyer siiresi ile iicret ve girisimei gelirleri arasindaki baglanti incelendiginde
kariyer siiresinin 21-25 yila kadarki kidemlerde dalgali da olsa artis seyrederek tepe noktasina
ulastig1, bu kidemden sonra ise hizli bir sekilde diisme yasandig tespit edilmistir. Ayrica 2019
yilinda her iki kazang grubunda da 1-5 y1l kidemde asgari {licret ¢izgisinin dahi altinda gelir elde
edilmistir. Bu bulgu, gecen 14 yillik siiregten sonra yasal diizeyin altindaki {icret diizeylerinde
calisan is¢ilerin varligina isaret etmektedir. Bu diisiik iicretlerin belli bir kismi esnek calisma
bicimlerinden olan kismi siireli ¢aligsma ile aciklanabilirse de giivencesiz, kayit dis1, kotii islerin
rekabet¢i bir iggiicli piyasasinin is¢i aleyhine sonuglarina isaret ediyor olabilir. Girigimci
gelirleri bakimindan da risklerin yiiksekliginin gelirlerin asgari tlicret diizeylerine dahi
ulagsamamasinda etkili oldugu diisiiniilebilir. Bu kesimin 6nemli bir kisminin geng girisimci
oldugu diisiiniiliirse kiigiik sermayelerle, asir1 rekabet¢i ortamlarda, yetersiz rekabet giicleri ile
diistik kazanglar elde ettikleri diisiintilebilir. Yenilik¢i, rekabet edebilen, donemin firsatlarini
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iyi degerlendiren girisimcilerse 11-15 yil kideme kadar diizenli bir gelir artis1 saglamis
goziikmektedir.

Ote yandan 2019 yilinda 2005 yilina kiyasla géreli yoksulluk oranlarinin tiim kidem gruplarinda
tyilestigi goriilmekte olup istihdamda bulunulmasina ragmen ¢ok yiiksek yoksulluk diizeyleri
s6z konusudur. 2005 yilina kiyasla 2019 yilindaki goreli iyilesmenin sebebi, gelir dagiliminda
adaletin saglandigi anlamina gelmeyebilecegi gibi yoksullugun hesabinda gelir diizeylerinin
birbirine yaklagmasi, 6zellikle reel anlamda alim giiciiniin artti§1 anlamina da gelmeyecektir.
Orta siif gelirinin reel anlamda eriyerek alt gelir grubuna yakinsamasi da boyle bir sonucu
saglayabilir. TUIK (2025c¢) verilerine gére 2006-2024 yillar1 arasindaki 19 yilda gini katsayist
0,391 ile 0,428 arasinda degismektedir ve bu degisim herhangi bir iyilesme trendi
gostermemekte olup 2024 yilinda 0,413’tiir. Yine toplumun gelirden en fazla pay alan
%?20'sinin elde ettigi gelirin en az pay alan %20'sinin elde ettigi gelire orani seklinde hesaplanan
P80/P20 orani, 2006-2014 yillarinda dalgali bir seyir izlese de genel olarak azalis egiliminde
olmustur. Ancak 2015 yilindan itibaren 2024 yilina kadar tekrar dalgali bir seyir izleyerek artis
gozlenmistir. 2011 yilindan sonraki en yliksek P80/P20 oranit 2020 yilinda 8,009 olarak
Olciilmiistiir. Dolayisiyla goreli yoksulluk oranlari azalsa da gelir dagiliminda iyilesme
gozlenmemektedir.

Calismada kusaklar {izerinden yapilan analizlerde licret ve girisimci gelirleri a¢isindan 2005
yilinda X kusagini temsil eden (35-39 yas) kohortun fertlerinin kazanglarinin Y kusagini temsil
eden (20-24 yas) kohortun fertlerinin kazanglarindan 6nemli olglide yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Y kusaginin kazanglari, iicret gelirleri bakimindan %70, girisimci gelirleri
bakimindan %57 diizeylerinde kalmigtir. 2019 yilinda ise X kusagi temsilcilerinin (49-53 yas)
kazanglarina kiyasla Y kusagi temsilcilerinin (34-38 yas) ticret gelirleri %113, girisimci
gelirleri %124°e ulasarak X kusagi kazanglarimi asmistir. Bu durum kismen beklenen bir
durumdur. Zira artik daha fazla gen¢ kusak tiyesi isgiicii piyasasinda bulunmus ve 2005 yilina
kiyasla daha fazla tecriibe kazanmistir. Ancak 2019 yilinda toplam kazanglar bakimindan her
iki kohortun da gelirleri neredeyse birbirine esittir. Burada da X kusagi fertlerinin aktif
kazanglarindaki acigin, pasif gelirler (yashlik, oliim, vb. ayliklar) ile telafi edildigi
goriilmektedir. Beseri yatirimlarla ilgili olarak 2005 yilinda X kusagi fertlerinden ortadgretim
mezunu olan fertlerin, Y kusag fertlerinin iki kat1 tutarinda gelir elde ettikleri tespit edilmistir.
2019 yilinda tiniversite mezunlar1 bakimindansa elde edilen kazanglarda Y kusagi fertleri X
kusag fertlerine yetisememistir. Ote yandan diizenli ise baslama yaslar1 iki kohortta ayn1 olsa
da'Y kusag fertlerinin igsizlik oranlar1 X kusagi fertlerine kiyasla 2005 yilinda neredeyse 3 kat,
2019 yilinda neredeyse 2 kat daha yiiksektir. 2019 yilinda 225 binden fazla X kusag tiyesi, 300
binden fazla Y kusag iiyesi ek is yapmustir. Ucretli ¢alisan Y kusag iiyeleri her iki yilda da
belirgin sekilde daha uzun saatlerle calismistir.

X ve Y kusaklarindan ¢alisma ge¢misi olanlarin kidem siireleri ile takip edilerek 14 yil sonraki
yoksulluk diizeyleri incelendiginde 6nemli farkliliklar gozlenmistir. 2005 yilinda 16-20 yil
kideme sahip olan 1966—1970 kohortu fertleri, 14 yi1l sonra, 2019 yilinda 30-34 y1l kideme
ulastiginda yoksulluk oranlarinda 9,2 puanlik bir azalis deneyimlerken; 2005 yilinda 1-5 yil
kideme sahip olan 1981-1985 kohortu fertleri, 14 yil sonra, 15-19 yil kideme ulastiginda
yoksulluk oranlarinda 1,4 puanlik bir artis deneyimlemistir. Bu durum, geng kohort i¢in 6nemli
diizeyde olumsuz bir sonucu isaret etmektedir. Uzun yillar ¢alismalarina ragmen yoksulluk
oranlarinda artis goriilmesi, geng kohortlar i¢in ¢alisan yoksullugu sorununu tartigmay1 gerekli
kilmaktadir.

Calismanin bulgulari, yas-kazang profilinde tecriibe ve egitim gibi beseri yatirim siireclerinin
tek basina etkili olmadigina isaret etmektedir. Kusaklar arasindaki kisisel gelir farklarinda
siyasi ve ekonomik siiregleri deneyimleme pratiklerinin “talihsel” baglami Onem arz
etmektedir. Bu acidan 6zellikle kusaklarin beseri yatirimlarina bagl olarak degisen isgiicii
piyasasina girme Yyaslar1 olan 18-22 yaslarindaki ekonomik ortam, kazang profillerini
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belirlemede oldukga etkilidir. Bu calismada ele alinan iki kusak darbeler, krizler, refah
devletinin doniisiimii gibi siiregleri birlikte, ancak zaman agisindan farkli yaslarda
deneyimlemislerdir. Ornegin Y kusagimi temsilen segilen 1981-1985 kohortu, ortaokul-lise
caginda 1994 krizini, isgiicli piyasasina girecegi yaslarda ise 2001-2002 Krizini ve buradaki
yiiksek enflasyonu deneyimlemistir. X kusagini temsilen secilen 1966-1970 kohortu ise
cocukluklarinda 1980 darbesini deneyimlemis, isgiicli piyasasina girecegi yaslarda geng
kusagin benzer yaslarina kiyasla baz yillara gore daha diisiik enflasyonlar deneyimlemis ve
ornegin 1994 istikrar kararlarinin igsizligi azaltici etkisinden faydalanmistir.

Tiim bu siireglere teknolojik gelismeler, neoliberal siirecler, uluslararasilagsma eklenmis ve 21.
Yiizyilda yeni kusaklar i¢in daha biiyiik riskler ve bu risklere istinaden yeni sorunlar ortaya
cikmistir. Bu sorunlardan birisi neoliberal ideolojinin ve politikalariin  devletin
midahaleciligini kisitlama yolundaki siirekli ilerleyisidir. Little’in (2014) belirttigi gibi
devletin, refah hizmetlerinde genglerin sorunlarim1 “ailesine” diger bir deyisle “Onceki
kusaklara” aktararak kendi sorumlulugunu azaltmasi, neoliberal ideolojinin hizmet sunumunda
oncelikle bu hizmetlerin 6nemini bilmeyen genc¢ kusaklar icin feragat edilebilmesini
saglamaktadir. Bu ideolojik yapi, rekabetci uluslararas1 piyasalara sahip {ilkelerde
deregiilasyonlarin yolunu agarak bireylere iistiinden gelemeyecekleri kadar sorumluluk
yiiklemektedir. Her gegen giin egitim diizeyleri artmaya devam etmekte, ancak bu durum isgiicii
arz1 ve talebi arasinda ¢esitli uyusmazliklar1 da beraberinde getirmektedir. Egitimin maliyetleri
karsiliginda asgari ticret veya daha disiik icretlerle ve muhtemelen kayit disi olarak
calistirilmak istemeyen gengler de ne egitimlerine devam etmekte ne de isttihdamda (NEET) yer
almaktadir. istihdamda bulunan gengler ise esnaf kurye, platform isciligi gibi yeni ¢alisma
alanlarinda giivencesiz, igverenin sorumlulugunu azaltmaya calistigi sektorlerde ya da
egitimleri ile uyusmayan (6rnegin kasiyerlik yapan 6gretmen) islerde calismaktadir.

Kusaklar bakimindan isgiicii piyasasina iliskin politika Onerileri, ¢cagin gereklerine, insan
haklarina ve uluslararasi normlara uygun olmalidir. Bu politikalar, 6zellikle “ise giris” donemi
ve Oncesindeki stireci Oncelemelidir. Devletin ve toplumun refahi i¢in egitim ve istthdam
iligkisinin giiclendirilmesi, istthdamda diizgiin islerin gozetilmesi, igsizlik sigortasinin
sartlarinin isgiicli piyasasina yeni girecek gengler i¢in kolaylastirilmasi veya issizlik yardimi
diizenlemelerinin yapilmasi yoluyla gilivencesiz ve kayit disi islere yonelimin azaltilmasi
gerekmektedir.

Hakem Degerlendirmesi: Tki bagimsiz hakem tarafindan degerlendirilmistir.
Cikar Catismasi: Yazar ¢ikar ¢atismasi bildirmemistir.
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